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المقدمة 
القياس هو عملية تد فيها قيم عددية لسمات أو صفات الأشياء أو الأشخاص 
باعثبار هذه السماتث أو الصفات متغرات وفق شروط آو وقوأعد معيلة. آي ان القاس 


مصطلح القياس إلى مجموعة الإجراءات الي تنضمن تحديد وتعريف ما يجب قياسه 
وتر جه إلى معلومات يسهل وصفها بمسثوى مقبول من الدقة. 

وتستخدم الاحتبارات كأدوات لأغراض القياس والتوصل إلى أحكام التقويم من 
خلال عملية القياس وأحكام التقويم تہنى عليها قرارات. 

ونظراً لأهمية المقاييس والاستبانات في جال العلوم الاجتماعية ويخاصة في جال 
علم الاجتماع والخدمة الاجتماعيةء والجرية والتربية وعلم النفس» رأينا تحصيص هذا 
الؤلف لعرض أهم القاييس والاستبانات في هذه الفروع العلمية. 

ويهدف المؤلف بالإضافة إلى سد النقص في المكتبة العربية إلى خدمة فشتين: الأولى 
تتكون من الأشخاص الذين يستخدمون المقاييس في إطار متطلبات مشروع بحث تنشره 
مجلة علمية أو لأ الأكادييين في مرحلة الدراسات العليا يرون أن البحث يتطلب القياس 
وأ القياس يتطلب الملاحظة والتقويم أو استخدام القايبس. 

أما الفئة الثانية فتتكون من المنخصصين والباحثين الذين يستخدمون المقاييس 
كأدوات في بحوثهم وهو الأكثر إدراكاً لتطور القياس ومسائل الصدق والثبات. هذه 
الففة هي المستهدفة أساساً من هذه المقابيس وذلك بهدف مساعدتهم في تطبيقها 
والاستفادة منهاء حيث يتوقع أن تعينهم في صياغة أو تطوير مقاييس أو استبيانات أو 
اختبارات تلائم احتياجاتهم وهي خاصة بالمؤهلين علمياً ولا تستخدم من قبل غيرهم 
کأداة تشخیص حیث آنهم لا بجیطون بمعرفة طرق تلفيذها أو تفسبر تتائجها. 

وتسهيلاً على القارىء الكريم رأينا تقسيم الموسوعة إلى بابين يشمل الباب الأول 
امقاييس العربية وهي مستخلصة من 25 رسالة علمية في مجالات علم الاجتماع والخدمة 


الاجتماعية والتربية وعلم النفس وإدارة الأعمال» والباب الثاني يتضمن 52 من المقاييس 
الأجبية في مجالي الجرية والجناح. 

ومن حيث خصائص القايبس في هذا المؤلف روعي اختبار المقاييس التي تحقق 
المعاير التالية: 

1- القابلبة للمقارنة مبجبث إن اختيار الأداة يكن الكشف عنه من خلال صورها 
الأكثر كناية من حيث الثبات والصدق مقارنة بغرها من المقاييس. 

2- الملاءمة وذلك لإتاحة الفرصة للباحثين لاختيار الأدوات التي تجمع بين أهداف 
محددة والأهداف المترخاة من الببحث. 

3- الموضوعية وذلك لإتاحة الفرصة للباحثين لاختبار الأدوات المستندة إلى 
جدارتهم العلمية» وتعن الموضوعية إخراج الحكم الشخصي ورأي المصحح من 
عملية التصحيح كما تعفي عدم اختلاف درجة المفحوص باختلاف المصححن 
وآن تكون الإجابة حددة سلفاً. 

4- الشمولية وذلك مراجعة مدى واسع من الأدوات المتاحة في بحوث الجريمة 
والجناح والمقاييس الاجدماعية والتربوية واللفسية كما تعني الشمولية أن تغطي 
مفردات وأسئلة القياس جميع عناصر الموضوع المراد قياسه. 

5- الإتاحة وذلك بجعل هله الأدوات في مصدر وثائقي واحد وهذا يسهل 
استىخدامها المناسب في البحث. 

6- الصدق فالاختبار الجيد هو الاختبار الذي يقيس فعلاً ما صمم لقياسه» أي 
يقبس الوظيفة التي أعد لقياسهاء ولا يقيس وظيفة أخرى وهذا مام مراعاته في 
اختيار المقاييس في هذا المؤلف. 

7- الثبات ويقصد بثبات الاختبار إعطاء نفس النتائج إذا ما أعيد على نفس الأفراد 
في نفس الظروف» ويعبر عنه بحساب معامل الارتباط بين الدرجات التي حصل 
عليها المفحوص في المرة الأولى وبين النشائج التي حصل عليها في المرة الثائيةء 
ويلاحظ أن معظم المقاييس التى تضمنها هذا المؤلف قد حصلت على معامل 
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ثبات مرتفع أو مناسب على الأقل. 
ومن حيث تصنيف الحتويات فقد صنف الأول من المؤلف بحسب فروع المعرفة 
العلمية. 
وهي علم الاجتماع والخدمة الاجتماعيةء التربيةء علم النفسء» إدارة الأعمال 
بجيث يتضمن كل فرع علمي فيها جموعة من المقاييس. 
اما القسم الثاني فقد صنفت المقاييس فيه إلى سبع مجموعات م عرضها في فصول 
منفصلة هي تطبيتق القانون والشرطةء الحاكم والقانونء الإصلاحيات» الجداح» الملنبون 
الجريمة والاجرام» ثم مقاييس عامة وفي كل فصل تم عرض المدف لكل جموعة من 
المقاييس وهي: 
1- مقايبس الاتجاه وهي مقاييس تحاول أن تحدد نسبياً الحكام التقويية حول ردود 
الفعل العاطفية للأهمداف» وهل الأدوات تشمل عادة مقایيس بيكارت 
مقاييس غوتان» أو طريقة تبرستون ذات الفواصل المتسارية. 
2- تقدير السلوك ويشمل الأدوات الت تعتمد على اللاحظة أو تسجيل السلوك 
السابق أو الحالي وتنضمن التقيبم الذاتي وكذلك تقييم الآخرين لسلوكيات 


المشاهدة. 

3- تقويم الشخصية: زهي مقايس تحاول قياس المكونات النفسية امعشادة أو 
المقسقة (المطابقة) للأهداف. 

4- تقويمات الوسط (البيئة) أدوات تستخدم لوصف الناخ أو البيئة الاجتماعية أو 
البنائبة أو التنظيمية. 


5- التنب: مقاييس تسشخدم لتحديد المكونات المستقبلية لسلوكيات المدف» هله 
المكونات تتضمن التوافق» المهارات السلوكيةء المشاهدة» أو نتائج الاختبار. 

6- الوصف: آي إجراء منسق يستخدم لتصنيف أو تاليف (جمع السلوكيات 
الأحرى» المكونات أو جوانب المدف التي تنضمن تراريخ الحالةء مقاييس 
الادراك وأحکام الزملاء. 
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وني سياق تطرير هذه المقاييس وس النقص فبها تم تفحص العايير وتحديد القضايا 
الرئيسةء وتحليل مواطن الل فيهاء لذا تم التركيز على أوجه الخلل والنقص في هذ, 
القاييس. حيث تضمنت عملية التحليل عدداً من الحاور شملتها عملية المراجعة لكل 
مقياس وهي : 

1- النشأة والخصائص» وتشثمل: 

أ- المدف. 


صصص العایر عندما یکون ملائماً تسجپلھا 


a 
الصدق‎ -5 
التعليقات‎ -6 
E 
أرجو أن تدحقق الفائدة المنشودة من هذا المؤلف» وأآن يسدي إلى القراء الكرام‎ 
اللصح حول ما ورد في الكتاب» وأن لا پېخلوا علي پاقتر قتراحاتهم البناءة.‎ 
واه المؤيد واهادي إل سواء السبيل‎ 


الولف مصلح الصالح 
الرياض ف شهر الحرم 5ه 


الباب الأول 
المقاييس العربية 


الباب الأول 


المغاييس العربية 
أولا؛ مقاييس في تخصصات كلية التربية! 
1- مقياس درجة إلام مديري المدارس ومشرفي صعوبات التعلم بدور التخطيط 
الإستراتيجي في تطوير برامج صعوبات التعلم وتحديد المشكلات الي تواجهها. 
الذشأة والخصائص: 
هذا المقياس وضعه الطالب بندر بن سعود بن شمروخ العتيي في إطار رسالة 
ماجستير في قسم التربية الخاصة بكلية التربية -جامعة سعود عام 1433/ 1434ه. 
يتكون المقياس من محورين هما: 
1- درجة إلام ممديري المدارس ومشرفي صعوبات التعلم بدور التخطيط 
الإستراتيجي في تطوير صعوبات التعلم ويتكون من 29 عبارة. 
2 درجة إلمام مديري المدارس ومشرفي صعوبات التعلم بدور التخطيط 
الإستراتيجي في تحديد المشكلات التي تواجه برامج صعوبات التعلم. ويتكون 
EG‏ 
أي أن المقياس يتكون من 45 عبارة. 
وقد طبق المقياس على عينة من مديري المدارس اللحق بها برامج صعوبات 
التعلم في المملكة العربية السعودية وعددهم 60 مديرا. 
وتم عمل مسح شامل للمشرفين التربويين في مجالات صعوبات التعلم وبذلك 
شملت الدراسة وبلغ عددهم 60 مشرفاً تربوياً. وبذلك يبلغ مجموع العينة 120 مديرا 
ومشرفاً تربويا. 
وقد تراوح المؤهل الأكاديمي لمفردات العينة بين الدبلوم والدكتوراه. 
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أسلوب الإجابة: 
طلب من المبحوثین تحدید آرائهم على متصل وفق مقیاس لیکرت ذي الېنرد 
الحمسة يتكون من س إستجابات أمام كل عبارة هي: موافق بشدة» موافق» موافق إلى 
حد ماء غير موافق» غير موافق على الإطلاق. ) 
التقدير: اعطيت درجة لكل استجابة من الاستجابات الخمس كما يأتي: موافق 
بشدة 5» موافق 4» موافق إلى حد ما 3» غير موافق 2ء غير موافق على الإطلاق 1. 
وعند جع كل أسشجابة على حدة فی المقیاس کله يکن الحکم بانه كلما زادت 
الدرجات يكن الحكم بان درجة إلام مديري المدارس ومشرفي صعوبات التعلم بدور 
التخطيط الإ ستراتيجي في تطوير صعوبات التعلم وتحديد المشكلات الت تواجهها أكبر 
رالىکس پالىکس. 
ار ارجا مار عاو ن ااي 
الأصدف: ج التحقق من صدق القياس بطريفتين: 
أ-الصدق الظاهري»ء حيث ةم تحكيم المقياس بعرضه على هيئة علمية متخصصة 
نكون من (20) من أعضاء هيئة الشدريس من قسم التربية الخاصة وقسم 
الإدارة التربوية وقسم علم النفس وقسم أصول الثرببة بكلية التربية جامعة 
اللك سعود من أجل التأكد من الصدق الظاهري (صدق المحكمين) لأداة 
الدراسةء لأبدأء ملاحظاتهم حول سلامة صياغة فقرات الأداة ودرجة 
وضوحها وملاءمتها لكل هدف من الأهداف التالية: 
1- التعرف على درجة إلام مديري المدارس ومشرفي صعوبات التعلم بدور 
الخطيط الإ ستراتيجي في تطوير برامج صعوبات التعلم. 
2- التعرف على درجة إلام مليري الدارس ومشرفي صعوبات التعلم بدور الشخطيط 
الإستراتيجي في تحديد ا لمشكلات التي تواجه برامج صعوبات التعلم. 
وقد تم وضع (29) فقرة لقياس المدف الأول» و(16) فقرة لقياس ادف الثاني. 
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: الاتساق ادا حلي‎ Ge 


م التحقق ممن صدق الاتساق الداخلي لأداة الدراسة بتطبيفها علي عينة 
ا مكونة من (15) فرداً من مديري المدأارس ومشرفي صعوبات التعلم» وذلك 
لقاس درجة تفهمهم للعبارات الواردة في الأداة وللوقوف على صسدق إجاہاتهم» وتم 
حساب معامل ارتباط بيرسون بين كل فقرة من فقرات الإستببان والدرجة الكلية 
للمحور الذي تتدمي إليه من الحاورء وذلك باستخدام البرنامج الإحصائي(وومء) 
وا نجاور هي: 

a N 
الإستراتيجي في تطوير برامج صعوبات التعلم. وتبين أن معامل ارتباط‎ 
يرسون بين كل فقرة من فقرات الاستبيان والدرجة الكلية للمحور الذي‎ 
.01 تنتمی إلبه ذات دلالة عند مستوى‎ 

2- درجة إلام مديري المدارس ومشرفي صعوبات التعلم بدور التخطيط 
الإستراتيجي في نحديد المشكلات الى تواجه برامج صعوبات التعلم حيث 
تین آن معامل ارثباط بيرسون بين كل عبارة واحور الذي تتدمي اليه ذات 
دلالة عند مستوي 01. 

البات: تم قياس بات المقياس باستخدام آلفا كرونباخ للاستبيان ككل وذلك 

للتأكد من معاملات ثبات ألفا كرونباخ للمحور الأول (9546و) أما احور الثاني فبلغت 
قمة معامل کرونہاخ (9362و) پينما بلغت قيمة ألفا کرونہاخ للاستبیان ککل (9412و) 
وبذلك يعتبر المقباس أداة ثابنة ويمكن الوثوق بها. 
التعليقات: يتبين من اختبار الصدف والثبات هذا المقياس أنه حاز على مستوى 
عال فیهما حيث, إن جيع العبارات ترتبط مع محاورها وفق معامل ارتباط بيرسون 
بمستوی دلالة قوي 1. کما أن معامل ألفا كرونباخ ككل بلغ 9412و رهطو مستوی 
مرتفع وبؤكد صلاحية المقياس للتطبيق في تمع البحث ويقترح تطبيقه لمعرفة صلا حينه 
في مجتمعات عربية وأجنبية أحرى بجيث يمكن تعميمه على المستوى العالمي. 
المرجع: بندر بن سعود بن شمروخ العتيي» درجة إلام مديري المدارس ومشرفي صعوبات التعلم بدور 
التخطيط الإسترانيجي في تطوير برامج صعوبات التعلم وتحديد المشكلات الت تواجههاء 
رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة املك سعود كلية التربية» قسم التربية الخاصةء 
3 / 1434ه. 
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مقياس درجة إلام مديري المدأرس ومشرفي صعوبات التعلم بدور التخطيط الإستراتيجي 
في انطوير برامج صعوبات الشعلم وتحديد المشكلات الي تواجهها. 

أخي الكريم حفظه الله 

السلام عليكم ورحة الله وبركاته 

تحيه طيبة؛ وبعد: 

يرجى التكرم بالعلم بأنني بصدد إعداد دراسة موضوعها: (درجة إلمام مديري 
الدارس ومشرفي صعوبات التعلم بدور التخطيط الإستراتيجي في تطوير برامج صعوبات 
التعلم وتحديد املشكلات الق تواجهها) كمتطلب للحصول على درجة الماجستر في 
الثربية الحخاصة مسار صعوبات التعلم. 

ونظراً ما تتطلبه الدراسة في الوقوف على آرائكم؛ لذلك أرجو التكرم بتخصيص 
جزء من وقتكم اللمين في الإجابة عن هذا الاستبيان بكل دقة ومصداقية؛ سعياً للوصول 
إلى إستراتيجية مقترحة لتطوير العمل لصالح التلاميذ ذوي صعوبات التعلم والوقوف 
على المشكلات التى تواجههم» كما أنني أفيدكم بان المعلومات التق ستدلون بها ستعامل 
في غاية السرية» حيث إنها -كما نوهت- لغرض البحث العلمي فقط؛ لذلك فهي دون 
أدنى مسؤولية عليكم. 

الباحث 


بندر ہن سعود العتيي 


مقياس درجة إلام هديري الدارس ومشرفي صعوباٹ التعلم بدرر الخط رط 
الإستراتيجي ف تطوير برامجح ضعوبات التعلم وتحديد المشكلات الى تواجهها. 
الرجاء وضع صالمة (صتح) ف لكان المناسب لإجابتك: 


امررالاول: دور التخطيط | موافق | موافق | موافق إلى | غر | غير موافق 
بشدة | حد ما موافق على الإطلاق 


إلى تلمية ارات العلسين ف 
تدريس الواد الأكاديية. - 
3-يساعد فى تدريب العلمين على 
توظيف التقئية الحديشة وإنعاج 
واستخدام الوسائل التعليمية فى 


4-يساعد العلمين على تحديد المشكلات 
الي تىترضەم الرنایج وها 


5-بساعد العلمين ما تصمبم الأنشطة 
اللاصفية؛ كالإذاعة والمسابقات رالألعاب | 
رالعروض وغرها. 
6-يساعد المشرفين والمديرين في 
التخطيط الإستراتيجي للبرامج 
والتنبؤ بمستقبلها واتخاذ القرارات 
بشان ذلك المستقبل. 
-يساعد المشرفين والمديرين في تحديد 
المشكلات التي تواجه البرامج 
وإمجاد حلول ها. 
8-يؤدي إلى تدريب المشرفين على 
غارسة الإشرافية 


الميختلفة وال )| 


ياص الشرفين على الاتكار] _ ]| | | | 
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والشجديد وإعداد الدراسات 
والبحوث ذاث العلاقة بتطوير 
الرامح. 

10-يساعد في توفير الدعم المالي 
والتجهيزات ومسئلزمات غرف 
المصادر. 
11-يڙدي إلى زيادة وعي المديرين 
بالرامج وأهدافها ومهام معلمي 


2 اغد ارين علي فذتة 
3 -يؤدي إلى تفعيل دور المديرين في 

لجان صعوبات التعلم في 
: 14-يؤدي إل ! اشرلين 


e 15‏ ف تحديد الاأحتيا جات 


EOE TEE -16‏ 
العامة للتربية الخاصة والحهات 
لاز 


المسؤولة 


7- يساعل في توفر متخصصين 


الثدريبية. 


8- يڙدي إلى على 
تو ال 


ام تة ية سرس | | | )] | 
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E E 
i areye a Fk am ت‎ 


| فتوزالاول: دور التخطسيط | مواف موافق | مواشق إل سیر | غير موافق‎ ١ 
الإسسترائيجي في سوير برامج | بشلة  حول ما موافق على الإطلاق‎ | 


| صعوبات التعلم. 
الاملین فی جال صعوبات ال E‏ 


1- يژدي إل ت توفير الأجهزة التقنية 
١‏ من حاسب | وغيره لليرامج 
التدريية. ___ 
ETO TT‏ 
للشدريب ومراأعاة الجوانب 


سافن رن تراد انات 
للمتدريين والرامج التدريبية. 
4- يعمل على إشراك المتدربين في | 

أهداف الراب 
| 25- يساعد في وضع جداول زمنية 
دورية لرام 
6- يسهم قي تصميم البرامج التدريبية 
ا جاص 
المتدرين. 
7- یساعد في اسشخدام إستراٹیجیات 
حديثة ومتنوعة أثناء التدريب. 


التدريبية. 


8“ يسهم في توعية المشدربين بأهمية 
التدريب أثناء ألأغدمة وفوائده. 
9- يعمل على تقييم البرامج 
التدريبية بشكل مستمر للتأكد من 
جاعتها. 


موافق إلى | غير | غير مواضق 


سول ما مواقق افت ين 


الإسترائيجي في تحدد المشكلات | ! 
| التي تواجه برامج صعوبات التعلم: 


1-یعمل على تطبیسق نسوذج 0۷00) 
للتحليل البيشي الذى يساعد على 


التعرف على تقاط القوة والضعف 
سحلي ل الوأقع وتشخيصه ويهثم 


تحليل العمل لتسحقق الأهداف؛ ما 

يساعد على حل الشكلاث الى 
تواجه برامج صعوبات التعلم 
والقائمين عليها. 
2-يسهم ف تحدید مشکلات القياس 
والتشخيص وحلها. 


ڌ-یژدي إل حدید مشکلات الشدريس 
وإدارة غرفة الصادر وحلها. 


4-يؤدي إلى زيادة وعي المرشد الطلابي 
وامجتمح الدرسي وأولياء الأمور 


5 -يساعد في التسخفيف من عبء الأعمال 


0-ي ساعد في توفر مهنيبن مساندين 


للمعلمين كالمختص القسي والمختص 


ساعد المشرفين 


POC RT 1‏ س 0 | 
الإستراتيجي في تحديد المشكلاث | بشدة 


8-بؤدي إلى تخفيف الفعجوة بين المشرفين E‏ 
والمديرين والعلمين وتقبل التوجيهات 
وتنفيذ ألتوصيات. 


9-يسهم في حل مشكلات قص الدعم 
الالى وتوفير الجهيزات والستازمات 
لغرف المصادر. 


0-يژدي إلى تعديل إتجاهات العلمين 


1-يساعد في وضع معايیر دقيقة لاختیار 
امشرفين التربويين. 


13-يسهم ي توعية سوبي وزارة التربية 

والتعليم ومنسوبي المدارس مجال 
4-يؤدي إلى التعاون المشترك ين العاملين 
في جال صعوبات التعلم. 


5 -يؤدي إلى وضع لوائح وأنظمة إدارية 
تكفل حقوق الثلاميذ والقائمين على 


3 TEE 
الإستراتيجي في تحديد المشكلات‎ 
الق تواجه برامج صعوبات التعلم:‎ 


6 -يساعد فى توظيف وسائل الإعلام 
للتوعية بيرامج بسكو بات الستعلم 
وأهدافها وأهميتها. 


2- مقياس واقع مراقبة تقدم التلميل في برامج صعوبات التعلم من وجهة نظر معلمي 

صعوبات التعلم. 
النشأة والخصائص: 

اعد هذا المقياس من قبل الباحث محمد بن سال الشبيب عام 1431 ه- 2010م 
ضمن رسالة ماجستين في قسم التربية الحاصة تخصص صعوبات التعلم بكلية 
التربية»جامعة الملك سعود. 

ويهدف الاستبيان إلى التعرف على واقع مراقبة تقدم التلميذ لي برامج صعوبات التعلم 
من. وجهة نظر معلمي صعوبات التعلم في برامج صعوبات التعلم بالمرحلة الإبتدائية مدينة 
الرياض» المملكة العربية السعودية» وعددهم (182) معلماً. 

يقیس الاستبيان الأ بعاد التالية: المعرفة بمفهوم مراقبة تقدم التلميذ (18 عبارة)» 
إدراك الأهمية (17 عبارة)ء إجراءات التطبيق (12عبارة)» معوقات التطبيق (8عبارات)» 
الحاجة للتدريب (6عبارات)» والمجموع 61 عبارة. 
اسلوب الإجابة: 

نود المقياس هي عبارات حول واقع مراقبة تقدم التلميذ في برامج صعوبات 
التعلم من وجهة نظر معلمي صعوبات التعلم وقد طلب من المبحوثين تحديد اتجاههم 
حول كل من العبارات من خلال ثلاث خيارات موافق»غير متأكد غير موافق. وقد 


24. 


ا العبارات ووضع إشارة (صخ) e‏ ا المئاسب. 
التقدير: َ‫ 

فى حالة الإجابة موافق تتلقى العبارة (3) درجات وني حالة الإجابة غير متأكد 
درجتين (2) وني حالة الإجابة غير موافق واخ ` ) 

وبعد جمع الدرجات يتيين مدى معرفة مراقبة تلميل صعوية التعلم فكلما زادت 
الدرجات كلما زادت معرفة مراقبة التلميذ والعكس بالعكس. 
الصدق: 

1- للتأكد من الصدق الظاهري للاداة قام الباحث بعرضها على عدد من 
الحكمين من أعضاء هيئة التدريس ذوي الاختصاص بكلية التربية» قسم التربية 
الخاصة في جامعة الملك سعود للاستفادة من آرائهم حول وضوح العبارات 
ومناسبتها ومدى انتمائها للبعد الذي تقيسه وأبدأء مقترحاتهم. وقد الخد 
الباحث بعين الاعتبار تلك الملاحظات والقترحات كما اسثخرج الباحث 
معادلة نسبة الاثفاق بين الحكمين وحسابها لكل بعد ولكل عبارة في الاستبيان 
وقد ظهرت نسبة الاتفاق بين آراء الحكمين بالموافقة على وضوح العبارات 
بلسبة 94./ ونسبتة97/ لانتماء العبارات للأبعاد الي تقيسها وبلغتث نسية 
الاتفاق على جيع أبعاد الاستبيان5, 95 ./ وهي نسبة عالية ومقبولة مما يرجح 
صدق عبارات الأداة في قياس ما اعدت لقياسه. 

2- ولحساب صدق الاتساق الداخلي لبنود الأداة تم تحديد مدى الارتباط بين 
درجة كل عبارة من الأداة والدرجة الكلية للبعد الذي تنتمي اليه وذلك من 
خلال معامل ارتباط بيرسون حيث تبين أن الصدق الداخلي لجميع عبارات الأداة 
داله عند مستوى»01 باستفناء العبارة الخامسة ني البعد الأول وهي دالة عند 
مستوى»05 وكذلك العبارة الأولى في البعد الأول فهي ليست دالة عند أي 


مستو ی . 


الثبات: 
2 العأكد من تات الأدة باستخدام معامل ألفا کرونباخ لقاس معامل الات 
وذلك سب الحدول التالي: 
جدول رقم (1) 
معاملات ثبات الفا كرونباخ لأبعاد الدراسة 


| یتم جمع درجات الات الكلية لاستقلال كل بعد عن الآخر. 
التعليقات: 
مراجعة صدق المقياس وثباته تبين أنهما مرتفعان فقد بلغت نسبة الاتفاق على 
جيع أبعاد الأداة 95,5 وتراوحت معاملات الثبات بين»64 و82, وهذا يدل على 
مصداقية المقياس وإمكانية تطبيقه في جتمعات ماثلة. ) 
ومن جهة أخرى فإن هذا المقياس خصوصية باعتبارة يطبق على معلمي برامج 
صعوبات التعلم وهي شريحة خاصة في الجال التعليمي نظراً لقلة الدراسات الق تناولت 
هله الفئة بالدراسة. 
الرجع: محمد بن سالم حمد الشبيب» واقع مراقبة التلميذ في برامج صعوبات التعلم من وجهة نظر 
معلمي صعوبات التعلم» رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة املك سعودء عمادة الدراسات 
العلياء قسم التربية الخاصة 1431ه/ 2010م 


مقياس واقع مراقبة تقدم التلمڀذ قي برامج صعوبات التعلم من وجهة نظر معلمي 
صعوبات التعلم (إذا كانت الإجابة نعم فضلا اذكز اسم الذورة وتاريخها والجهة 


یرجى التكرم بقراءة كل عبارة من العبارات الاثبةء ثم الإشارة بعلامة (صح) في 


يكن للمعلم أن يستخدم المقياس بني على النهج كوسيلة 
فاعلة لمراقبة تقدم التلميذ نحو الأهداف ومعرفة فاعلية 


إن مرأقبة تقدم اله 


تذريسه. 


مراقة تدم الثلميذ تكن المعلم من إجراء تعديلات 


مراقبة تدم التلميذ تمد المعلم معلومات تساعده على ماذا 


EIT‏ م مراقبة تقدم التلميذ ف القراءة والإملاء والریاضیات 
والتعبير الكتابي ولا تقتصر على مادة دون أخرى. 

إن أحد ہرز جوانب برامج ج التربية الخاصبة الفعالة استخدام 
القياس البني على المنهج كوسيلة لراقبة تقدم التلميذ نحو 


الأهدذاف. 
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1 اقبة تقدم التلميذ نحو الأهداف وتةب. EET‏ 


القدخحلات التعليمية بمجرد البدء بتنفيذ الفطة التدريسية 
تشم مراقبة تقدم التلميذ نحو الأهداف وتقييم فعالية 
التدحلات التعليمية أسبوعياً 

يعد إستخدام المقياس المبني على المنهج كأسلوب لراقبة 
تقدم التلميل أمراً متوافقاً مع الفاهيم الحديثة في التقييم. 
يتميز المقياس المبنى على المنهج الذى يراقب بواستطه تقدم 
التلميذ بصدق وثبات إجراءاته. 
بمكن جمع البيانات عن مستوى تقدم الثلميذ ووضع 
الدرجات آليا باستخدام الحاسب الاآلي. 
إن الأساس التنظيمي لبدأ مراقبة تقدم التلامبذ ذوي 
الاحتياجات التربوبة الخاصة موجود في القواعد التلظيمية 
لمعاهد وبرامج التربية أخاصة. 
ف 2 العنظيمية لمعاهد یراچ الخاصة 


دقائق. 


تعتبر مراقبة تقدم التلميذ أحد العلاصر الأساسية لتحقيق 
أهداف البرنامج التربوي الفردي للتلميذ. 
إن التلاميذ اللين تتم مراقبة تقدمهم بجحققون تقدماً أاعلى 
من المستوى الذي بحققه التلاميذ الذين لا يتم مراقبة 


إن مرائبة تقدم التلميذ إجراء مهم لتحقيق الجودة المطلوبة 
في التدريس 
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|4 إن مراقبة تقدم المي إبجراء مهم لتحسين مار العلاميذ أ ٠‏ 
| الأكادمي. ٤‏ 


| إن مراقبة ثقدم التلميذ إجراء مهم لقحسين سلوك التلاميذ ا | j ٠‏ 
الاجتماعي. 


إن مراقبة تقدم التلميذ مهمة في إعطاء المعلم مزيداً مسن 
الثقة في حقيق أهداق ابرا تا الفردية لتلاميده. 
إن مراقبة تقدم التلميذ في إدراکه بمدی تقدمه مسن 
| خلال سومات البيانية ال تي اا 


إن مرافبة ثقدم التلميل مهمة لتحسين قدرة العلم علي 
قياس فعالية إستراتيجيات التدريس التي يستخدمها مع 
التلاميذ. 

| إن مراقبة تقدم التلميذ وتمثيلها بالرسم البياني مهمة في إبراز 
إن مراقبة تقدم التلميذ وتمثيلها البياني مهمة في إبراز 
معلومات قيمة للمعلمين عن تقدم التلميذ. 
إن مراقبة تقدم التلميل وغثيلها بالرسم البياني مهمة في إبراز 
إن FEF‏ تقدم التلميذ مهمة في التعرف أداء إل 
مقارنة معدل أداء أقرانه في الصف. 
إن مراقبة تقدم التلميذ تزيد التواصل بين المعلمين والآباء 
کل کی ا 


12 | 


13 


14 
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TTT CCC Atha gw 


إن مراقبة تقدم التلميذ تفعل مشاركة الآباء الإجابية في 
الأنشطة والبرامج الفاصة بابنائهم 
البعد الثالٹ- إجراءاث التطبيق 


سم 
00 


من إجراءات مراقبة تفدم التلميذء إعداد سلسلة من العينات 
الممثلة للمنهج بعدد أسابيع الط القاعدي والتدخل تكرن 
ف المستوى التدريسي للتلميذ. 
من إجراءات مراقبة نقدم اللا ات دل ترا ا 
E‏ 
من إجراءات مراقبة تقدم التلمي إعداد وتنظيم : 


الاختبار للتلميذ و Ese‏ 


ثل أداء التلميذ. 
من إجراءات مراقبة تقدم التلميذ» وضع خحطوات عحددة 
وتعليمات ثابتة مفهومة يتم إتباعها عند إعطاء الاختبار 
من إجراءات مراقبة تقدم التلميذ» تسجيل أحطاء التلميذ 
أثناء تأدية الا حتبار. 
من إجراءات مراقبة تقدم التلميل»تسجيل درجات التلميذ 
والمدة الزمنية للأداء. 
من إجراءات مرآقبة تقدم التلميذ» تيل درجات الثلميذ انيا 
على انحور الرأسي بحسب التاريخ المقابل على انحور 
الأفقي. 
من إجراءات مراقبة تقدم التلميذ»ججمع المعلومات المستمر 
لكل تلميذ (في مرحلة ا خط eas ae‏ 


من إجراءات مراشة تدم التلميذ 


ا ا اا را ت 


| الر سم البيائي.لكلى تلميذ. 
TEY 1‏ ا تقدم الل ثح ول الاه الي 


بین انجاه تقذم ألتلميد. 
من إجراءاث مراقبة تقدم التلميذتحليل خط الاتجاه مقارنة | 
خط ادف واشخاذ القرار المناسب وف الضرابط الحددة. 


إن من معوقات تطبيق مراقبة التقدم عدم معرفة المعلم جمع 
البيانات عن أداء التلميذ. 
إن من معوقاتث تطبيق مراقبة التقدم عدم 
بيانأت أداء التلميذ. 


إن من معوقات تطبيق مراقبة الثقدم عدم وجود محزون سن 
ضرورة إجراء تغيبر في التدريس. 


التلميذ (خحطته)إلى ذلك. 
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Uf |‏ للقدریب CORE‏ جع وتسجیل بیانات آداء 
الثلميذ في مرحلة الأساس (ا حط القاعدي) ومرحلة 
التدخل لتساعد على مراقبة التقدم. 

آنا بجاجة للتدريب على ضوابط استخدام بياناث أداء 
التلميذ وصنع القرار لراقبة تقدمه. 

أنا بجاجة للتدريب على نحديد وإدارة وقث أنشطة القياس 
لخرض مراقبة تقدم التلميذ. 

آنا جاجة للتدريب على طريقة تمثيل البيانات بالرسوم 
البيانية»حصوصا في الأ سابيع التي يتخب فيها التلاميذ. 

آنا بجاجة للتدريب على طريقة تمثيل البيانات بالرسوم 
البيائية» حصو صا في الاأسابيع التي لا يتم فيها إجراء القياس 
لخرض مراقبة تدم التلميذ. 

نا بجاجة للتدريب على جع البيانات عن مستوى تقدم 
الثلميذ ووضع الدرجات آلياً باستخدام الحاسب الآلى 
لخرض مراقبة تقدم التلميذ. 

أنا جاجة للتدريب على إجراءات القياس المببي على المنهج 
لأتمكن من قياس تقدم التلميذ وإجراء التعمديلات اللازمة 
على خطته الفردية. 


عزيزي المعلم بعد إكمال جيم فقرات الاستبانة» فضلا التكرم بالإجابة على السؤال التالي: 
هل تستیخدم إجراءات مرافبة تقدم التلميذ كما وردت في هذه الأداة ؟ 

( )نعم ()۷ (في حال الإجابة بنعم...ما مدى الاستخدام؟ ( )كثر 

( )متوسط ()فلیل ) 


3- مفياس الضبط الاجتماعي في الاسرة السعودية من خلال تعاليم الدين الإسلامي ا لليف 
وعلافته بتماسكها من وجهة نظر طلاب وطالبات المرحلة اللانوية 

النشأة والخصائص: 

وضع هذا المقياس خالد بن عبد الرحمن بن عبد العزيز السام في إطار رسالة 
دكتوراة في فلسفة التربيةء كلية التربيةء قسم أصول التربية» جامعة الأزهر عام 1423ه/ 
02م. 

وتهدف الرسالة إلى التعرف على واقع الضبط الاجتماعي والتماسك في الأسرة 
السعودية والعلافة بينهما وتحديد توجهات أبناء الأسرة السعودية (طلاب وطالبات 
المرحلة الثانوية العامة) نحو أساليب الضبط الاجتماعي التي تستخدمها أسرهم لضبط 
سلوكهم. 

والمقياس في صورة استبيان يتكون من 66 عبارة صيخت منها 40 عبارة بصورة 
موجبة وصيغت 26 عبارة بصورة سالبة. 

وطلب من المبحوث الإجابة عليها باختيار أحد ثلاث مستويات: موافق» حايد 
غير موافق. 

ويقسم المقياس إلى ثلاثة حاور هي : 

1- الضبط الاجتماعي الدينى في الاسرة ويتكون من 40 عبارة 

2- التماسك الاسري ويتكون من 20 عبارة. 

3- توجيه ابناء الاسرة نحو اساليب الضبط ويتكون من 6 عبارات 
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ولقد طبق المقياس على عينة مكونة من 1227 من طلاب وطالبات المدارس 
الثانوية مليدة الرياضص منهم 023 طالبة ۾ 604 طلاب. وھۇلاء یشمونںن ل اربع مدارس 
بن وارېع مدارس بنات. 
أسلوب الإجابة: 

طلب من المبحوث أن يضع إشارة (صح) على الخانة المناسبة آمام كل عبارة حيث 
قسمت خيارات الإجابة إلى ثلاثة مستويات هي: موافق»عايد»وغير موافق. 
التقدير : 

تم احتساب مستويات الإجابة لكل عبارة موجبة بجيث أعطيت ثلاث درجات 
مستوى 'موافق' ودرجتان لمستوى حايد ودرجة واحدة لمستوى غير موافقء بعدها تجمعم 
کل درجات القياس ميث كلما زادت الدرجات فى العبارات الموجبة كلما زاد مستوى 
الضبط الاجتماعى في الأسرة السعودية. 

أما في العبارات السالبة فقد أعطيت درجة واحدة لمستثوى موافق ودرجثان 
لستوی حاید وثلاث درجات لمستوى غير موافق وكلما زادث الدرجات في مجمرع هذه 
العبارات السالبة كلما قل الضبط الاجتماعي في الأسرة السعودية. 

جدول (2) 
ارقام المبارات اوج دالسالة ئې أداة 2 


a ea 


بط الاجتماعي الا 10-8-7-6-4-2-1- 5-3 TEC‏ 
17-16-14-13-1- | 21-18-15- 
25-23-22-20-9- | 29-28-24- 
34-31-30-27-6- | 37-33-32. 
40-39-38-36-5. 
50-49-48-46-41- 
58-57-56-55-1. 


44-43-2 
-52-47-5 
.60-59-54-53 


توجه أبناء الأسرة نحو | 63-62-61. 66-65-64. 
أساليب الضبط. 


ا ا ا > اگ 


الصدق: 
1- تم عرض الأداة على عدد من الحكمين من أستاتذة التربية ذوي 
الاختصاص في موضصوع الدراسة لمعرفة وضوح العبارات وملاء متها لا 
وضعت لقياسه وانتماء كل عبارة للمحور اللي تنتمي إليه وطلب من 
الحكمين اقتراح ما يفيد لتطوير بناء الأداة . وبناء على ذلك تم تعديل 
العبارات التى اتفق أغلب الحكمين على ضرورة تعديلها وقد رأوا مناسبة 
الأداة للتطبيق ومناسبتها لجمع البيانات الست تتطابها الدراسة لتحقيق 
أهدافها. 

2- صدق انحتوى: لدى فحص بنود الاستبيان اتتضح أنها تغطي إلى حد كبير 
الجوانب المرتبطة بموضوع الدراسة المراد قياسة. 

3- صدق البناء: بعد التأكد من صدق غتوى اداة الدراسة وصدق اتحكمين شم 
تطبيقها على عينة استطلاعية لحساب الصدق والثبات وقد احير بطريقة 
عشوائية (102) من الطلاب والطالبات منهم (50) طالباً و(52)طالبة لمعرفة 
الاتساق الداخلي بين عبارات أداة الدراسة لمعرفة العلاقة بين كل عبارة 
والدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه وارتباط كل عور بالدرجة الكلية 

| للأداة. ) 
وقد تم استخدام معامل ارتہاط بیرسون باعتہاره من اكثر العاملات استخداما 
وأكثرها دقة لتأثره بكل القيم المعطاة وقد اتضح ارتباط معظم العبارات بالدرجة الكلية 
للمحور الذي تنتمي إليه وهي داله احصاثياً عند مستوى»01 عدا العبارتين رقم 6و رقم 
6 وهما دالتان عند مسٿثوی»05. 
والحدول التالى يوضح ارتباط غاور أداة الدراسة وهي الضبط الاجتماعي الديني 
في الأسرة والتماسك في الاسرة وتوجيه أبناء الأسره نحو أساليب الضبط بالدرجة الكلية. 


جدول (3) 
ارتباط الاور بالدرجة الكلية 


## دألة إحصائية عل مستوی دلالة (0,01). 
وتشر البيانات السابقة إلى ارتباط جيع الحاور بالدرجة الكلية لأداة الدراسة عند 
مسثوى دلالة 0,01 وهذه البيانات في جموعها تدل على الصدق البنائي لأداة الدراسة. 


الثبات: 

2 تطبيق أداة الدراسة على عينة عشوائية بلغت (102) من الطلاب رالطالبات؛ 
منهم (50) طالبًاء و (52) طالةء ثم أعيد الاختبار بعد فترة زمنية مدتها أسبوعان على 
العينة نفسهاء وقد استخدم معامل ثبات ألفا كرونباخ للتحقق من ثبات أداة الدراسة 
وفيما يلي جدول يوضح ذلك: 

چدول (4) 
= ثباث أداة الدراسة ` 
SELE‏ 


## دالة إحصائية عند مستوى دلالة (0,01). 

توضح اليانات أن معامل ثبات محاور أداة الدراسة الثلائة دالة إحصاثياً عند مستوي 
دلالة(0,01) وأن معدل الات الكلي لأداة الدراسة بلغ(93) وهو معامل ثبات مرتفع ودال 
إحصائاً عند مستوى دلالة (0,01) وهو معامل يشير إلى إمكانية ثبات التتائج التي يتوصل إليها. 
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اخماییر: 
كانت قيمة المتوسطات ابلسابية والوزن النسي على النحو التالي: 
1- متو سط أقل من(1,50) ووزل نسي قل مرن (50) يعني ضعيف. | 
2-متوسط من(1,50إلى أقل من80,1)ووزن نسي (من 50 إلى أقل من 60) يعني 


دون متو سط. 
3- متوسط من (1.80 إلى أقل من 2,10) ووزن نسي (من 60 إلى أقل من 70 ) 
4- مثو سط من (2,10إل أقل من 2,40) ووزن نسې (من 70 إلى أقل من 80 )يعنى فوف 
ت ٠‏ 
5-متوسط اکثر من (2,40) ووزن نسي (80 فاکثر ) يعني قوي. 
التعليقات: 


يتين ما سبتق أن هذا المقياس يحظى مصداقية عالية وذلك من خلال الاختبارات 
والإجراءات التي اتخذها الباحث لاستخراج معامل الصدق والثبات ومن جهه آخرى 
پتضح أن المقياس يتناول بالبحث أهم أسس الضبط الاجتماعي في الاسرة المسلمة وهر 
الأساس الديني ويعثر المقياس من هذه الناحية من المقايبس الرائدة في هذا امجال وحبذا 
لو طبق المقياس في بلدان عربية وبلدان إسلامية غير عربية لاختباره ميث يمكن بعدها 
مواءمته مجبث يطبق في البلدان الإسلامية بل ويكن تطبيقه بعدها علي المستوى العالي. 
المرجع: خالد بن عبد الرحمن بن عبد العزيز السال» الضبط الاجتماعي في الأ سرة السعودية من خلال 
تعاليم الدين الاسلامي وعلاقته بتماسكها من وجهة نظر طلاب وطالبات المرحلة الثانويةء 
رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة الأزهرء كلية الترببة» قسم أصول التربية» 
423م/ 2002م. 


مقياس ألضبط الاجتماعي في الاسرة السعودية من خلال تعاليم الدين الاسلامى 
انيف وعلاقته بتماسكها من وجهة نظر طلاب وطالبات المرحلة الثانوية لحور الأول: 
الضبط الاجتماعي الديي في الأسرة: ) 


م العبارة ٠‏ موافق | عحايد | غير 
موأفق 


أ التعاليم الدينية: 


يحب والدي الاستماع إلى الموسيقى والخثاء. lL‏ 


يترك والدي لکل فرد من أقراد أسرتى شأنه في أداء الصلاة. 


تؤدي والدڻي الصلاة المغروضة قبل خروج وقتها. 


حرج والدتي من المنزل دون استئڏان من والدي. 


تعاقب والدتي من يتأحر من إخحوتي عن أداء الصلاة في وتتها. 


م 


ب- القيم الاجتماعية: 
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تلتزم والدئي بالصدق ف التعامل مع أفراد أسرتي. 
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r i FF Yr E :‏ 
ا موافق 
يتقيد والدي بتعليمات المرور أثناء قيادة السيارة. = 
9 | أستخدم الأغرض الشخصية لأفراد أسرتي دون EE‏ 
استثذال. 


د- أساليب الضبط الاجتماعي التي تستخدمها الأسرة: 


تخالف أفعال والدي آقواله الي تحث على أن يكون | 
ا 


Ez‏ والدڻي بعض 
السلوك. 


I EL 


Î ET ET FT 


آراء تروك إضافتها: 


جرت رات نرتي | | | 
3 


4 


45 پراودلي الحوف من إخحبار أحد والدي 
بعض الشکلات الى تواجهنی. 


دأخحل النزل. 


0 
- إلعاطفة الأسرية: 
as‏ 


ae 
ٿی فیما دہ فضباء.‎ = 7 


E E O 
E RELA 
د- الاحترام الأسري:‎ 


يقل اجتماع أفراد آسرتي على مائدة 


يتعاون أفراد أسرتي في لجاز بعض الأعمال 


جرم A‏ في اسرتي الکبار فيها. | ٤ aS‏ 


r e 


زم 

65 | يختلف والدي مع والدتي في نوعية السلوك المرغوب ما 
تنوع وسائل الإعلام قلل من فاعلية أساليب الضبط 

الى تستخدمها أسرتي لضبط سلوكي. 

آراء ترون إضافتها: 


a » 
sausananenaabnursnpédnnnsniaiavaananuséndsnbpAabansA4dunaqmEmSREGhNSGHHnNMASApHAMEHS GA 4 & 


2- الانحراف المعياري : 

لياس مدى التشتت في إجابات المبحوثين إزاء كل عبارة من عبارات الاسشبائة 
اتبع الباحث المقياس التالي: 

- الانحراف العياري أفل من (1) يعني تركز الإجابات وعدم تشتتها عن متوسط 

الإجابات 
- الانحراف العياري أكبر من أو يساوي (1) يعني عدم تركز الإجابات وتشتنها 
عن متوسط الإجابات. 

1. اصن : 

الصدق الظاهري: تم عرض الاداة (الاستبانة) في صورتها الأولية على جموعة 
من احکين المتخصصين في مجالات التربية والبحث العلمي بلغ عددهم (90) من 
الحكمين لاستطلاع رأيهم حول صدق الاستبانة من حيث مدى وضوح عباراتها ومناسبة 
كل عبارة لقياس ما وضعت لأجله ومدى ملاءمة كل عبارة للمحور الذي تنتمي اليه 
وإضافة أو حذف أو إعادة صياغة نما يرون من عبارات الاستبانة وذلك للتأكد من 
الصدق الظاهري هما وفي ضوء التوجيهات الت أبداً ها الحكمون قام الباحث بإجراء 
التعديلات الت اتفق عليها أكثر من 75/ من الحكمين. 
2- الصدق البنائي؛ 

قام الباحث بتطبيق الاستبانة بعد التأكد من صدقها الظاهري على عينة استطلاعية 
لعرفة صدق الائساق الداحلي لأداة الدراسة وذلك باستخدام معامل ارتباط بيرسون بين 
كل عبارة من عبارات عاور الأداة وجيع عبارات احور الذي تنتمي إليه وبين كل عبارة 
من عبارات عاور الأداة والدرجة الكلية للمقياس وقد اتضح الآتي. 

1- إن جميع معاملات الارتباط في احور الاول دالة احصائياً عند مستوى 01 

حيث تراوحت پين (0.511- 665.) وهي معاملات ارتباط ذاٿٽ دلالة. 
2_وفي احور الثاني تبين أن معاملات الارتباط دالة احصائيا حيث تراوحت من 
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(0.527 - 738) عند مستوی01و وهذا يدل علي أن هناك اتساقاً داخلياً بين 
عبارات احور الثاني والدرجة الكلية لجميع عبارات هذا انحور. 
3-وني انحور الثالث تبين أن جميع معاملات الارتباط دالة احصاتياً حيث تراو حت 
بين 461- 754, وهي معاملات ارنباط دالة احصاثياً عند مستوى01 »ونين 
أن هناك اتساقاً داخلياً بين عبارات احور والدرجة الكلية لجميع عبارات هذا 
احرر. 
4-معاملات الارتباط بين درجة كل من الحاور والدرجة الكلية للمقياس. 
جدول رقم (5) 
معاملات الارتباط بين درجة كل من عاور الأداة والدرجة الكلية للمقياس 
اور الأداة ٠‏ معامل الارتباط 
| احور الاول: الدور الذي يكن أن تقوم به الجامعة لواجهة اللطرف من | 1 
خلال التدريس. 
احور الثاني: الدور الذي يكن أن تقوم به الجامعة لمواجهة التطرف من 
خلال الببحث العلمي. 
انحور الثالث: الدور الذي يمكن أن تقو 
خلال خدمة امجتمع. 
#+٭ دال إحصائياً عند مستوى (01و) 
يتضح من الجدول السابق أن معاملات الارتباط بين محاور الأداة والدرجة الكلية 
للمقياس» تراوحت بين (881و - 951و)ء وهي معاملات ارتباط دالة إحصائياً عند 
مستوی (01و)» ويثبين مما سبق أن هناك إتساقاً داحلياً بين عبارات سحاور الأداة والدرجة 
الكلية للمقياس. 
وتشير معاملات الارتباط في الفقرات الأربعة السابقة إلى الاتساق الداخلي لاداة 
الدراسة ما يؤكد صدقها البدائي وبالتالي امكانية تطبيقها والوثوق فيما ستسفر عنه من 


: به الجامعة واجهة التطرف من 
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الثبات: 

للتأكد من ثبات أداة الدراسة قام الباحث بإعادة الاختبارء حيث طبقت الأداة 
مرتين على عينة عشوائية بلغ عدد آفرادها (24) فرداًء وكان بين التطبيق في المرة الأولى 
والتطييق في المرة الثانية حوالي ثلالة أسابيع تفريياًء وبعد العحليل الإحصائي لإجابنات 
أفراد العيئة الاستطلاعية من خلال حساب معامل الثبات للإجابة باستخدام معامسل 
ارتباط (آلفاكرونباخ) ثبين أن نتائج التحليل لكل ور من محاور الدراسة جاءت على 
النحو التالى: 

جدول رقم (6) 
س ارتباط ا ونباخ) لأداة الدراسة 


الدور الذي يكن أن تقوم به الحامعة لواجهة التطرف E902‏ 
من خلال التدريس. 


يتضح من الجدول السابق آن معامل الثبات للمحور الاول بلغ902() وانحور 
الشانى بلغء0862()» والحور الثالث بلىغ(.915)» رهي معاملات ثبأٿ مرتفعة ودالة 
احصاتا عند مستوى(0,01) وقد بلغ معامل الارتباط لكامل الأداة (959,) الأمر الذي 
حنى معدلا عالباً لثبات النتائج التى يكن أن تسفر عنها أداة الدراسة عند تطبيقها. 


التعليبقات: 
من خلال البيانات السابقة حؤل اختبارات الصدق والبات يتبين أن المقياس قد 
حاز على معاملي صدق وثبات مرتفع وهذا يعطي المقياس مصداقية للتطبيق إلا 
مقارئته مقايبسن لنفس الموضوع في بيثات عرببة احرى وبيثات اجنبية بجيث يمكن التوصل 
إلى إعداد مقياس عاي في جال مواجهة التطرف. 
المرجع: ناصر شہيب ا الله الشهرائي» دور الجامعة في مواجهة التطرف» رسالة ماجستير غير مدشورة 
جامعة املك سعود كلية التربية قسم التربية 1427ه/ 2006م. 


مقياس دورالجامعة في موا جهة التطرف 
المحورالأول: 

الدور الذي يمكن أن تقوم به الجامعة لمواجهة التطرف من خلال التدريس. 

فضلاً حدد فيما يلي الدور الذي يمكن أن تقوم به ال جامعة لمواجهة التطرف من حلال 
التدريس وذلك بوضع علامة (صح) في الحقل الذي يناسب وجهة نظرك: 


عقلانية متوأزنة. 
تشجيع الطلاب على دوام لاطلاع والتعرف على خبايا 
والمعرفة التي تساعدهم على التفكير بطريقة 


N EN E RET TT KS 
| |_| ترية لطاب على اتام لاعرینرااد__‎ | 5 
| |_| ترج طالب لسم اص لريسي.___‎ 
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TT ج‎ ET EERE ELEY 


إتاحة الفر صة للحوار والنافشة نین الطلاب وأعضاء 
هيئة التدريس. 


n 
E E E NE 


| 
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| | 
SS RS ETTI‏ 
العمل على تدمية الافكار العقلانية لدى الطلاب. | | 
1 | الاستفادة من المقررات الدراسية في الحافظة على 

مكتسبات الأمة. 


دیا [چج 


تضمين المقررات الدراسية ضرورة الولاء لأولي الأمر 
وطاعتهم وعدم اروج علیهم. 
تضمين المققررات الدراسية التحذير من التقال 
والمعتقداث البالية. 
الاستفادة من الاخحلاق والسلوك الإسلامي في معالحة 
اسباب التطرف. 
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احور الثاني : 
لاور الذي چکن أن قوم ٻه الجامعة لواجه التطرف بو ا 
خلال البحث العلمي ا بوضع علا e‏ الذي پناسب ا 


| النهوض جركة التاليف والإنتاج العلمي با يطوع 
العلوم -لخدمة الفكر الإسلامي. 


7 توجيه البحث العلمي نحو مساویء التطرف في ge‏ 
| | 

ا ا 

E E EER E 


المحورالثالشه ‏ 
الدور الذي يكن أن تقوم به الجامعة لمواجهة التطرف من خلال خدمة ابجتمع 
فضلاً حدد فيما يلي الدور الذي يمكن أن تقوم به الجامعة لمواجهة ألتطرف من 

خلال خدمة الجتمع وذلك بوضع علامة (صح) في الحقل الذي يناسب وجهة نظرك:. 

الأدوار الاسثجابات 


ممارسة الجامعة لدورها في القيادة الاجتماعية 
مساعدة الجامعة للمجتمع في حل مشكلاته. 
تربية الإنسان الصالح الذي يحافظ على عادات 
الجتمع وتقاليده. 
فتح مجال الحوار والناقشة بين الطلاب وامجتمع 
الخارجې بكافة أنظمته ومؤسساته وطبقاته. 


حث الطلاب على التمسك بالقيم الاجتماعية التى 
تلبذ التطرف. 


فتح جال الحوار بين الطلاب والقيادات السياسية 
تصميم برامج توعية تعلق بدور المواطن إزاء 
مواجهة التطرف. 


SRG Kur SAAC 1E ELE FERE FPF SEREF FLAT Cire, f BK PIF FD CELE FIT LOTTA gi RAF WELLEIN 


إرساء القيم الاجتماعية التى تساعد ج اة 
ألتطرف والسلو کات المنحرفة. 


17 

إمداد الجتمم بالقيادات الإسلامية المزودة بوضصوح 
الرؤية والعقيدة السليمة. 

9 ا ريات اجا ي ات 


متفاعلا مع مشكلات المجتمع. 


إعداد البرامج التى تستقطب الطلاب للاسئفادة من 
أوقأات الفراغ 


5- مقياس التوافق الزوجي 
النشأة والخصائص: 

وضع هذا الفياس كل من لبرنار ومانسون Lernar,A.Manson‏ lãyم‏ عتادل عز 
الدين الاشول (1989م) بترجته من اللغة الإمجليزية إلى العربية مع إدخال بعض'العبارات 
والمواقف الخاصة ببعض المقابيس حتى تتلاءم مع الثقافة العربية. 

والاستبيان يتكون من(157) عبارة مقسمة إلى اثني عشر بعداً وكل بعد يتضمن 
عدداً من المشكلات الزوجية الشائعة وهله الابعاد هي: 
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1- العلاقات الأ سرية 7- الأطفال 


2- السيطرة 8- اليول 

3- الفجاجة 9- الحوانب الحسمة 
4- السمات العصابية 0- القدرات 

5- السمات اللااجتماعية 1-الأمور احسية 
6- إدارة الأمور المالية 2- التضارب. 


وقد قامت الباحثة نورة سعد البقمي بتطبيقه على عينة من النساء بمدينة الرياض 
ني إطار رسالة ماجستير من قسم علم النفس بكلية التربية- جامعة ا ملك سعود عام 
5.-2004م. 

وقد سبق أن قام الاشول (1989م) بتقنين المقياس على البيئة المصرية وقام مساب 
صدق المقياس بطريقت الصدق المنطقي والصدق العاملي بعد تدوير الحاور عن قيم 
تشبعات كل عامل وتراوحت قم التشبع بین411-789, كما تم حساب ثبات الاختبار 
بطريقتين طريقة إعادة التطبيق وبلغ معامل الثبات»81 وطريقة التجزئة النصفية وتراو حت 
معاملات الثبات بين (754,- 911 وكلها دالة عند مستوى»01 
أسلوب الإجابة: 

يكن تطبيق المقياس بطريقة فردية او جاعية وذلك بقراءة بنود الاستبيان وعلى 
الفحوص آن يقرر هل المشكلات التي تتضمنها البنود توجد او لا توجد في وضعه 
الزواجي؟ ۰ 
التفدير: 

يمكن تطبيق المقياس بطريقة فردية و وذلك بقراءة بنود الاستبيان وعلى 
الفحوص أن يقرر هل المشكلات الق تتضمنها البنود ٿوجد أو لا توجد في وضعه 
الزواجي؟. ۰ 

ويتم حساب استجابات المفحوص وفق أرع فثات تقويية» تدمثل في درجة تقويم 
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الذات. ودرجة تقويم القرين» ودرجة تقويم الذات والفرين؛ ثح الدرچة الكلية» حيٹث 
توضح الدرجات المنخفضة عدم توافق ضعيف» كما أن الدرجات المرتفعة توحي بعدم 
لوافق خطير» وحسب علم الباحثة لم يتم اسشخدام هذا المقياس في البيشة السغودية؛ بناء 
على ذلك قامت الباحشة.بتطبيق المقياس على عينة استطلاعية للتأكد مسن صلاحيته 
ومناسبته لعينة الدراسة» وحساب صدفق ولبات امقياس» وبناء على ذلك استبعدت 
العبارات الق لا تتناسب مع ثقافة امجتمح السعودي وخحصائص العينة وهي العبارات 
رقم 4 ¬ 150-143-127-123-122-116-114-111-109-82-76-28-18؛ لپصہح 
عدد عبارات القياس (143) عبارةء كما أجريت بعض التعديلات اللغرية لبعض 
العبارات لتصبح أكثر فهما ووضوحا وملاءمة لأفراد عينة الدراسة. 
الخعاییر: 

روعي في أختيار العينة الشروط التالية: 

1- أن تكون العينة كلها من الزوجات السعوديات العاملات في مهن ختلفة. 

2- آن لا يقل عدد سنوات العمل عن س سنوات. ۰ 

3- آن لا يقل عدد سنوات الزواج عن هس سنوات: 

. 4- أن لا يقل المستوى التعليمي لأفراد العينة عن إتمام المرحلة الثانوية. 

5- أن لا يقل عدد الأطفال عن طفلين. 
الصدق: 

تم التحقق من صدق المقباس من خلال: 

1- صدق الاتساق الداحلي عن طريق إيجاد معامل الارتباط بين درجة كل عبارة 
والدرجة الكلية للمقياس» ولوحظ أن كل العبارات دالة عند مسثوى»01 باستثناء 
العبارة رقم 137 فقد كانت دالة عند مستوى»05|ما العبارات ذات.الأرقام 12- 
113-82-4 فقد كانت غير دالة لذلك تم حذفها من المقياس. 
وتم حساب معاملات الارتباط بين الأبعاد وبين الدرجة الكلية للمقياس. 
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الخدول رقم )7( 
يوضح معاملات ارتباط كل بعد عن الأبعاد بالدرجة الكلية للمقياس ودلالتها الإحصائية 


E e 
امات اساي‎ 
TE 
2 
راب اس‎ 
ارات‎ 


** دال عند مستوی 010, * دال عند مستوی 050, 


“p‏ نسم هسم م" 


SE ae, 


الكلية للمقياس» والحدول التالي يو صح معاملات ثبات الأبعاد الفرعية للمقياس 
رالدرجة الكلية. 


چدول رقم )8( 
يوضح معاعلات ات الأ بعاد الغرعية والدرجة الكلية التوافق الزواجي عامل ألما کرونیاخ 


ت اللااجتماء : 6640, 
إدارة الأمور المالية 10, 


ويبين الجدول السابق نتائج معاملات الثبات للأبعاد الفرعية والدرجة الكلية 
للمقياس والتی تراوحت ما بین 892-0,5860, وهذ. ا و ی حین» کات 
قيمة الثبات للمقياس ككل 9710, وهذه القيمة عتبر مرتفعة وتدل على ثبات المقياس. 
س 
من خلال مقياس الصدق والثبات للمقياس يستنتج أن المقياس حصل على 
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مصداقبة عالية؛ فجميع الا بعاد تبین آن له ارتباطا ذا دلالة عند مستوی 0 01, و05 كما 
أن معامل الثبات لكل الابعاد معامل ثبات آلفاكرونباخ بلغ971(0,) وهله القيمة تعشبر- 
مرتفعة وتدل على ثبات القياس. 
المرجع: نورة سعد البقمي» العلاقة بين ضخط العمل والتوافق الزواجي لدى الزوجاث العاملات. 
رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة املك سعودكلية الثربيةء قسم علم النفس» 1425ه/ 
2004م. 
مقياس التوافق الزوجي 


١ 


شعر بالرحلة في کترر من اراق 


يتصف بعدم العدل في كثير من المواقف. 


_a_6خu une‏ 
ا 8 ادرا ما يواجه المشكلات ببساطة. 
| 10 
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ER‏ يثفق كثبرا على اللذات والتعة اسيق 
2 | يسخر ويحتقر الأفراد الآخرين. 
۴ عاط ورا 


أ 


N2 
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3 
1 
bk 


lll 
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4 | يكره تتاول الطعام ني المثزل. 


يهمل في دفع المستحقات المالية الواجبة عليه. 


25 


2 
رھ 


لا يمكئه إدارة شثون وأحوال المنزل بصورة لافج 


7 


يقع في متاعب كثيرة مع رجال الشرطة لارتكابه خالفات عديدة. 


بشي عمل اشام ما 


يحتاج إلى مساعدات مالية كبيرة لدفع المستحقات الواجبة عليه. 


د۸ 
OF oo‏ 


1 


کثیرا ما پرتگب اعمال تتصف بالغپاء. 


د 
K2‏ 


إ دن ا دی 
ت 


ye 
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C 
e 
ا‎ 
5 
& 
ج‎ 
دیا‎ 
ظط‎ 


کثیرا ما تنتابه نوبات غضب عندما لا تسیر الامور كما يشتهي» أو 
عندما لا يتمكن من نحقيق مطالبه الخاصة. 
3% 
37 : ر . ا 


ليس لديه مال كاف للإنفاق على الأسرة 


كثرا ما يتصف بالغيرة ولا يتحكم بلفسه. 


39 عادة ما تتصف إحكامه بالسطحية واليساطة. 

0 
41 كثرا ما يتلاول المسكرات. 

4 پېدو غير ناضج في تعامله مع کثیر من الواقف. 
4 بحب أن يكون منتصرا في معظم امجادلات والمناقشات. 
2 
45 ينفق بصورة مسرفة وغبر راشدة. 

6 | لايساعد مطلقاً في شؤون تربية الأطفال. 


ډیا 
ن 
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OT ETT EK 
î . كثرا ما يتفعل ويغضب لأمور صغيرة وتافهة.‎ | _ 48 | 
شريك قليل اليل لا يستطيم البت في معظم الأمور الأسرية. ا‎ E 
e a E T1 
ا ازن دت ره‎ EEE 
کفوا ا تع تحت راود‎ |52 
إكبامايسغر باود اتر‎ 35 
كمماماتق اکم ق مشار واا‎ | 54 _ 
ET يشعر لذب شو العلاقة‎ EN 

36 لا يمكنه مناقشة المشكلات الشخصية جرية وصراحة. 
يتصف بالبخل في الشؤون الالية. 

59 يستخدم العنف أو التهديد لتحقيق مطالبه. 


60 عادة ما يمل الاشياء بصررة سريعة. 


62 | عادة ما يويد تنفيذ مطالبة الخاصة. 

الشعور بالحاجة والعجز المادي هو سبب متاعبنا الزوجية. 
E‏ يشعر بأن العلاقة الجنسية واجب عليه أن يؤديه. n‏ 
اباسا 


Eb ضرورة‎ 

SE TEER 
والارهاق. ا‎ TET E 9 
a E EE O 
E HE کیا ا ارق تب انرشب که ار‎ | 
EE SR تما بطرت اة تا ال اة‎ 
يبدو خاثفاً للغاية عند التعبير عن مشاعره وأحاسيسه. ا‎ 


3 
a 
4 
» 
ا‎ 
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ا 


و 

8 
0 
3 


1 


شه ر قة الجنسية أكثر من آي شيء آحر. 


معلوماته متواضعة في الأمور الدينية. 


87 دائم الشجار والعراك. 
8 


يجتاج مساعدة كبيرة لأداء المهام الأساسية. 


I : 0 
1 


- 
کل 


يحتاج إلي معرفة ومعلومات أكثر عن العلاقة الجنسية. ‏ 

2 

3 
يشعر باشمزاز نحو العلاقة الإنلسية. 

5 


يبدو غار قادر على سین نفسه. 


ا 
کہ 


91 


شخص صغير أكثر من اللازم. 
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كثيرا ما يشعر بالرغبة في الحصول علي الطلاق. 


يقضي وقتا طویلا وینفق مالا کثبرا للاهتمام بصحته. | اا 
4 _| يشعر بعدم إشباع حاجته الجنسية. ا 
5 | يحب شخص آخر أکثر من حبه لي. | 
يشعر بعدم السعادة بسبب عدم القدرة على الانجاب. 
7 | يقضي وقتا طويلا ني الحفلات او في صحبة الاصدقاء. ل 
8 | يتاج إلي عناية كبيرة بسہب مرضه أو تقدمه في السن. 
109 لا بحب ارتداء ملابسه بصررة انيقه ملاءمة. 


2 | يرغب كثيرا في ترك الأسرة. 
15 | ینضل وجود علافات جنسية قليلة بيننا أو عدم وجودها كلية. 
يشعر انه من غير الممكن جعل زواجنا يتصف بالامجابية والفعالية. | | ا 
E E E TIFT E‏ 
E E E TIER‏ 
| کو اشکری ہو رر ت 
1 | لا یدل هدا کرای سبیل قسن ته: ا 
| 122 | يشعر بان زواجنا ليس على قدر كبر من الاهمية بالشسبةله. | | اا 
a E E CE‏ 
a E IRL‏ 
a E E TT‏ 
126 | یشعر أن زواجنا قد انتهى جرد انتهاء شهر العسل. OS‏ 
7 | عات واا سار موا 
8 | يشعر بان حصولنا على الطلاق هو افضل حل مكن لحالتنا الراهتة. | | ا 


N O O O O ET 
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a StuuaaS_SaE ag TFN Ak FF A o E ET 


| 130 | يتصف بعادم إتقان آداب مائدة الطعام. 

131 | من الممكن أن يفعل أي شيء ليحصل على الطلاق. _ 
132 پھتم کثیراً بان یکون حبوباً وشعبیاً. 

| 133 بحصل على متعة آکېر وانشراح آکٹر عندما یکون حارج المازل. 


134 فقد كل اهتمام بالأمور المنسية بيننا. 


135 لايتعلم کشر ن ارات أو التجارب السابقة. ) 


136 بجتاج للمساعدة كي يتفهم أطفالنا. 


137 يتصف بضبعف القدرة وقلة الحبرة تي جال العمل. 


138 يعتقد بان طلب امساعدة لحل مشکلا تنا الزوجية يعت عملا امسق ٠‏ 
و مقببعة Sas‏ 


6 قياس شفط العمل 
النشأة والخصاثص: 

هذا المقياس وضعته الباحثة نورة سعد البقمي في إطار رسالة ماجستير من قسم 
علم التفس سجامعة املك سعود عام 1425ه/ 2004م. 

وقد صاغت الباحثة المقباس من خلال الاطلاع على الدراسات المهتمة يدراسة 
الضغوط بصفة عامة وضغوط العمل بصفة خاصة وكذلك من خلال الاطلاع على 
التراث السيكولوجي في جال دراسة ضغوط العمل. 

ويتكون المقياس من 37 عبارة ويقسم إلى سبعة أبعاد فرعية هي: 

1- حجم أعباء العمل 

2- صراع الدور 

3- غموض الدور 

4- الأمان الوظيفي وفرص النقدم والترقي 

5- الظروف الفيزيقية 

6- العلاقة مع الرؤساء 

7- العلاقة مع الزملاء 


طبق القاس ولي عيلة من الر وجات السعوديات العاملات ٤‏ مهن دل 
وعددهن 200 زوجة وبلغ متوسط العمر لأفراد العينة 34.6 سنة وبانحراف معياري 5.5 


للعيئة الكلية. 
أسلوب الإجابة: 


صيخت العبارات صياغة مناسبة روعي فيها القواعد العلمية وحدد ثغط الإجابة 
على عبارات القياس من خلال الاختيار بين بديلين (نعم-لا) بجيث تستطيع المبحوثة 
احتيار نمط الإجابة وذلك بوضع (صح) في مكان الاختيار. 
التقدير: 

اشتملت الاستبانة الخاصة بضغوط العمل على (37)عبارة» يطلب من المفحوص 
في الوجابة على كل عبارة أن يجتار إجابته بين البدائل التالبة (نعم -لا) وتعطي الإجابات درجات 
حسب البدائل السابقة(1-2) وفي حالة العبارات السالبة تعكس الدرجة(2-1)»والعبارات 
السالبة هي: 31-20-14-10-4» والدرجة المرتفعة على المقياس تعني مستوى مرتفع من 


ضغوط العمل. 


مط الاستجابة نعم ا 
العبارات الرجة 1 2 
العبارات السالبة 1 2 


جدول رقم( 9) 
يوضم بعاد ا قياس ولد عباراتث کل بعل ` 


مزن الوز 


الأمان الوظيفي وفرحة التقدم والترقي 


روعي في اختيار العينة الشروط التالية: 

1- أن تكون العينة كلها من الزوجات السعوديات العاملات في مهن غختلفة» 
وذلك لضمان جائس العينة من حيث البيئة والثقافة. 

2- آلا يقل عدد سنوات العمل عن س سنوات. 

3- آلا يقل عدد سلوات الزواج عن هس سنوات. 

4- ألايقل المستوى التعليمي للعينة عن إتقام المرحلة الثانوية. 

5- الا يقل عدد الأطفال عن طفلين. 

الصدق: 
1-صدق الحكمين: عرضت عبارات القياس على (18)حكماً من أساتلة علم النفس بجامعة 

اللك سعود وجامعة الإمام حمد بن سعود الإسلامية وأخذت توصياتهم 
وملاحظاتهم بعين الاعتبار وقد احذ بسبة اتفاق الحكمين على عبارات المقياس التي 
فيها نسبة اتفاق 80 فأكثر كمقياس على صدق الاسثمارة. 
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2- صدق الاتساق الداخلي: تم حساب الاتساق الداخلي عن طريق اجاد معامل 
الارتباط بين درجة كل عبارة والدرجة الكلية للمقياس وكانت جيع العبارات 
دالة عند مستوى 01و بإستشناء العبارات 37 38 الى كانت غير دالة وعلى 
ذلك تم حذفهما من المقياس. وقد تم حساب معامل الارتباط يين الابعاد وبين 
الدرجة الكلبة للمقياس فكانت التتيجة كالتالى: 

جتولار ن 0 
يوضح معاملات الارثباط بين كل بعد من الا بعاد والدرجة الكلية للمقياس ودلالتها الإحصائية 


حجم اعباء الا #0783 
+ 
غموض الدور 0,561** 


| الامان الوظيفي وفرحة التقدم و الترقي 661,(** 
الظروف القيزيفية 


۰ العلاقة مع الرئيسات 


| العلاقة مع الرملاء 0,601 


دال علد مسثوی»01 
#دال علد مستو ی 05, 
يلاحظ من الجدول السابق دلالة معاملات الارتباط لكل بعد من الأبعاد عند01, 


ألفيا: 
تم التحقق من ثبات المقياس بطريقتين: 

1- الثبات بطريقة ألفاكرونباخ» فقد تم حساب معامل ألفاكرونباخ للأبعاد الفرعية 
لقياس ضخوط العمل والدرجة الكلية للمقياس وال جدول التالي يوضح ذلك: 


جدول رقم (11) 
يوضح معاملات ثبات الا بعاد الفرعية والدرجة الكلية لمقياس ضغوط العمل عامل ألفا كرونباخ | 
رقم البعد الأبعاد الفرعية | معاملات ثبات الفا كرونباخ 
حجم أعباء العمل 8040, 


0 
,80 


a a 
E TI 
FE] E 


ويلاحظ من الجدول السابق أن معاملات الفا كرونباخ للأبعاد الفرعية للمقياس 
تراوحت بين (0.804 - 0.842) وكانت قيمة معامل الثبات للمقياس ككل 0.846 وهر 
2- الثبات بطريقة إعادة الاختبار: 

تم حساب معامل الثبات عن طريتق إعادة الاختبار» وبلغ معامل الثبات الكلي 
للمقياس 800, 
التعمليقات: 

من خلال البيانات السابقة الخاصة بصدق وثبات الاختبار يتبين أن المقياس يتمتع 
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مصداقية عالية في التطبيق ويكن الوثوق به في التطبيق على العنصر النسائي؛ وحٻذا لو 

أمكن تطبيقه على الذكور لإمكانية المقارنة وبناء مقياس يصلح لقياس ضغط العمل لدى 

المرجع: نسورة سعد البقميء» العلاقة بين ضغوط العمل والتوفق الزواجي لدى الزوجات 
العاملات»رسالة ماجستير غير منشورة جامعة الملك سعودءكلية التربيةقسم عم 
التفس»1425ء-2004ء. 


ضعي إشارة (صسح) ف إلثازة المناسبة الي مثل رأيك: 


| لی رکا ای لی 

2 | الإضاءة والتكييف غير مناسبة في مكان عملي. O‏ 
]ر لار جور رادي و د ا 
| کے لات س زات اس بام | | 
5 | الأعمال والهمات المسندة إلي قليلة. SD‏ 


68: 


لبد | . 


الث 
| 16 | أكلف بأعمال متعددة ومتعارضة فى نفس الوقت. 
8 | الترقيات في جال عملي مرتبطة بالجهد البذول. 


| اتی و کاس وو 
يتاح لي أبداً ء آرائي في أمور العمل. ا ol‏ 
1 | لقاءاتي بزميلاتي في العمل قليلة. 1 
]لی ت بر ا 
اشعر أحياناً بانني لا اعرف ما هو مطلوب مني بالضہط. E‏ 
أشعر بعدم وضوح مسؤولياتي الوظيفية. ا 
اتی تل ل کان سوا ا 
الضوضاء تجعلني غير قادرة على التركيز في عملي. 
يشتد التنافس بينى وبين زميلاتي في آداء العمل. 
ينتابني شعور بالتعب أثناء وقت العمل. 
أشعر بالارتباك وعدم القدرة على أداء عملي نتيجة تضارب 
الثوجبهات. 
لا يطلب مني القيام بأعمال خارج اخثصاصي. 
هكن الاستخلاء عن خدماتي في آي وقت. 


تفرد رئيستى في العمل باتخاذ القرارات. 


دا وتخ ایخ ایخ إنخ ايه 
دیا اط جا إت أل إعن 


ر 
0 


زميلاتي في العمل يساعدني في إنجاز أعمالي. 
لا تتوفر لدي المهارات المطلوبة لجاز عملي. 


أشعر أن إمكاناتي وقدراتي أكثر ما يتطلبه العمل. 


دی 


دں دیا تیا ییا ایا ایا يټنا 


ت 


7- مقياس 'مشكلات الثوافق الزواجي لدى الأسرة السعودية خلال السنوات امس 

الأولى للزواج في ضوء بعض المؤشرات 
النشأة والخصائص: 

هذا المقياس من تصميم الباحثة نوال عبد الله الحنطي في إطار رسالة ماجستير في 
علم النفس -كلية التربية-بجامعة املك سعود عام 1419ه/ 1999م. 

وقد صيغ المقياس في صورته الأولية في 95 عبارة ثم أصبح بعد التعديل في صورته 
النهائية 68عبارة. ويتكون المقياس مسن استمارتين أولاهما للأزواج والثانية للزوجات 
يتضمنان نفس البنود وينطوي القياس على عشرة حاور هي : 

1- تحور المشكلات المالبة. 

2- حور مشكلات رعاية الأطفال. 

3- عور مشكلات تدخل أهل الزوجين. 

4- حور مشكلات صراع الأدوار. 

5- حور مشكلات السن. 

6- حور مشكلات الاتصال. 

7- عور مشکلات إختلاف البيترى الثقاق. .. . . 

3- حور مشكلات وجود سمات عصابية لدى أحد الزوجين أو كليهما. 

9- حور مشكلات الغرة. 

0- مور مشكلات الزمن الذي يقضيه الزوجين معاً. 

وقد طبق القياس على عينة من الأزواج والزوجات السعوديين حيث بلغ العدد 
الإجمالي 506 فرداً بواقع 284 زوجة و222 زوجاً. 
اسلوب الإجابة: 

صيغت العبارات ميث تكون الإجابة وفق مط ليكرت ذي الخمس مسئويات هي: 

دائماً ء غالبا أحياناً » نادرأ ء أبداً ؛ وأعطي کل مستوی وزنا تراوح من دائماً: (4) إلى أبداً : صفر. 


TÛ re 


٦ 


زد ف من اة أن ف ر ا اا اا كر هان 
على حسب مايتفق مع مشاعره واتجاهاته وتصرفاته في المواقف الت تعلق بالحياة 
الزوجية. ٤‏ 
التقدير: 

أعطى كل من خيارات الإجابة على كل عبارة وزنا تراوح من 4-صفر حيث 
أعطيت درجات للعبارات الموجبة كالتالي : دائماً : 4> غالباً: 3 أحياناً : 2 نادراً : ى 
أبداً : صفر. 

وبالنسبة للعبارات السالبة فإن درجاتها كالاآتي: 

دائماً : صف غالباً: 1ء أحانا : 2 نادرا :3 أبدا :+ 4. 

وتدل الدرجة المرتفعة للمقياس على ارتفاع درجة المشكلات والخفاض الدرجة 
يدل على انخفاض في درجة المشكلات بين الزوجين. 

۰ جدول رقم (12) 
عدد عباراث الأ بعاد الفرعية لمقياس مشكلاث التوافق الزواجي الموجبة والسالبة (العكسية) وأرقامها 


رقم الأ بعاد الفرعية لد أرقام العہارات 
البند العباراث 
مشکلار e 23-9 hh.‏ 


: -4 
N 
KEEN KITES 
IKE 
25 
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٠ 
: SET wS 
-26-21-16-9-3-2 | 12 |] ˆ مشكلات الاتصال‎ | 5 
35-29 
-42-36-30-10-7-4 
54-47 


مشكلات احتلاف الملستوى اللقافي 
والاجتماعي بين الزوجين 


a 
SISETEES E 


#العبارة الى متها خحط(-) هي العبارات السالية(العكسية). 


المعايير: 

راعت الباحثة عد اختيار العينة الاعشارات التالية: 

1- أن تكون العينة كلها من السعوديين والسعوديات لضمان تجانس العيئة. 

2- آن لایزید عدد سنوات الزواج عن جس سنوات. 

3-ان لا تزید أعمار آي من الزوجين عن 38 عاما كحد أعلى لضمان عدم جاوز 
أي منهما لطور الرشد المبكر. 

4- آن یکون الزوجان حاصلین على مستوی تعليمي ثانوي أو ما یعادله فأعلی 
لضبط مثغير التفارت في المستوى التعليمي. 

5- تم ضبط متغير الحالة الاقتصادية بجيث لايقل دحل كل فرد من العينة عن 

4450ريالا. 
6 م استبعاد المتزوجين بأكثر من زوجة لتجنب مصدر جديد للمشكلات 


الزوجية. 
7- راعت الا حثة شرط السكن المستقل للزوجين. 
الصدق: 


تم تحديد صدق المقياس بالطرق التالية: 

1- عرضت عبارات القياس على عدد 13 حكما من أساتذة تخصص علم النفس 
وعلم الاجتماع ني جامعة املك سعود وأخذت توصياتهم وملاحظاتهم بعين 
الاعثبار وقد اتخذت نسبة 80/ فأكثر بين الحكمين كمقياس لصدق العبارة. 
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2 تم تعيين الاتساق الداحلي عن طريق إاد مغامسل الارتباط بين كل عبارة 
الار اك لاقاس مذي الاس جلى وة رة ن اا 
O E a A‏ 
و12 زوجة وهم من اكتملت لديهم جيع البيانات وقد تم حساب دلالة كل 
عبارة عند مستوى وحلفت العبارات دون ذلك وكان حملة ماش استبعاده 
7 عبارة وبذلك أصبحت 05, 
الصورة المعدلة للمقياس تتكون من 68 عبارة. 
وقد تن آن جيع العباراث دالة عند مستوى 01و ما عدا العبارات رقم 41-5- 
68-7 والتى كانت غير دالة وتم حذفها من المقياس ليصبح عدد البنود في الصورة 
النهائية للمقياس 64 عبارة وقد طبقت على العينة الكلية قبل الحذف ووضع في الاعتبار 
حذفها خلال التحليل الإحصائي للبيانات. 
الثبات: ) 
غم التحقق من ثبات المقياس بطريقتين : 
1- الثبات بطريقة ألفا كرونباخ: فقد تم حساب معامل ألفا كرونباخ للابعاد 
٠‏ الفرعية لقياس مشكلات التوافق الزواجي والدرجة الكلية للمقياس حيث 
تراوحت معاملات الثبات للمحاور العشرة للمقياس منء510805,- ومعاسل 
الثبات للمقياس ككل . 943وهذه القيمة عالية ما دل على ثبات المقياس. 

2- تم حساب معامل الثبات للمقياس بالتجزئة النصفية بطريقة سبيرمان -براون 
وذلك بحساب معامل الات للابعاد الفرعية للمقياس والدرجة الكلية حيث 
تراوح هذا العامل للابعاد الفرعية بين 804و و563و وكانت قيمة معامل 
الات للمقياس ككل 921و وهذه القيمة ثابثة وتدل على ثبات المقپاس. 


التحليقات : 
من خلال قياس الصدق والثبات للمقياس يتبين انه ينصف بكفاءة عالية في قياس 
عربية وعالمية أخرى ليمكن التوصل إلى مقياس عالمي يمكن تطبيقه في بيات ثقافية 
مستعر ضبة. | 
المرجع: نوال عبد الله ا-لحنطيء مشكلات الثوافق الزواجي لدى الأسرة السعودية حلال السنوات 
امس الاولى للزواج في ضوء بعض المتغيرات» رسالة ماجسثير غير مششورة» جامعة الملك 
سعود» كلية التربية» قسم علم التفس» 1419ه/ 1999م. 
مقیاس مشکلات الترافق الزواجي لدى الأسرة السعودية خلال السنوات الخمس 
ا بعض المؤشرات (صورة 2 


SAIS ES IE 


تحرص زوجتی على أداء واجباتها تجاه 
أسرثي (زيارات..تلبية دعواث). 


عثدما أغضب آنا أو زوجي إا لا 


10 | تانب أنا وزوجتي.حول قضايا دينية 


8 
ظ 


فسا | 
13 بسبب تدخل آهل زوجي في حیاتنا ا 
ا 


17 تثقلب أحرال زوجی بين السعادة 
وازن دون سسب وأاضح. ) 


20 تشعرني زوجي بائي لا أوليها الإهتمام 
الکائي بسبٻ مسؤولياتي. 
21 


ا ا اا 
ا ت 
الأسرة. 


٠|‏ العبارة ` ل ائما ل غالبا | ا نادراً 


دائماً 
يتل عمل الرأة أل E‏ ا 


داشزع بين الزوجين. 


ينهي ا مع زوجي إما بالصراخ أو 


1 .‌ 


ا 
E EST‏ 
mE 2‏ 


أری آن فارق العمر ٻيني وبين زوجي له 
دور کبیر في خلافاتنا 


فاليا | آحیانا | نادرا | دا 


ا 
لا احتاج إلي الحدیٽ کتبا لكي 7 
مهلبة. ' 

أفضل أن أقضي وقت فراغي مع 
الأ صدقاء على قضائه مع زوج . 
يصب علينا أن نتخذ فراراتنا دون 
التدخحل غير المقبول من أهلنا. 
تتسم علاقتنا الجنسية بالإشہاع والرضا 
المشترك. 
جد آنا وزوجستى صعوبة في : وية 
ا لخلانات بیننا 


عندما ا 


أعثقد أن زوجستي تخفي عن بعسض 
الأمرر. 


مشاعري العاطفية تجاهها. 


7 


سی ان 


MEIEIES le 


لا تقوم زوجي بواجباتها كاملة نحو 
أطفالنا. 


3 | نقوم أنا وزوجتى بمسئوليات مسشتركة في 
تربية أطفالنا. 

4 | نحاول أنا E‏ 
چاه عقاب أو واب أحد أطفالنا. 

| 65 و بايادىء 2 Ma‏ 


اس ی اروا 
أطفا لا. 


- مقياس مشكلات التوافق الزواجي لدى الا سرة السعودية خلال السنوات اخمس 
الأولى للزواح في ضوء بعض المؤشرات (صورة الزوجات) 


ILE O Tr 
i E E E 


موضوع له علاقة جاتنا الزوجية. 


يعثقد زوجي أن زواجنا جلب له القلق 
والإرهاق. 


3 
"i 
U 
C7 
rs 
3 
چس‎ 


و 


يعتبر زوجي أن الدور السرئيس لي هر أ 
الاهتمام بشئون المنزل. ٤ ٠‏ 

نجلس أثا وزوجي ونتحدث عن أشياء مرت 
نا خلال اليوم. 
تتقلب أحوال زوجي بين السعادة والحزن 
و ۰ 


يشعرني زوجي باني لا أوليه الإهتمام 


الكاني بسب مسؤولياتي. 
يبدو روجي مشغو لا بامر اف ات 
مهةك. 

يظهر علي زوجي الإحباط وفتور الهمة. 
پرفض زوجي الإسهام في مصروفات 


الأسرة. 


مل 'عمل المراة أحد أسباب التوثر والنزاع 


ٻين الزوجين. 


SS ESTE 


نتمادى أنا وزوجي ي الجدال ونقول أشياء 


مۇلة لا نقصدها. 


TET E 
ETT 
i E E E E ETT E 
HE EE N E E 


۳ أن شی وا وقت ET‏ مع کک 
والقریہات على قضائه مع زوجي. 
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تسم علاقتنا الحنسية بالٍشپاع والرضصا 
المشترك. 


تر وجي امنيس __ | | | | 


49 يتعمد زوجي تغيیر موضوع حديئي عندا 
E‏ 


33 


یصعب َ ET‏ عن ITY‏ 
العاطفية تجاهه. 


ينزعج زوجي عند اتصالي بزميلاتي أو 
قيامي بزيارٽهن. 
أعتقد أن سبب مشكلاتنا الجنسية هو نقص | 
العلومات السليمة. 


يتوقف هنا عن الإجابة من ليس لديه أطفال وجيب على العبارات الآتية من 
لديهم آطفال: 
غرم لوجي رابات کا غو اغا TIT‏ 


قوم آنا وزوجي پستولپات مشتركة في 


تجاه عقاب أو ثواب أحد أطفالنا. 


اماد mm‏ 
وثربية الأطفال إلاماً جيدا. 
يأ خذ زوجى مصلحة أطفالنا في عين 
ا ا اا 
م عل يغای ا مان ا 


أعتقسد أني سأكون سعيدة لو 1 ا 
اطفا: 


3- مقياس مخاوف الراهقين 4 مرحلة الدراسة المحتوسطة 4 مدينة بخداد. 
النشأة والخصائص: 

أعد هذا المقياس عباس علوان داود كجزء من متطلبات رسالة ماجستير في 
الآداب (في التربية وعلم النفس) بجامعة بغداد عام 1402ه/ 1982م. 

ومن أجل إعداد الاستبيان (المقياس) اعتمد الباحث على الدراسة الاستطلاعية 
وعلى الأدبيات السابقة ذات العلاقة بالدراسة وعلى قوائم مسح المخاوف التى أعدت 
من قبل باحثين أخرين. طبق المقياس على عيدة تتكون من 1200 طالب وطالبة منهم 
0 طالب و600 طالبة بواقع 400 طالب وطالبة لكل من الفصول الأول والثاني 
والثالث التو سط. 
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وقد تراوحت أعمار آفراد العينة ماين (17-12 سلة) توسط خسابي قدزه سنة. 
o. .)14,41(‏ ) 
انان عار ة فن مغاس نج كر ن مين 79 عار قل مرقف الطا | 
الطالبة من المخاوف ال بتعرض ها وأمام كل عبارة ثلاث مستويات من المخاوف هي 
> كثيرا وقلیلا ولا أخاف. ) 
اسلوب الإجابة: ١‏ 

طلب من المبحوث أن بختار احد ثلاثة اختيارات تمشل موقفة من العبارة ويضع 
إشارة (صح) في خانة الاختيار المناسب للمبحوث. 
التقدير: 

أعطي للإجابة باكثيراً درجتان وللإجابة بقليلا درجة واحدة وللإجابة 
بلاأخاف صفر وللحصول على إجالي الدرجات تجمع درجات كل مستوى لجميع 
العبارات ثم يجري التحليل الإحصائي هذ البيانات. 

وبهذا يكون متوسط الحدة لللخوف قدره درجة واحدة وأعلى حدة للخرف 
قدرها درچتان(2). 
العايير: 

لا ٿتوجد معاير عحددة للمقياس. 
الصدق: 

يرى المهتمون بالقياس النفسي أن الصدق الظاهري أكثر آنواع الصدق استخداما 
في حالة قوائم التقدير الذاتي لذا قام الباحث بعرض الاستبيان على مجموعة من الخبراء 
المختصين في التربية وعلم النفس لتقرير مدى تثبل فقرات الاستبيان للصفة المراد قياسها 
وعددهم (20) خبيراً وبعد تحكيم الاستبيان قام الباحث محذف الفقرات التي ) يتفق 
عليها الخبراء وتعديل ودمج بعضها وإضافة بعض الفقرات الت اقترح الخبراء إضافتها 
حتى أصبح الاستبيان في صورنه الحالية. 
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ومن جهة أخحرى تم تطبيق الاستبيان على عينة من 30 طالبا وطالبة للتاكد من 
وضوح تعليمات الاستبيان ووضوح فقراته» واتضح أن التعليمات واضحة لدى الطلبة 
وان فقرات الاستبيان مفهومة من قبلهم. 
الثيات؛ 

لاستخراج معامل الثبات قام الباحث باستخدام طريقة إعادة تطبيق الاستبيان 
على عينة من الطلبة عددهم (50) طالباً وطالبة وكاننت الفترة الزمنية بين التطبيقين 
أسبوعين وتم حساب درجات الطلبة في التطبيق الأول والشاني باستخدام معامل ارتباط 
بيرسون لإيجاد العلاقة بين درجات الطلبة في التطبيق الأول ودرجاتهم في التطبيق الثاني 
فوجد أن معامل الثبات يساوي (81و) وهو معاملل ثبات مقبول مقارنة باليزان العام 
لتقويم دلالة معامل الارتباط. 
التعليقات : 

من خلال استعراض المقايبس الت تناولت شريحة المراهقين بالببحث والدراسة 

يتبين أن هذا اياس قليل في جاله وهو دراسة حاوف المراهقين. 

ومن جهة آخري تبدو الحاجة قائمة لتوسيع تطبيق المقياس وتطبيقه على المراهقين 
من غير الطلبة سواء في ا جال الهني أو غيره من امجالات وتحويله إلى مقياس عام لخاوف 
ا لمراهقين على مستوى امجتمع ككل. 
المرجع: عباس علوان داودء حاوف المرأهقين في مرحلة الدراسة المتوسطة في مديسة بغداد» رسالة 


ماجستير غير منشورةء جامعة بغدادء كلية الأداب والتربية وعلىم النفس» (علم النفس 
التربوي)ء 1982م-1402ه. 


مقياس خاوف المراهقين في مرحلة الدراسة المنوسطة في مديلة بغداد 

زمپلي الطالب 

زميلتي الطالبة 

ية وبعد.: 

من أجل التعرف على المخاوف التى يعاني منها طلبة مرحلة الدراسة المتوسطة 
ووضع بعض التوصيات لمعالجتهاء يضع الباحث بين يديك قائمة حاوف تعالف. من(79) 
فقرة»تشير إلي الأشياء الي قد يشعر الطلبة انها تخيفهم. 

فآرجو فرائنها بدقة وعناية» والإجابة على كل فقرة يما ينطبق عليك في أحد 
الاختيارات الثلاثة الموضوعة إلى اليسار أمام كل فقرة وهي: 


کشرا قلیلا لا أخاف 
ولتوضيح كبفية الإجابة على كل فقرة إليك الخال التالي: 
المخال: 


لنفرض لدينا الفقرة :حاف من كلام الئاس 

ولنفرض أنك شعرت» آن ما تعنيه الفقرة لا يثر الحوف عندك ولكي تيب 
عليهاء فعليك أن تضع علامة (صح) تحت الاختبار (لا أخاف) كما يأتي: 
الرقم الفقرة 


SS ETERS 


أما إذا كان ما تعنبه الفقرة يثر عندك الخوف فليلا فعند ذلك تضع العلامة (صح) 
تحت الاخنيار (قليلا) وإذا كان ما تعنيه الفقرة يثير الخوف عندك كثيرا ففي هذه الحالة 
تضع علامة (صح) تحت الاختيار (كثيرا). 


| 
ج 


ET FE 
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لا أحاف 


٣ 


I SST 
E TE 
N ST 
REETEEES 
E TE 
E TEE 
E TEE 
E 
EK 


: 1, 


حاف من الرعد والرق 


فهإ إبهم إبر إبنر وبر إيم 
مم ويح وجنا إط Of fl‏ 


BS RET 
BI STE 
أخاف من إلقاء حطبة أمام الآخرين‎ 
ا‎ 
_ 


دخ 


la‏ فم هسم ی 


أحاف من العادة الشهرية (حاصة بالبنات) 


TIE 


أحاف أن أكون منبوذا من قبل الآخرين 


EE 
زیا‎ 
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) لا أحاف 
il.‏ 
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فلیاڈ 
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أخاف من النسيان أثناء الامتحان  .-. آل‎ 
I ST EFFTEES 
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I SET 
I SS TTT 
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أخاف أن ا لازلت طفلا 


90 


8 
3 f 
# 


طا ى اہ ای ای اج اس ای ای آإیى ای 
دن © اسم ويخ اين إط إما آ@O‏ آإ3- !بد of‏ 


ofl of al Af @‏ 
سم ويل [ين إط اج 


ax 


ل“ 


۴٣ 
ایم‎ 


حاف من المت 


8 | آخاف من الانتقاد قبل الآخرين 
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9- مقياس المسؤولية الاجتماعية 
النشأة والخصائثص: 

صمم هذا القياس أولاً الدكتور سيد أحمد عثمان- كلية التربية -جامعة عين 
شمس» ثم تم تعديله من قبل المعيدة بالمعهد العالي للخدمة الاجشماعية بالرياض عفاف 
إبراهيم الدباغ وذلك ضمن متطلبات الحصول على الماجستير في الخدمة الاجتماعية 
با معهد في العام ا لجامعي 1404ه/ 1984ء. 

والمقياس ذو صورتين: صورة (ثاء) للشانوي والصورة الأخرى (ك) للكبار 
والقياس يتكون من ثلاثة حاور هي: الاهتمام والفهم والمشاركة. 

وقد صممت العبارات لتقيس درجة اهتمام الفرد بالجماعة أو الجماعات التي 
يتفاعل معها ودرجة عحاولته فهم هله الجماعة وقياس درجة مشاركته في نشاطها كما 
رها ل 

وقد استبخدمت الباحلة صورة (ثاء) لأثانوي وهي تعكس (115) عبارة تعكس ألوانا من السلوك أو 
الأحاء احتبرت بعد عرضها على عدد من الحكمين الشخصصين في علم الفس والترية. 
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اسلوب الإجابة: 

طلب من المبحوث أن محدد إجابته وفقا لمقياس متدرج لكل عبارة يتكون من أربعة 
مستويات هي دائماً B8‏ کثر من الأحبان» قلیلاء ادرا" 

ومن بين هذه العبارات توجد 80 عبارة موجبة كما توجد 35 عبارة سالبة. 
النفدير: 

تم قير ال 80 عبارة إيجابية كالآني: 4 دائما 3 في كثر من الأحبان 2قليلاء 1 نادراً . 

اما العبارات السلبية وعددها 35 فقد قدرت هكذا:1 دائماًء 2 في كثر من 
الأحيان» 3 قليلاء 4 نادراً . ۰ 

وتقدر الدرجة الكلية للفرد بجموع الدرجات الت يحصل عليها مسن تقديراته 
بالنسبة إلى العبارات الإيجابية والسلبية معا. 
اگعاییر: 

العنة تتكون من 30 فناة تتراوح أعمارهن بين 16-13 عاما مقيدات بالمرحلة 
التوسطة في حي منفوحة بالرياض وقد قسم هذا العدد إلى جماعتين متجانستين فدر 
المستطاع من حيث المتغيرات المهمة في الدراسة إحداهما تجريبية والأخرى خاصة وم 
التأكد من تجانسهما إحصائيا. 
الصدق: ‏ 

استخدمت الباحثة طريقة نحكيم الاستمارة من قبل محكمين أو حبراء مشهود 
بکفاءتهم من قسمي الاجتماع والخدمة الا جتماعية عددهم 8 وجاءت ردودهم موافقة 
للتعديل الذي قامت به الباحثة للمقياس بسبة تفوق 90/ لجميع العبارات التي تضمنها 
التعديل وقد قامت الباحثة بتعديل 24 عبارة من بود المقياس. 
الثبات؛ 

استخدمت الباحثة. طريقة إعادة الاختبار على (20) من طالبات المرحلة المتوسطة 
تتراوح آعمارهن بين 16-13 سنة وأعيد نفس الاختبار عليهن بعد أسبوعين وحسب 
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معامل ائات وو عل آنه 87 
التعليقات : 
يبدو أن هذا المقياس مووق بعد تعديله من قبل الباحشة وعرضه على مجموعة 
المحكمين كما أن الثبات لا يدخض نظرا لتطبيق المقباس على عبنة وإعادة الاختبار عليها 
بعد سبو عين وکاڻ معامل الشات مقبولا. 
الاجتماعية وتنمة المسؤولية الاجتماعة رسالة ماچسٿثیر غر منشورة» وكالة الرئاسة العامة 


مقياس المسؤولية الاجتماعية 
أ 
الأحيان 
| دالا | في كر من | قلا أ لا 
اا 
ت | دما | في كثيرمن | تللا | لا 
ا 


ب ب دائماً في کٹر من فلبلا ك 
الأحيان 
الأحبان 


| دائما ا 
مامي ا ل لأحان 
ا ا 

لأحان 
IT‏ 
لاان 


بالإشراف والتبظيم. 
اب سے سایق سل 2 
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E‏ ا ر ا eT‏ ا 
الأحيان ‏ 
ا » أ“ اا : والجلات دون إن استسر اا wem‏ 
الأحان 
دكا في کشر مسن 
الأحيان 


دائماً | في ك رمن | تللا أ لا 
الأحيان 


دائماً . في كير من | قليلا | لا 
ا 
دائما | ي کثرمن 

ا ا 


er 16‏ الصيفية ني تثقيف بعض | دائما 
السيدات الأمهات. 

أشعر بالارتباح عندما أشترك مع زميلاتي في عمل ناجح في 
المدرسة. الأحيان 

حب أن أتعدث عن امشروعات الحديدة في جتمعنا. 
الأحيان 


الأحيان 
الأحيان 


1_| يسه دني أن کون مسئولا عن عمل آشتر فه مع زميلاتي. 


9g: 


| لحان 
لحان 
دائماً ی کشر مسن 
الأحيان 
لأحان 
8 | اشعرباقرح عندمایکشف صا ر روة جلبلة فی بلدنا شل بر بترو أو | الما | في ك رمن | ليلا 
E‏ الأحيان 
۰ لاان 
30 أحب أن أطلع على جريدة يومية. داتماً 
* 
فی بلدا الأحيان 
3 | تغضبنى معارضة زميلاتي لآرائي عندما نكون مشتركين في | دائماً | في كثيرمن | قللا أ لا 
7 الأحيان 


بهمنى أن احضر الندوات الاجتماعية والاتقصادية واللقافية. 
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HESENO 
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احب أن أنضي e‏ 


دائما | في کٹرمن 

e 

SS 
الأحان‎ 

8 | أستمع إلى أحاديث في الإذاعة عن المشروعات الحالية في EEE‏ 
ا الأحان 

9 | أكفي بقراءة العناوين الرئيسة في المرائد. EET‏ 
لحان 


عنما أشترك مع زميلاتي في عمل أحب أن يتحدث الحميع | حالما | في كثيرمن | تللا | لا 
عما أعمل. الأحيان 


حب بان شرح لربل لي درسافاها عش انتيب عن اللرمة ببب مرضها | EI‏ 
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TT 
HES 
لما | في كير من | قللا أ لا‎ 

ا 

لاقل أن نستفسر عن الوضوعات الغامضة التي لاتهمهافي | دائماً | ني ك شير من أ قليلا | لا 
ر اا 


الافضل الاستماع إل بعض الاغاني على الاستماع إلى نشرة الالحبار | دائماً | في كثيرمن | تللا أ لا 
(ٻاراديو أو التلفزيون) الأحيان 


الأحيان 
من واجب کل متعلم أن يساعد في تعليم من لا يعرفون القراءة 
والكثاية. الأحان 
| الأحبان 
على کل فرد أن ژدي عمله باتقان. دائماً | في كشرمن | قليلا أ لا 
SS‏ 
انضل ألا تحدثي زميلاتي عن مشاكلهن الخاصة. ` دالما | في كشرمن | ليلا | لا 
ا 
أحسن طريقة لمل امشاكل هي أن يشترك ال لحميع في مناقشتها. | دائماً 
الأحيان 
داثماً | في كشرمن أ قليلا أ لا 
ا ا 
طئماً | في كثيرمن | تللا | لا 
اا 
دئماً | في كيرمن | قللا | لا 
فس ا 


أحب أن أشترك في تنظيم العمل باأقصف المدرسي. 


ل م | | _ 


أحب أن یکون الفصل الذی آنا فیه متازاً فی کل شیء. 


أرحب إذا دعتي زميلاتي للاشتراك في عمل لخدمة اي الذي 


احس أن نجاح أي مشروع في بلدنا سيكون له أثره على 
أحب أن أحضر احتفالات وسابقات مدرست. 


98 
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BE TEE چ‎ 2 1 


u ٤ 
دائماً | فی کشرمن | تللا‎ ٠ الحافظة على مواعيد الزميلات غير ضروري.‎ | 5 
الأحيان‎ | 


من اللازم حاسبة كل من يهمل في عمله. دائماً 
0 
9 


ET ET دائ‎ EN TITRE 78 


الأحيان 


e 

الأحان 

جب أن تحافظ كل تلمية على آثاث المدرسة. ا 
لأحان 

عض الشاكل التصلة بالنظام والنظاقة لمكن حلها لأن انحاولات EEE‏ 
السابقة للها فشلت. ‏ . الأحيان 

أحب أن قرأ تفاصيل الموضوعات الرئيسة في الجرائد. دائماً | فى كير من | تللا أ لا 

E 

الاعتلار للزميلات عن التأحر عن موعد معهن غير ضروري. 
الأحيان 

دائماً | في كشيرمن | تللا أ لا 

ااا 

أفضصل أن تشاورنا إدارة المدرسة فى حل بعض مشاكل المدرسة. أ دائماً | في كشثرمن 
ا ا 
e 87‏ 


ب العامل الذي يثبت تقصيره في عمله. شا | فيكرمنلأجة | قللا | لا_ 
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ا 
الأحيان 
aT‏ 
الأحيان 

الأباء مانجتجون إله من قود حى إذاكات | دائماً | في شر من | قل 
ا ا 
دائماً | في ك رمن | قليلإ | لا 
ا 
ائماً | ني كشرمن | تللا | لا 
اف 
دائماً | في كثيرمن | تللا | لا 
ES‏ 
دما | في كثرمن | قللا | لا 
ا 
ئا | في كير من | قللا | لا 
ا 


بضايقى أن أرى شخصا يخرب ف المتلكات العامة كللحداق 
الاتويسات السشفيات. 


عندما یقوم شخص بعمل عليه أن یؤدیه على أحسن وچه. 
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TTT‏ فی کشرمن 
الأحيان _ 


لحب أن أعرف الطريقة التى يسير علبها العمل في مجلس 


أرحب بالساعدة في تنظيم الحمل في أحد المستوصفات الصحية 
القرية. 
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الأحيان 


دائماً في کٹر من أ ل 
الأحيان ) 


دائماً | في كير من أ قليلا أ لا 
الأحان ) 


0- مقياس دور الأخصائي الاجتماعي في جال العلاج اللشسي والعقلي (مقياس 

الأ حصائيين والأ طباء) 

للباحثة الحوهرة سعود عبد العزيز آل سعود (1408ه). 

قامت الباحثة بتصميم المقباس عام 1988م من خلال نائج الدراسات السابقة 
ومن خلال الزيارات للعيادات والمستشفيات النفسية ومقابلة الأخحصائين الاجتماعيين 
العاملين بثلك المسثشفيات حيث تبلورت مشكلة البحث المتمثلة في الكشف عن الأدوار 
والمهمات التى يقوم بها الأحصائي الاجتماعي ودور الخدمة الاجتماعية هع المرضى 
اللفسيين والعقليين. 

وقد طبق الاستبیان على 17 طييبا و23 من الأخصائيين من .ثلاث مستشفيات 
ا بمدينة الريأاض. 

وقد قسمت الباحثة دور الأخصائي الاجتماعي / الأ حصائية الاجتماعبة إلى زق بعة حاور: 

1- ور الاستقبال ادرا 12 بدداً. 

2- حور مرحلة التشخيص» ويتكون من 8 بنود 

3- ثم حور مرحلة. العلاج» ویتكون من 23 بندا 

4- ثم حور المتابعةء ويتكون من 11 بندا 

5- ثم حور الأدوار الا خری»۔ویتکون من 21 پندا أي أن چجموع بنود القاس 75 

یندا 
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اسلوب اللإجابه: 
کرد الان هى عاراف حرل دور اا عدان ااا ز اة ررر 
صممت العبارات ميث تنضمن'ثلالة خيارات لكل عبارة عملا أدري ولا 
النقدير: . ) 
) كل بند يتلقى درجة تتراوح من 3-1 وكل مقياس درجة ملفصلاة لكل خيار وقد 
اعطى رقم 3 لكل إجابة بنعم و2 لاإجابة ب لاأدري و1 للإجابة بلا في كل بند ويجمع 
مجموع الخيارات الثلاثة السابقة في كل بند ينضح الوزن الإجالي لكل منها في كل عور. 
اي آن کل بند یثلفی درجڄة من 6-1 درجات. 
المعاير: لاتوجد معايير حددة. 
الصدق: 
تم التأكد من صدق الأداة e‏ على بعض المشصين من أساتذة وأستاذات 
بعض الحامعات والعاهد التتخصصة كخراء وحکمين وتم فې ضوء ملاحظاتهم إضافة 
بعض العناصر وحذف البعض الآخر وإعداد الصياغة في شكلها النهائي. 
الثبات: 
طبقت الباحثة أسلوت إعادة الاختبار وطبقت صحائف الاستييان أو الأستبحار 
على 20 أخصائي وطبيب في عدة مستشفيات ثم طبقت الباحشة نفس الأداة بعد ثلاثة 
أسابيع على نفس الأشخاص وتم حساب معامل الارتباط بين النطبيقين الأول والشاني 
فکان 79. 
التعليقات: 
يبدي هذا المقياس باتاً وصدقاً مناسبان نما يشير إلى أنه أداة مفيدة. 
الرجع: الجوهرة سعود عبد العزيز آل سعود الخدمة الاجتماعية مع الرضى النفسيين والعقليين» 
رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة الملك سعود» كلية الآداب 1408ه/ 1988م. 


مقیاس دور الأخصائي الاجتماعي في .جال العلاج النفسي والعقلي (مقياس 
الأخصائيين والأطباء). ا 
أولاً: دور الأخصائى/ الأخصائية الاجتماعية ب4 مرحلة الاستقبال والدراسة: 
HS E E O TEI I‏ 
Bi E E TTT‏ 
ا3 | يول 4ت التاريخ الرضيللريض || | | 
ا 
| | 


يتولي بحث التاريخ المرضي لأسرة المريض 
5 | يستطيع أن يحل عل الأخصائي النفسي 


يقوم بدراسة التاريخ الاجتماعي للمرضى. 
يقوم جمع المعلومات الاوليه عن المريض. 
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| ا : دور الأخصائي ا الاجتماعية ب مرحلة التشخيص؛ 


SEI 


هن ع 
1 
٢ |‏ - 
. 
= 


يقوم بدراسة الحالة كعسون للفريق المعالج أثناء عمله 


8 
۳ 


) يعقد جلسات إرشادية مع المريض. 
ا ا ا اا 
a‏ 
Hm E E 2‏ 


a E i 


يعمل بقدر الامكان على مشاركة الريض في خحطة علاجه mE‏ 


الاجتماعي. 
05 


| 


تحرير المريض من مشاعر الخوف من جو المستشفى ويطمئنه 
بأنِه مکان للشفاء. 


ويل الريض إلى المؤسسة التي تتناسب أكشر مع حالته إذا 
احتاج الأمر. 


E 


يختار المكان المناسب لفترة النقاهة. 
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٠‏ دد موعلا ارت ا ص الطبيب. 


6 | التأكد من صلاحية البيئة التي سيعيش فيها الريض. 
يقوم بزيارات دورية للمريض في بيئته. 
8 يشارك في تحديد نوع العمل الذي سوف يارسه المريض. 


استغلال الموارد البيئثية في مساعدة المريض. 


لاال الل اوح حال اليض واسارب 
1 | تغيير سكن المريض إذا احتاج الأمر. 


التعامل معه. 


لا دري 


ا جيل حضوو واب اوی 
2 الإشران عل لر 
3 أ توعبة شرن على اللا 


ll 


تشجيع الجهات المسئولة عن العمل لتوفير فرص عمل أفضل 
للمرضى. 


Li |) | | |] ||| 


إجراء بجوث اجتماعية من العوامل المشتركة الي استحدثت | | 


) اا رجال الإعلام بجقائق : 

ني الوقاية من المرضص 

تزويد المستولين في رعاية الشباب بالإرشاداث التي تي 
الوقاية من امرض النفسي والعقلي. 


توعية الرأي العام بان الرض النفسي كالمرض العمضوي | 
کلاهما یصیب الإنسان. 
تبيه العامة بأهمية الكشف الطي المبكر للمرض ال 
والعقلي. 
إزالة دواعي الخجل من الإعلان عن حالات امرض 
والعقلي. 
الكشف عن العوامل الاجتماعية الت 
الإصابة برض النفسي والعقلي._ 
0 | القيام بالمهام الإدارية التي تسند إليه. أ | ا 
اا 


تؤدي مع غيرها إلى 
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ثانياً؛ مقاييس في تخصصات بكلية الآداب 
11- مقياس عن دراسة تقويية ادمات القسم النسائي مركز الأمير سلمان الاجتماعي 
في مدينة الرياض 

النشأة والخصائص: 

أعدت هذا المقياس الباحثة أروى بنت عبيد همود الرشيد» في إطار رسالة ماجستير 
في الخدمة الاجتماعيةء من كلية الآداب» ججامعة الملك سعود عام 1428ه/ 2007م. 

يتكون المقياس من 22 بندا ويتضمن الحاور الرئيسة التالية: 

1- مدى رضا العضرات عن الخدمات المقدمة بالمركر(10 بنود). 

2- المعوقات المؤثرة على فاعلية الخدمات المقدمة بالمركر(5 بنود). 

3- المستلزمات من وجهة نظر المستفيدات الى قد تزيد من فاعلية الخدمات 

المقدمة هن (7 بنود). 

تكونت العينة من 341 عضوه مستفيدة من أصل 2681 عضوه مستفيدة في المركز 
وهو حجم مجتمع الدراسة الأصلي. ) 
أسلوب الإجابة: 

طلب من الميحوثات تحديد مدى رضاهن وآرائهن ومقترح اتهن حيال العبارات التي تضم 
الفعاليات والمعوقات والقترحات حول القسم اللسائي بمركز الأمير سلمان الاجتماعي في مدينة 
الرياض. وقد قسمت الإجابة إلى خسة مستوبات حور العوقات» وفق نط ذي البنود الخمسة 
موافق بشدة موافق؛ لا أعلم؛ غير موافق؛ غير موافق بشلة 

وبالسبة لحور مدى فعالية الخدمات قسمت مسثويات الإجابة إل مس مستويات 
بحسب نمط لیکرت هي: دائماًء غالبا“ احیاناً * ادرا ل 

وبالسبة حور مقترحات للتغلب على الصعوبات قسمت الإجابة إل هسة مستويات وفق 
فط لیکرت هي: موافق جدا* موافق؛ موافق إلى حد ماء غیر موافق» غبر موافق نهائي. 


التقدير: (التصحيح) 


چدول رقم (13) 
مستویاٹ الرجابة للمحاور الثلاث في المقياس: 


مستويات الإ جابة والدرجة لكل مستوى 


معايیر 


ل ll‏ معاير تحددة للمقياس. 
الصدق: . E‏ 
1- صدق امحتوى: تم عرض الاستبانة على عدد من الأساتذة المختصين وتم إجراء 
التعديلات اللازمة وفقا لتوجيهاتهم. 
2- صدق المغهوم: تم التأكد من الارتباط بين الجوانب التي يقيسها المقياس وبين 
مفهوم هذه الجوانب» ونم التأكد من أن العبارات تمشل مفاهيمها وتعبر عنها. 


الثبات؛ 
1- تم التاكد من مدى ثبات الأداة من خلال طريقة. التجزئة النصفية وذلك بتقسيم 
الأداة إلى جزأين احدها للعضوات والأخرى لموظفات المركز وتم حساب معامل 
الترافق بينهما كما قامت الباحثة بعد تصميم الاستييان بإجراء اختبار قبلي "٣‏ 
على مجموعة صغرة من المبحوثات(العضوات ) للتأكد من وضوح الأسئلة 
وإنها جيب على تساؤلات الدراسة وقد تم إچر جراء التعديلات اللازمة في ضوء 
ملاحظات المبحوثات (العضوات). 
التعليقات: 

يتسم هذا المقياس بالبساطة الشديدة وقد اغفل جوائب كثيرة م يتعرض ها 
وخصوصا فی جال الخدمات المقدمة للعضوات. ومن جهة أحرى كان من الأفضل وضع 
سؤال مفتوح في كل من حوري القترحات والمعوقات لا أن تحدد العبارات في هلين 
الجالين من خلال رأي الباحثة فحسب. 

وکان پإمكان الباحثة أن تضع كلا من الخدمات والقترحات والمعوقات في قائمة 
وتتتهي القائمة بكلمة: أخرى... وتحده من قبل المبحوثة العناصر التي م ترد ني القائمة 
مع سؤال مفتوح ني نهاية كل قائمة ويطلب من البحولة في سؤال آخير بعد كل قائمة 

تقويم جوانب كل تحور من الحاور الثلاثة. 

المرجع: أروى ينث عبيد همود الرشيد» دراسة تقويية خدمات القسم النسائي مركز الأمير سلمان 

الاجتماعي في مدينة الرياض› رسالة ماجستبر غير منشورة» جامعة املك سعود كلية الآداب» 
قسم (الدراسات الاجتماعية) 1428ه/ 2007م. 


مقياس عن دراسة تقويية لخدمات القسم النسائي مركز الأمير سلمان الاجتماعى 
ني مددية الرياضس 

تعليمات المقياس ِ 

الأخت الفاضلة/ ٠‏ 

السلام عليكم ورحة الله وبركاته 

تقوم الباحثة/ أروى عبيد الرشيد بإجراء دراسة علمية بعنوان: دراسة تقويمية 
للخدمات المقدمة مركز الأمير سلمان الاجتماعي. وذلك للحصول على درجة الماجستر 
للحدمة الاجتماعية. 

وقد تطلب ذلك إجراء تصميم لمقياس علمي» يتم استيفاؤه من خلال العضوات 
بالمركز» لذا أرجو المساعدة من خلال استيفاء هذا المقياس. 

ويلاحظ ما يلي: 

1- الإجابة على كل الأسئلة. 

2- ليس هناك إجابة صحيحة وأخرى خاطئة. 

3- مثال. 


1- مركز الأمير سلمان الاجتماعي يعد 


الكان المناسب لُزيادة الليافة البدنية. 
2- مركز الأمير سلمان الاجتماعي أفضل 
مکان لقضاء وقث فراعي. 


أولا: مدى فعالية الخدمات التي يقدمها مركز الأمير سلمان الاجتماعي 
للعضوات المستضيدات.٠‏ 
- فيما يلي الخدمات الت يقدمها مركز الأمير سلمان الاجتماعي للعضوات 
الستفيدات» والمطلوب من سعادتكم تحديد رأيكٍ في مدى فعالية وأهمية هذه ادمات 
لك من خلال اختيار استجابة واحدة لكل خدمة ما يلي: 


| 2- مركز الأمير سلمان الاجتماعي ينظم برامج 

لتعليم الرسم والأشغال الفنية للعضوات 

المستفيداث. 
3- مركز الأمير سلمان الاجتماعي ينظم معارض 
وأسواق خبرية بصورة منتظمة. 
4- مركز الأمير سلمان الاجتماعي ينظم زيارات ثفافية 
- وتعليمية للعضوات الستفيدات. 
5- مركز الأمير سلمان الاجتماعي يعد أنشطة 
رياضية منوعة للعضواث المستفيدات. 
6-مركو الأمير سلمان الاجتماعي ينظم العليد من اغلات 
والأمسيات وله ر جانات لقوية العلاقات رالصلات بين 
7-مركز الأمير سلمان الااجتماعي ينظم قات بين العمضوات 
للستنيدات أزيادة التعارف والترابط ينهن. 
8-مركز الأ مير سلمان الاجتماعي ينظم العليد من انلوات وإحاضرات 
اة في لشكلات وإلقضابا تى تيم المضرات للستيدات. 


113 


للحالة الصحية والاستشارات الطبية وبرامج 
التوعيبة والتئقف الصحي وخحدمات 
التمريض والمختبر وتوفير نظام الحمية 
والتغذية السليمة. 
0- مركز الأمير سلمان يقدم حدمات للعلاج 
الطبيعي والتمارين العلاجية وإجراء جلسات 


العلاج الطبيعي. 
ثانيا: المعحوقات التي تحول دون الاستفادة من الخدمات التي يقدمها مركز 
الأمير سلمان الاأجتماعي. 


فيما يلى مجموعة من المعوقات الى تحول دون الاستفادة من الخدمات السالفة 
الذكر التي يقدمها مركز الأمير سلمان الاجتماعي المستفيدات... والمطلوب 
ا 


1- يقدم مركز الأمير سلمان إالاجتماعي ادمات 
للعضوات الملستفيدات بشكل يغلب عليه 
الطابع الروتيني. 

2- أعداد العاملات بالركز لا تكفي لتقديم 
ادمات للمستفيدات بصورة منأاسبة. 

3-مشاركة العضوات المستفيدات من مركز الأمر 


سلمان الاجتماعی في وضع ادمات محدودة. 


کا قب ات لاني ند اشرات ازات 


5طريقة عرض الحخدمات وانوعها واهدافها غير | 5 | 4 | 3 |2 |ا1 
شيقة وغير وأاضسحة. 
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شالا : مقترحات للتغلب على الصعوبات التي تواجه مركز الأمير سلمان 
الاجتماعي لتقديم الخدمات بصورة أكثر فعالية. 
نيما يلي مجموعة من المقترحات التى يكن من خلا ها مسناعدة مركز الأمير سلمان 
الاجتماعي علي مواجهة الصعوبات التي تعوق تقديم الخدمات والمطلوب تحديد رأيك 
في هله القترحات من خلال اختيار اسشجابة واحدة. 


1- التقويم المستمر للخدمات للتعرف 
ات الور ها 
2- السماح للمستفيدات في بدا ء ارائهن في 
الخدمات الضرورية فن. 
3- اعداد دورات ندريبة للموظفات 
العاملات بالمركز. 
4- زيادة المؤتمرات والندوات ممجالات 
وتهم المرأة وامجتمع بشكل خاص. 
5 زيادة ا الموظفات المدربات واملؤهلات 
لتقديم الندمات الاجتماعية. 
6- توسعة المكان الذي تقدم فيه ادمات 
لاستيعاب الأعداد المتزايدة با مركز والخدمات 
| الميختلفة. 
| 7- إجراء شرح وافي ومبسسط للخدمات 
وأهدافها وفوائدها بالمركز. 


2- قياس موقف الشباب الجامحي من | لاحك يش 
النشآة والخصائص: 

صمم هذا المقياس من قبل الباحث عبد الر حن عبد الله الىشقير ضمن رسالة 
ماجستير في قسم الدراسات الاجتماعية -تخصص اجتماع بجامعة املك سعود العام 
0 1432ھ-2010/ 2011م. 

وتهدف الدراسة إلى الوقوف على موقف الشباب الجامعي تجاه هسة عشر قيمة 
بوصفها عينة مثلة لمصفوفة القيم يكن أن يقاس بها التحديث في امجتمع السعودي هي: 
الإفادة من الوقت» النخطيط, الالتزام بالأنظمة والقوانين» رؤبة العالمي الهوية الذاتية» 
الاختيار الزواجي» الصحة والمرض» الحفاظ على البيشةء الالمجازء الاستهلاك الادخارء 
الاخثيار المهني» قبول الآخرء التعرض للتقنية ووسائل الاتصال» واحترام المرأة. 

تعود الفكرة الأ ساسية مضمون الاستبانة إلى المقياس الذي أعده لبرنر(-١ء١٣14‏ 
4 في دراسته عن تجاوز انجتمع التقليدي حيث.قسم تحليل المقياس إلى ثلاثة اغاط 
هي: حداڻي» تقليدي»واننقالي مع ملاحظة أن نتائجه كانت بحسب الدول الست التي 
درسها وكذلك تبدت هذه الدراسة نفس التقسيم لأنماط شخصية الفرد: حداثي وتقليدي 
وانقالي. تنكون الأداة من 150 عبارة كخيارات اجابةٌ على الأسئلة مع وجود أربعة 
اختيارات لاإجابة على كل عبارة وهي: دائماً » أحياناً » ادرا » أبداً . 

طبق المقياس على الطلاب والطالبات المنتظمين بجامعة الملك سعود في جيم 
المستويات الحامعية الذين تتراوح أعمارهم مابين 25-18 سنة باستفناء طلاب وطالبات 
كليات اجتمع لان لديهم برنامج خاص يسمى البرنامج التطبيقي مدته ستتنان وبلغ عدد 
مفردات العينة 321 طالباً وطالبة. 
اسلوب الإجابة : 

طلب من المبحوث أن يضع إشارة (صح) على إحدى خيارات الإجابة على أسئلة 
الاستبيان التي تقيس موقف الشباب الجامعي نحو قيم التحديث وخبارات الإجابة على 
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كل سؤال هي (دائماً » أحياناً » نادراً ءابدأ ) ؤقد عمد الباحث إل جعل بعضن العبارات 
سالبة وبعضها موجبة وذلك لتلافي الئمطية في الجابة. 
التقدير: 
اعطيت درجات لكل من خيارات الإ جابة في العبارات الموجبة كالتالي: 
دائماً :4 أحیاناً : 3 نادراً : 2 أبداً : 1ء وفي العبارات السالبة: 
انا اغا ا ى دا 4 
ولدی جمع کل درجات القیاس یکن اعتبار انه كلما زادت الدرجات كلماكان 
اعتناق المبحوث للقيم اكير والعكس بالعكس. 
المعايیر: 

لاتوجد معايبر عحددة في المقياس. 
الصدق: 

1- تم تحكيم الاستبيان من قبل عدد من أعضاء هيئة التدريس في جامعة الملك 
سعود وجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية ومعهد الإدارة العامة بمدينة 
الرياض من المختصين في برنامج البحث الاجتماعي والإحصائي في كلياتٽت 
الآداب والتربية والإعلام وكان للتحكيم أثر كبير في توجيه الاستبائة. 

2- صدق الاتساق الداخلي» وقد اعد في الاستبانة مقياس للتحديث يقيس موقف 
الشباب الجامعي من قيم التحديث واتضح اتساق القياس وصدق مضمونه 
وحتواه بناء على تحكيم المختصين. 


الثيات: 
وزعت الاستبانة على عينة تجريبية غاثلة لخصائص متمم البحث بلغت 30 طالباً 
وطالبة. 


ویإدخال بیائات عيلة الحدثن واسشخراج مقیاس التحديث بأداة ممح البيانات 
(الاستبانة) في البرنامج الإحصائي سه۴ قیست درجة ثبات مقياس التحديث قياس 
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الفا كرونباخ بوصفة من أشهر مقايبس الشات الداخلي وأعطت النتيجة 70و. وهي . 
نتيجة لا باس بها. 

كما طبق الاستبيان في وضعه الأخبر على عينة مترعين أخرى مائثلة خصائص 
مجتمع الدراسة بلغت 50 طالباً وطالبة واتضح أن الأسئلة صيغت بأسلوب واضسح 
وسهل» ولذلك تكون الاستبانة قابلة للتطبيق الميداني. 
التعحليقات: 

رغم طول المقياس مقارنة بالمقاييس الأحرى إذ بلغ عدد بنوده 15بندا فهو يعتبر 
شاملا ويصلح للتطبيق في امجتمعات العربية بعد تطبيقه في امجتمع السعودي رغم أن 
منشأه کان في جتمعات غربية تختلف في خصائصها وقيمها عن امجتمعات العربية. 
المرجع: عبد الرحهمن بن عبد الله الشقيرء موق الشباب المحامعي من قيم التحديث» رسالة ماجستير غير 

مششورة» جامعة املك سعودء عمادة الدراسات العلياء قسم الدراسات الاجتماعية 
1/ 1422م-2010/ 2011ء. 

مقباس موف الشباب الجامعي من فيم التحديث 

السلام عليكم. بين يديكم استبانة تتضمن مجموعة من الأسئلة لغرض التعرف 
على موقف الشباب الجامعي تاه قيم التحديث» وهي من متطلبات الحصول على درجة 
الماجستير بكلية الآداب -جامعة املك سعود» فأرجو التعاون معي والإجابة على جميع 
الفقرات في الأسئلة جيعهاء باختيار الرآي الذي يثل موقفك وشخصيتك الخاصة» علما 
أن جيع البيانات سرية وسوف تستخدم لغرض البحث العلمي فقطء شاكرالكم ما 
ٿبذلوه من وقت وجهد.. ولکم خالص تحياتي»› 

تلوية وأعتذار : الاستبانة موجهة للطلاب والطالبات. وقد كتبت بصيغة العموم 
فأرجو مراعاة ذلك. 
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0 
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عندما تفكر في الزواج هل: دائماً | أحياناً أبداً 
8) تفضل الزواج من الاقارب؟ 
9)تفضل الزواج من غير الاقارب؟ 


31( تفکر به اناع الدراسة؟ 


2 تفکر به بعد الحصول على وظیفة؟ 


120 د 1 r‏ $ سه ٣د‏ اق يل کت ص Te‏ 


هل تسعى إل إنجاز أعمالك في وتتها : 


Fi E E E BESRE 
E 
7 


E E 
E E EC 


DORE TECNICOS AS آخر اذکره‎ 7 (37 


a E E TTC 
e e i LT 
E EE E 


| 41 تأحذ حقك بسكك؟ 


42( راي آخر اذکره SERS MSOC‏ 


TETER 
n iE a a E 
E E E E TTL 
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7 )كيف تصف حالتك الصحية عموما هذه الأيام: 


( )لا آدري 


0 دا دک ( ااال تا 


( )متوسطة 
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61( رآي آخر TEE E O‏ 
ئي رأيك» ما امعيار لقبول أشخاص ترغب التعامل | دائماً | أحيانا | ادرا . ابا 


N O E E TE 
أن ن بینکما اهتمامات مشترک؟ ا‎ )63 | 
as E Î E E TL 
n E E E ETT 


6 رأي آخر اذکره EOE‏ 


رأة : صف الجتمع لزلك: دائماً ) 
7 جب أن تعطى حقوقها كاملة. TT‏ 


8) يجب أن توسع الات عملها أكثر من الوضصح 
الحالي. 
9 تفتخر أمام الآحرين إذا برزث أمرأة مسن 
أسرتك. 


73( الإنترنت من الحوال؟ 
74( الفضائة؟ 
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9 هل تری آن وجود العمل هني البسيط جتمعنا حاليا ضروري: 
() نعم )ل 
0 هل أنت على استعداد لمارسة أي عمل مهني بسيط حتى لو كان الجتمع يرفضها ول تقبلها 
العادات والتقاليد 

() نعم )لا 


3- مقياس دور العمدة بل عملية الضبط الاجتماعي 
النشأة والخصائص: 

تام فالح بن غزاي بن ثعلي العتيي بتصميم هذا المقياس لي إطار رسالة ماجستير 
بعنوان دور العمدة في عملية الضبط الاجتماعي بجامعة املك سعود بالرياض. 

والمقياس الحالي جزء من استبانة تتكون من سبعة محاور تشتمل على 46 سوالا 
والحاور هي: المعلومات الأوليةء احور الإداري الحور الأمني» احور الاجتماعي والعوامل 
المساعدة على تفعيل دور العمدة ورضا العمدة والعوائق لدور العمدة. 

وقد م احتيار الحورين الآحرين وهما: رضا العمدة عن دوره والفوادن لدور 
العمدة ليشكلا هذا المقياس وهو دور العمدة في عماية الضبط الاجتماعي. 

ويتكون احور الأول من ثمانية أسثلة ويتكون احور الثاني من 18 سؤالا. 

ولقد ثم تطبيق المقياس على العمد ونرابهم في مدينة الرياض وعددهم 98 مفردة 
من أصل 121 عمدة ونائب عمدة وهي الاستمارات الصافية في عام 1419ه. 
أسلوب الإجابة: 

استخدم مقياس من نوع لیکرت يتکون من س مستويات متدرجة من 1 إلى 5. 

موافق بشدة» موافق» لا آدري» غير موافق» غير موافق بشدة. 

وطلب من المبحوث أن يضع إشارة (صح) آمام الخيار المناسب. 
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التقدير: 

م تقدیر مستویات الإجابة لكل عبارة كما يلى : 

موأفق بشدة 5 موافق 4» لا آدري 3» عير موافق 2ء غير موافق بشدة 1. 
الگحاییر: 
(3.49-2,50( مثوسط ومن (1- 9 منخفض. 
أالصدق: 

قام الباحث بعرض الاستانة (المقياس) على عدد من الحكمين من أعضاء هيئة الشدريس 
تو جيهاتهم كما تم اخحتبار الاستمارة على عشرة أفراد من العينة وتم تعديل بعض الفقرات الق رأى 
. الباحث أنه يوجد بها بعض الغموض بناء على ننيجة الاختبار. 


الثبات: 
التعليقات: 


هذا المقياس الذي يضمن خحورين هما: رضا العمد عن دورهم» والعوائق لدور 
العمدة يبدو إنهما أساسيان ي قياس دور العمدة في عملية الضبط الاجتماعي. ورغم 
اقتصار قياس صدق القياس على تحكيم الاستمارة من قبل حكمين دور استخدام 
مقاييس آخري معروفة للصدق وعدم وجود مقياس لثبات الاستمارة فإن المقياس صالح 
لقياس دور العمدة في الضبط الاجتماعي ويستحسن تطبيقه فى بيات اجتماعة 
مستعرضة ومقارنة المقاييس ف البيئات الختلفة. 
الرجع: دور العمدة في عملية الضبط الاجتماعيء فالح بن غزاي بن ثعلي العتيي» رسالة ماجستير غير 

منشورة»ء جامعة املك سعود» كلية الآداب قسم الدراسات الاجتماعية 1421ه-2000م. 
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مقياس دور العمدة في عملية الضبط الاجتماهي 


أولا:الرضا عن الدور: 
ما رأبك في الدور الذي تقوم به؟ آمل وضع دائرة حول الرقم الذي يتناسب مع 
إجابتك.....(5-1) ۰ 


موافق 
ا 
أقوم رك 


|2 | اشعر ان دوري روتیني. ٠‏ أن دوري اأشعر أن دوري روتيي. ٠‏ 


7 أن دوري من الأدوار EE‏ 
بعدم ى هرو ف 
الدور الذي به. 


1 E E 


آری أن يسند دوري إلى ا الحپات 
الأمنية الأخرى. 


تانيا؛ العوائق : 
ماهي العوائق الا ا 
SE -_‏ 


العبارة موافق موافق عير 
بشدة 
E yy 2‏ 


ی اا چ اچب 


دوري. 


TTT eT 
ذات العلاقة لي کا ا ف‎ 
ENKEI EE E E E 


حط 


> 


عدم اطلاعي على الأنظمة Es‏ 
لدوري. 
ar‏ 
TT‏ 


العبارة مواقق | موافق | لا | غير | غير موافق | 
E‏ أدري | موافق | . بشدة 
عدم وجود تقسيم محدد بين العمدة | 1 2 3ا 4 3 
و 
) 4 5 
lL E‏ 


5 4 3 


عدم تعاون مكاتب العقار ا 1 


خسم 
e‏ 5 


والمۇجرين معي. 


قلة معرفتي بسکان اي. 1 2 


TIT 
ر‎ 


لوظيفة العمدة. 
4- مقياس الضغوط الأسرية والوظيضية وعلاقتها بمستوى الطموح 
النشأة والخصائص: 

يهدف المقياس إلى رفع انتاجية الموظفين في البدوك ومستوى أدائهم. 

وقد وضع هذا المقياس كوبلمان وآخرون آهاء 21ص[ءمم& واستخدمه العمري ف 
دراسثة عام 0ه والذي يتضمن 16 عبارة منها 8 عبارات تندرج ضمن حور 
الضغوط الأسرية وثمان عبارات تددرج ضمن حور الضغوط الوظيفية كما أدرج 
الباحث في المقياس حور مستوى الطموح ل (آل الشيخ 1990م) مع إجراء بعض 
التعديلات علية ويتكون من 24 عبارة وبذلك أصبح القياس يتكون من (40) عبارة. 

وقد طبق المقياس على 45 فرعا من مناطق منطقة الرياض (شرق» غرب» وسط 
شمال» جنوب) وتكونت العينة من 410 مبحوثا وأجريت الدراسة عام 1426.. 


مهم ايم نمم إبنم 
طط اا کے ل“ ان0 


أسلوب اللإجابة: 
تمت الإجابة على عبارات المقياس وفقا لقياس ليكرت الخماسي الذي بيدأ 
من(5-1) 1دغير موافق بشدة 2-غير موافق 3لا أدري 4= موافق 
5مرافق بشدة. 
٠‏ وقد طلب من المبحوث أن يضع إشارة ( صح) أمام المستوى المناسب من كل 


عبارة. 
التقدير: 


درجات الخيارات أمام كل عبارة تثراوح من 5-1 وقد أعطيت درجة (1) لإجابة 
غير موافق بشدة" ودرجة (2) غير موافق' ودرجة (3) للاأدري' ودرجة (4) للوافق' 
ودرجة (5) للوافق بشدة ومجموع درجات الإجابة على جيع العبارات هي مجموع كل 
. مستوى من الإجابة بشكل منفصل. 

المعايير: لائوجد معايير حددة في المقياس. 

الصدق: ل يوضح معامل الصدق هذا المقياس. 
الثبات: 

استخدم ألباحث طريقة الاتساق الداخلي (كرونباخ ألفا) لقياس معامل الثبات 
للمقاييس المستخدمة في الدراسة وهي مقياس الضغوط الأسرية والوظيفية ومقياس 
الطموح بحسب الجدول التالي: 


جدول رقم )14( 
درچة معامل كرونباخ ألفا لمقايبس الدراسة 


بتضح عدم وجود اختبار لأصدق هذا المقياس بيتما تم اخحتبار الثبات نجاور المقياس 
الثلائة وبلغت درجة آلفا لاختبار الثبات درجة مرتفعة تراوحت بين:72 للضغوط 
الوظيفية و91, لمستوى الطموح وهذا يعطي المقياس مصداقبة عالية ني التطبيتق إلا أن 
. هذا المقياس بالتوليفة التي تشكل بها من عدة مقاييس يجتاج إلى جربته في بيشات اجتماعية 
عدا بيئة موظفي البنوك الذين يتميزون بخصوصية من حيث الدخل وطبيعة العمل ذاتها. 
المرجع: جفين ا العيافي» الضخوط الأسرية والوظيفية وعلاقتها مستوى الطموح» رسألة ماجستير 
غير منشورة» جامعة الملك سعود» عمادة الدراسات العلياء قسم الدراسات الاجتماعية 
6هھ. 
مقياس مستوى الضغوط الأسرية والوظيفية والطموح. 
العبارات الانية تقيس مستوى الضغوط الأ سرية والوظيفبة لديك. الرجاء وضسح 
داثرة حول الرقم الذي ا مع إجابتك. علما بان الأرقام تعني الأتي: 
1-غير موافق بشدة 2-غير موافق 3-لاآدري 4= موافق 5=موافق بشلة. 
أولا: مستوى الضغوط الأسرية والوظيفية 


لا تستمتع أسرني بمشاركت في بعض 


الأشخاص الذين نصادقهم. 

لا أجد الزمن الكافي لممارسة هواياتي 
بسبب أعبائي الأ سرية. 

تفرض على واجباتي الأسرية أن أفعل 
أشياء * أود أن أعملها. 


بالأوقات الق نقضها 
أخثلف أنا وأسرئي في كيفية قضاء 


وقت فراغنا. 
أنا وأسرتى للا تصورات ختلفة فيما 
يختص بأهدافنا في الحياة. 
طبيعة عملي تجبرني على أداء الأمور 
بشكل غير اعتيادي أو غير مألوف. 
لا استطيع أن أكيف نفسي مع طبيعة 
العمل الذي اقوم به. 
أعمل تحت قوانين وآنظمة ولوائح 
صارمة في نطاق العمل. 
لا يتيح لي عملي أن أكتسب مهارات 
ومعلومات جديدة. 
لا أجد الإمكانات-التي تساعد على 
أداء العمل بصورة مرضية. 
مختلف مستوی ادا ئي للعمل ٻاختلاف 
الأشخاص الذين أتعامل معهم. 
خلال العمل تردني أوامر وطلبات من 


ينتابني أحياناً شعور بالرغبة في ترك 


القن 


1 ۹ 
شانسا: مستوى الطموح 


لے ” + لر ک 
اقتو ۳ 
المهسة . 


فشا فى أداثها 
أخحشى الق 
الآخرون. 


EIEIO 
4 
ا‎ 
: : خحياة نظرة تفاؤل.‎ 
کے‎ 
أحاول الوق ز‎ | 31 
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ا الوصول إلى حل لأي مشكلة 
وقتا. 
أبسط المشاكل في العمل تؤثر على 


حياتي 


EERE RES 


5 | أبسط المشاكل E‏ ٿؤثر على 
ا أعملي. 


9 | آنقن ما أقوم به من عمل حتى ولو 


5 4 3 2 1 

UG a. 
5 4 3 2 1 لا أستطيع أن أتحمل مسؤولية ا‎ | 0 
|) | ا‎ 


15-؛ متقياس اتجاهات الشباب السعودي دحو اثر ثقافة المولة على القيم المحلية 
اللنشأة والخضاقض.: i‏ 

قامت الباحشة نوف بنت إبراهيم آل الشيخ بإعداد هذا المقياس عام 1425/ 
6ه ضمن رسالة ماجستير بقسم الدراسات الاجتماعية» كلية إلآداب» جامعة املك 
سعود» والمقياس يتكون من 89 عبارة لقياس 'اتجاهات الشباب السعودي نحو أثر ثقافة 
العولة على القيم الحلية. ويتكون المقياس من ثمانية حاور بيانها كالاتي: 

1- حور الانتماء؛ ويتكون من ثمانية بنود (8). 

2- حور السلطة الوالدية؛ ويتكون من عشرة بنود (10). 

3- حور الاتجاهات الاستهلاكية؛ ويتكون من نسعة بنود (9). 

4- حور العلاقات القرابية؛ ويتكون من سبعة بلود (7). 

5- حور حقوق المرأة ومكانتها؛ ويتكون من للائة عشر بندا (13). 

6- حور الاتجاه نحو الفردية؛ ويتكون من عشرة بنود (10). 

7- حور الطموح والتطلعات المستقبلية؛ ويتكون من ثمانية بنود (8). 

8“ عور النمط السلوكي للشباب؛ ویتکون من أحد عشر بندا (11). 

وقد قامت الباحثشة بتصميم هذا المقياس من خلال الاطلاع على۔الدراسات 
السابقة والمقاييس الخاصة بالاتجاهاث والقيم الاجتماعية. 

وطبقت الباحثة المفياس على عينة عشوائية مكونة من 559 طالباً وطالبة؛ منهم 
0 طالب وطالبة من جامعة الملك عبد العزيز بجدةء و259 طالبًا وطالبة من جامعة 
املك سعود بالرياض» وجيعهم من شعب مقررات الثقافة الإسلامية. 
أسلوب الإجابة: 

تم تصميم الإجابات للمقياس وفق مط ليكارت ذي الخمسة خيارات أمام كل 
عبارة» ويتدرج من 5-1 يبدا ب(موافق ناما) وينتهي ب(غير موافق إطلاقا). وطلب من 
کل مېحوث تحدید درجة موافقته على کل عبارة. 
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التقصكدير: 

کل بند یتلقی درجة تتراوح بین (5-1): ' 

غير موافق إطلاق = 1» غير موافق=2 موافق إلى حد ما= 3» موافق = 4 موافق 
ماما = 5. 

ودرجات المقياس هي مجموع إجابات كل البنود في المستوى الذي اختاره المببحوث 
من بين المستويات الخمسة لكل بند. وقد نظمت خيارات الإجابة بحيث إنه كلما زادت 
درجات البند كلما كان اتجاه المبحوث أفضل أو أكثر إجابيةء وكلما نقصت الدرجات في 
اند كلما كان اتجاه المبحوث أكثر سلبية. 
الخعايیر: 

لا توجد معایر حددة. 
الصدق: 

تم التحقق من الصدق الظاهري؛ حيث قامت الباحثة بعرض الاستبانة على لح 
تحكيم تضم عددا من أعضاء هيئة التدريس من جامعة الملك سعود وقد تم إجراء 
التعديلات اللازمة في ضرء ملاحظات الحكمين» ومن ثم تمت صياغة الاستبانة في 
صورتها النهائية. كما قامت الباحثة بقياس معامل الصدق الداخلي للأداة عن طريق 
حساب معامل الارتباط بين كل عبارة من العبارات» وكانت الثتيجة الت تم الحصول 
عليها (0.85). 
الثبات؛ 

للعأكد من ثبات الاستبانة قامت الباحشة بتوزيعها على (40) من الطلاب 
والطالبات من جامعة املك سعود» ثم أعيد الاختبار على نفس الجموعة بعد أسبوعين 
من الاحتبار الأول» وأظهر ت التدائج أن درجة الثبات الكلية باستخدام معادلة ألفا 
(0.80) لحميع المتغيراث وهذا يدل على ثبات أداة الدراسة وأنه يمكن تطبيقها بثقة. 


1838: 


التمليقات: 
يتين من خلال معاملات الصدق والثبات أن الأداة ' صالحة للتطبيق على امجتمع 
الطلابي (طلاب وطالبات) في المرحلة الجامعية وحبذا لو أمكنن تطبيق الاستبانة في 
مجتمعات طلابية غير عربية بحيث يمكن مواءمة الاستبيان وتعميمه على امجتمع الطلابي 
على نطاق واسع. 
المرجع: نوف بنت إبراهيم آل الشيخ» اتجاهات الشباب السعودي نحو أثر ثقافة الحولة على القيم الحلية 
رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة املك سعود» كلية الآداب» 1428ه/ 2007م. 


مقياس اتجاهات الشباب السعودي نحو اثر ثقافة العولة على القيم اغلية. 
الرجاء وضع علامة حول الاتجاه الذي يعبر عن رأيك حول العبارات التالية مع 
العلم أن : 
(1)تعني أنك موافق تاما. (2) تعني آنك موافق. 
(3) تعني أنك موافق إلى حد ما. (4) تعني أنك غير موافق. 
(5) تعني أنك غير موافق إطلاقا. 


ما مدى موافقتك من عدمها على الواقف 
والعبارات التالية: 


| الحوارات الت اشاهدها في القنوات 
الفضائية. 


ما مدى موافقتك من عدمها على المواقف 
والعبارات التالية: 


مراقبة البالغين لاستخدامي لاوٍنترنت 


المخترعات المديشة ادت إلى التخلي 
الذوق العام). 
۰ لرا نڃ الي تناقش أمور 


e e E i 
وتحديث مجتمعنا.‎ 

تبشر العولة بإصلاحات. دموقراطية فى 
افولا 

أؤيد بعض الآراء التي تعرضها 
القنرات الفضائية مشل القول بأن 
تعاطي المخدرات ليست جريمة جب 
أن يعاقب عليها الانسان.. 


ما مدى موافقتك من عدمها على المواقف 
والعبارات التالية: 


4 | التقارب الذي أحدثته ثورة الاتصالات 


بين الشعوب سيؤدي إلى تفعيل السلم. 


5 | الأعمال النطوعية واجب ضروري 
خدمة الممبلحة العامة 


16 


17 
عند الاختيار بين سلعتين اختار 


18 
النتجة وطنيا. 


لا يعيني کثيرا ما ري من أحدا 


امناطق الأخزى من المملكة. 


22 


23 لابد أن يترد لي حرية تاذ القرار 
الخاص باختيار شريك حیاتی بدون 
ثدحل الوالدين. 


ي المملكة. 


ما مدى موافقتك من عدمها على المواقف . 
والعبارات التالية: 


24 


٠‏ | 26 | أفضل أن أكون متحرراً من ساطة 


الوالدين كالشباب الذين أراهم ف 
الملسلسلات الأ جنبية. 


7 | من غير اللائق أن أدافع عن وجهة 


نظري مام والدي. 


8 | فرض راي الكبار في الأسرة على 
الصغار أمر طبيعي. 


9 | سلطة الآباء أصبحت أضعف نشيجة 
تأثير البرامج التلفريونية التي تتناول 
الحنوار عن احقوق الشباب وسلطة 
الآياء. 
أ 30 | أفضل نموذج للعلاقة بيني وبين والدي 
هو عدم تدخلهم إلا في حالة تعرضي 
للخطر 
سلطة الوالدين أصبحت ممشل عائقا 
أسام تحقيق تطلعاتي في اختيار 
ضعف دور الوالدين في توجيه الأبناء 
نحو قيم الصواب والخطاً 


31 


32 


a a FREE aan ELA. 


OM JIM) ٦ 
ما مدى موافقتك من عدمها على المواقف | أوافق غير | ضړ‎ 
رالعبارات التالة: ماما | إلى حد | موافق | موافق‎ 
إطلاق‎ | 


4 | تفقد السلعة أهميتها e1‏ ماهو 
أحدث. 


| أشتري السلعة الغذاثية لتجربتها بعد 


35 
مشاهدة الدعاية في القنوات الفضائية. 
38 


احاول أن آشتري کل ما هو جدید من | 
تزید مکاني بین رفاقي بمقدأر 
من مقتنيات . 


أفتقد قوة الترابط القرابي في أسرتي في 
الوقت الحاضر. 


pi i PF HEF AY oF Rh f LY RTT PRT HL E FP TTY Ki:‏ ت 


ما مدى موافقتك من عدمها على المراقف 
والعبارات التالية: 


استخدام الإإنترنت أكثر متعة من زيارة 
الأقارب. 
نصائح كبار السن تشعرني بالضيق 
واللل. 
قلت زياراتي لأقاربي نتيجة انشغالي 
بمشاهدة القنوات الفضائية. ۰ 
شعوري بالانتماء العالمي اللاخحدود 
يزيل الشعور بالانتماء خحو العائلة 


رعاية كبار السن من خلال المؤسسات 
أصبحت ضرورة تمليها ظروف الحياة 
ا 


50 | خحروج المراة للعمسل يتعارض مع 
دورها الأساسي للمنزل. 


من حق الفتاة مزاولة أعمال مشابهة 
لأعمال الرجل تاما. 


LTT TT epg 
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ما مذى مواففتك من عدمها على المواقف ٠‏ 
والعبارات ألتالية: 


إ سن ادامر ضردد ر 
4 | اشتراط موافقة ولي الأمر على عمل 
موروثات لا یکن تغيیرها. 
الفتاة نفس الحرية الشخصية الى يتمتع 


المرأة حارج المنزرل صروری. 

57 
زاد وعيي بمشاكل المرأة الطلقة نتيجة 
بها الفتى. 


فيادة المراة للسيارة من ضروريات 
ست ا 
حان الوقت للحوار حول إعطاء الفتاة 
58 
نقاشها في ساحات في الانترنت. 
|59 
١‏ الأمور الخاصة بأسرتها. 


الثقة في تحركها حارج المنزل كما يتمتم 
يجب على الزوجة ألا تعترض على أي 


بها الشاب. 
تفضيل إنجاب الذكور على الإناث 
فرار يتخذه زؤجها. 

تشجع البرامج الفضائية المثاداة بإعطاء 


61 


2 | على الشخص أن يتنازل عن أفكاره 


ll || a E 


ا ی 
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ما مدى موافقتك من عدمها على المواقف 
والعبارات التالية: 


FE 
اللحرون.‎ 


الخاصة ليس له مكان بين جموعة 


6) | @ @ Î CD Û 

ما مدى موافقنك من عدمها على المواقف | أوافق أ أرافق | موافق | غير غير 
والعبارات التالية: تماما | | إلى حد | موافق | موافق 

٤‏ إطلاقا 


مشاهدة جميع البرامج التي تعرض في 
القنوات الفضائية هي وسيلتي الوحيدة 
لعرفة ما هو جديد في العلم. 
يزيد الانترنت من اطلاعي على أخبار 
العام وتنبع الأ حداث والوقائع أولا 
بأول. 
استخدامي لوسائل الاتتصال الحديشة 
غر کشراً من أرائي ف احتيار شريك 
حياتي. 
إتباع اسلوب والدي قي الحياة أفضل 
من التفكير في خحطوات جديدة لتحقيق 
أهدافي. 
الأماكن الترفيهية التاحة للشباب لا 
تشم رغباتي مقارنة ما أشاهده في 


اشعر بأن ليس لي هدف دد أطمح 
TT‏ 
کک 


الأنكار التي تحملها الأثلام الأجنية تدفع الشباب 
إلى الشخلي عن فيم الشرف والفضيلة. 


147 


ما مدی موافقتك من عدمپا على الواقف 


والعباراتث التالية: 


مشاهدة القنوات الفضائية أثرت ف 
تغيير رأبي تاه النمط التقليدي للباس 
السعودي. 
لا أشعر بآي خحطورة علي تغير 
أسلوب حياثي نتيجة استخدامي 


للانترنت. 
الرغبة فى التقليد والاكاة للمجتمعات 
ال ات إل 3 ا ةا اجن 
الشباب. 

الإنترنت من الوسائل المسؤولة عن 
شيوع تعارف الشباب والشابات بدون 


محل ود. 


بعض الأفلام الغريبة تعرض تناول 
الممخدرات بطريقة جعلها مقبولة لذدى 


مشأهدة القنوات الفضائة ساهم ف 
ارتفاع سلو كيات العنف لدى الشباب. 


TS‏ مقیاس ' انحو نموذج لتطبیق ممارسة الخدمة الاجتمامية اقطاع 

الدشاع مدني" . 
النشأة والخصائص: 

صمم هذا اياس عبد الرحمن عبد الله آل دغی في إطار رسالة ماجستي في 
الخدمة الاجتماعية بقسم الدراسات الاجتماعية بجامعة املك سعود عام 1420ه_- 
000م. 

ويجتوي المقياس على اسئلة البيانات اللخصصية الخاصة ٻالكشف عن المشكلات 
الى تعترض سير العاملين في الدفاع المدني سواء كانت صحبةء اقتصاديةء تنظيمية» أو 
اجثماعية. 

ينكون المقياس من ستة حاور يتكون كل منها من عدد من العبارات كالآتي: 

1- الجانب الصحي ويتكون من 10 عبارات. 

2- الجانب الاقتصادي ويتكون من 5 عبارات. 

3- الجانب التنظيمي ويتكون من 10 عبارات. 

4- الجائب الاجتماعي ويتكون من 10 عبارات. 

5 مهام الحدمة الاجتماعية المتوفعة ويتكون من 10 عبارات. 

6- سبل تطوير الخدمة الاجتماعية ويتكون من 10 عبارات 
ولقد طبق المقياس على العاملين إداريا وفي الميدان بإدارة الدفاع المدني منطقة 
الرياض والأقسام التابعة لما والبالغ عددهم 205 يتوزعون على تلف الفئات من ضباط 
٠‏ (19 مفردة)» وضباط صف (98 مفردة) وجنود (88 مفردة). 
) اسلوب الإجاية: 
) مس الان وان اج اکر ھی ہی ف خت ا فا ان تاوا 
فقتي استجابة عند طرفيه فالرقم(1) يفيد أن مضمون العبارة غير مهم (من صفر -35/) 
أي لا توجد مشکلة لدى البحوث ينما يعن الرقم (3) أن مضمون العبارة في غاية 


` 14 


الأهمية بحيث تتراوح بين (100-70/) وهذا يعني وجود مشكلة لدى البحوث. 

وتأتي بينهما درجة التوسط في حدوث المشكلة وهي تأحل الرقم (2) وتتراوح .بين 
(70-35./). 
التقاير: 

کل بنذ يتلق درجة تتراوح من 3-1 وقد نظمت شارات الإجابة ميث انه كلا 
كانت درجة البند أكبر كلما كانت المشكلات الت يعاني منها المبحوث أكبر والعكس 
بالىكس. 
المعايير: 

استخر جت التو سطات الحسابية والانحرافات العيارية للإأجراء المقارنة بين تقديرات 
فئات العاملين (المبحوثين) ضباط وضباط صف وجنود. كما مم إيجاد الثرتيب ودرجة 
الأهمية والأولوية لعناصر ومكونات المشكلات الت تواجه العاملين في ضوء المتوسطات 
الحسايية لتقديرات فة العينة كما تم إجراء التباين بين التوسطات الحسابية لثقدير فشات مفردات 
جتمع البحث» كما ثم إجراء بعض الاختبارات الإحصائية مثل اخار الاين 0 ) لقاس معنوية 
الفروق بين تقديرات مفردات البحث للإجابة على تساؤلات الدراسة. 
الصدق: ا 
تم التأكد من صحة وسلامة عبارات أداة الببحث وذلك بعرضها على مجموعة من 
الأساتذة المتخصصين في العلوم الاجتماعية بجامعة الملك سعود وجامعة الإمام محمد بن 
سعود الإسلامية للتأكد من شمولية العبارات للمتغرات ودقة التبويب والتسلسل 
النطقي ووضوح صياغة العبارات وتحديد مدى ارتباط المتغيرات وتم ناء على ذلك 
إدخال بعض التعديلات الناسبة على العبارات 
الثبات؛: 

م اختبار ثبات القياس على عينة صغيرة ثم أعيد الاختبار على نفس العينة بعد 
أسبوعين وتم مقارنة النائج في كلا الاختبارين للتاكد من ثبات الأداة وتم استخراج 


|5 = 


معامل الارتباط وهو (80,8./)وهذه نسبة يعتد بها. 
التعليقات: ' ۰ 
بالنظر إلى نتائج اختبار الصدق والثبات للمقياس يتبين أنه مفياس يتمتع مصداقية 
مقبولة وهكن تطبيقه على مجتمعات آخري وجخاصة امجتمعات العسكرية. 
وبالنظر إلى أن نجتمع اللعحث هو إدأرة الدفاع الدني ورغم و جود تشابه بين 
منتسې هذه الإدارة إلا أن ها خصوصيات قد لا تطبق على مكونات الإأطار البشري في 
لمر جع: عبد الرحمن عبد الله آل دغيم» نحو نموذج لتطوير نمارسة الخدمة الاجتماعية في قطاع الدفاع 
المدني» رسالة ماجستر غار ملشورة) جامعة اإلك سعود» عمادة الدراسات العليا سم 
الدراسات الاجتماعيةء 1420ه-2000ء. 
مقياس نحو نموذج لتطبيتق نمارسة الخدمة الاجتماعية في قطاع الدفاع المدني. 
الرجاء الإجابة على العبارات الثالة بوضصع علامة (صسح) ف المكان الذي بعر عن 
إجابتك. 
أولا:-الحائب الصحي 


(الظروف الصحية لك ولأفراد أسرتك) 


أجد صعوبة عند طلب أجازة أو راحة مرضية. 


4 | أشعر بالإرهاق لا يتطلبه عملي من جهد. 


يتم التعرض للإصابة عند مباشرة الحوادث. 


| الاج الوصوف غالياتسن __ | 
E N‏ 
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ثانيا:-الجانب الاقتصادي ` 
مشكلن الاقتصادية ع التفسيط . 


قرارات اکل والنقل تؤثر على أداء العاملين. | 

| يجت تكرار بعض الأعمال لعدم وجود التسيق. | ]|__| 
أجد صعوبة في ا لحصول على دورة في جال العمل. | 
101 | العمل لابهنم مشاكلالانلين._ | | | 


أا ا ا 
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جه ولي س 
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| رابعا:-اجانب الاجتماعي( العلاقات الاجتماعية) ٠‏ ] نعم(3) | أحباناً (2) |٠‏ لا(1) 


اعتقد أن عدم اللين يدي إلى الانضباط ا 
الأداء. 


7 ار ال انان آنا ا 
اشعر بالإرتياح مع الجموعة القى أعمل فيها. ل 


وة امكان لجار السشاط الراضيي الغاملن 
(الفرق المستلمة) 


حامسا:-آي من المهام التالية تنوقع أن تقوم بها الخدمة | نعم(3) | احياناً (2) | ل(1) 
الاجتماعية: 

| متابعة أحوال وظروف العاملين. | | | 
اغراك العاماين ي وح الزاج الي ق نع 
ميوهم ورغباتهم. 
الاهتمام بالحالات الفردية (الشخصية)وتقديم 
الحلول المناسبة هما 


4 | الاستفادة من برامج الرعاية المتوفرة في المؤسسات 
الأخرى. 
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ET 
کک‎ 


تعريف العاملين مهام وأهمداف شعبة الخدمة 


الأجتماعية. 


17- فان دور مراكز النشاط الطلابي 2 الاحياء ج استٹمار وقت فراغ 

الشباب"دراسة تقویمیة مد ينة الرناض': 
الثشأة والخصائض: 

وضع هذا المقياس الباحث ناصر بن عبد العزيز صالح الصالح» في إطار رسالة 
ماجستير في قسم الدراسات الاجتماعية بكلية الآداب» جامعة اللك سعود» عام 
0 ھ_/ 1999م. 

تهدف الدراسة إلى تقويم دور مراكز النشاط الطلابي في الإحياء في امجتمع 
واستلمار وقت فراع الشباب. 

وقد اخثار الباحث قائمة استقصاء ذات أرزان مرجحة لحكات التقشويم: ويتكون 
المقياس من (90) عبارة ضمن سبعة حاور هي: 

1- العوامل المؤدية لانضمام الشاب للمركز. 

2- مدى الاستفادة من برامج المركز. 

3- التغبر الذي حدث للعضو تيجة انضمامه للمركز. 

4- كيفية مارسة الأنشطة لاستئمار وقت الفراغ. ٠‏ 

5- جوانب تدعيم مشاركة الأعضاء في الأنشطة. 

6 الأدوار والمسؤوليات التي يوليها العضو للمركز. 

7- الصعوبات التي تواجه مركز النشاط الطلابي بالعطاء. 

وقد طبتق هذا المقياس على300 مفردة بواقع 25/ من الطلاب المسجلين مراكز 
الشاط الطلابي في الإحياء. 
اسلوب الإجابة: 
بنود المقياس هي عبارات حول دور مراكز النشاط الطلابي في الإحياء في الجتمع 
أ واستشمار وقت فراغ الشباب وقد طلب من انجيب أن يجحدد الخيار الذي يناسبه من خسة 
| خيارات هي: 


غير موافق بشدة غير موافق» لا ادري» موافق» موافق بشدة. 
التقدبر: 

حددت آوزان يارات الإجابة على العبارات من 5-1. حيث تراوحت الأوزان 
بين الرفض الشديد والإمجاب الشديد على متصل يبدأ بوزن(1) وينتهي بوزن(5) حيث 
تعبر (1) عن عدم الموافقة بشدة و(2) عن عدم الموافقة و(3) عن التردد أي (ل ادري) 
و(4) تعر عن الوافقة و(5) تعبر عن الموافقة بشدة. 

ويجتوي المقياس على أسئلة البيانات التخصصية الرتبطة بعناصر ومكونات 
استئمار الفراغ. 
الصدق: 

تم التأكد من صححة وسلامة قائمة الاستقصاء وذلك بعرضها على مجموعة من 
الأساتذة المتخصصين بال جامعة بالإضافة إلى الحبراء المشخصصين في جال رعاية الشباب 
وذلك من اجل التأكد من شمول القائمة ودقة التبويب ووضوح صياغة العبارات بحيث 
يسهل فهم كلا منها من مفردات العينة وبناء على ذلك تم إجراء التعديلات الناسبة على 


ألْقائمة الأصلية. 
الثبات: 


) تم تطبيق قائمة الاستقصاء على عينة صخيبرة قوامها عشر مفردات ثم أعيد التطبيق 
على نفس الجموعة بعد عشرة أيام وتم حصر النتائج وإيجاد معامل الارتباط بين التطبيقين 
الأول والثاني وكانت قيمته 1,75/ وبحساب معامل ثبات ألفا كرونباخ لكل حور من 
حاور الاستبانة على حدة ثم الاستبانة ككل ثم حساب معامل ثبات القائمة ككل حيث 
بلغ المعامل 78,14 وهي نسبة ثاتة يعتد بها. 

المعاير : لا توجد معايير حددة 


e 
. 


التعليقات: 

من خلال الإجراءات التى اتخذها الباحث لتحقيق الصدق في المقياس ومن خلال 
حساب معامل الثبات يتضح أن القباس ذو مصاقية عالبة نسبيا ومكن تطبيقة على 
مجتمعات طلابية ماثلة ولكن توجد حاجة لتجربة المقياس في مجتمعات طلابية خارج 
المملكة بجيث يمكن تعميمه أو تعديله بجيث يتلاسب مع انجتمعات الطلابية الأخرى دون 
اقتصار تطبيق المقياس على جتمع حلي واحد. 
المرجح: ناصر بن عبد العزيز صالح الصالح» دور مراكز النشاط الطلابي في الأحباء في استلمار ونت 

فراغ الشباب» رسالة ماجستير غير منشورة جامعة الملك سعود» كلية الآداب 

0ھ/ 1999ءم. 

مقياس دور مراكز النشاط الطلابي في الأحياء في استثمار وقت فراغ الشباب 
(دراسة تقومية بمدينة الرياض) 

من فضلك ضع دائرة حول الرقم الذي يعبر عن وجهة نظرك لمستوى الاستجابة لكل 
عبارة من العبارات التالية حسب أوزانها الى تبدأ ب(1) وتلتهي ب(5) حيث تعبر (1) عن 
غیر موافق بشدة» و(2) غير موافق»(3) لا ادرې» (4) موافق» (5) موافق بشدة. 

احور الأول: 
العوامل المؤدية إلى انضمام الشاب 
للمركز: 


| 
IETF‏ 
2 ا الرضة يسرمو للترد_ __ | | | 
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ا ا 
امول على سارت ا ملوعة. 


مدى الاسثفادة من برامج المركز: 


MM RR OOO T SE 


م التغير الذي حلتث n‏ مزافق مواق | 
انضمامه للمركز: شد 


22 


26 


الأنشطة. 
أدت الأنشطة إلى تنمية علاقاتي 
الاجتماعية. 
مو اجهة المشكلاث. 
أشعر بسالقوة عند وجودي وسط 
أصدقائي بالرکز. 
تىتەر علاقاتی مع زملائي بال رکز حتی با 
انثهاء وقث الركر. 
استطيع الشاركة دون ردد في السابقات 
الخقافة. 


ISSSREIZTIIE 


PEE RI E 


مع الآخرين. 
تعلمت كفية التعاون مع الآخرين 
کک 


30 


ات 
تعلمت الالتزام بالقيم الدينية عند تحمل 


الملسثولية. 


35 غارسة القبادة والتبعية خلال الشاركة ف 
| الأنشطة الجماعية. 


انحور الرابع: 


وقت شت 
a‏ 
و 


ETTI 41 


e e E a E TI 
ادرو || | ا‎ 


44 ي 
س 


سوسس تت |_| 


46 ا EET‏ 
مستوى تحصيلي الدراسي. 


7 | ترددي على ارك زلاي ۇز ف تحصلي 
اللراسي. 


جوانئب تدعبم مشاركة الأعضاء. 


شنغى الننشاط مخ رغيات 
الأعضاء. 
حرص مسئولو النشاط على التعرف 
على احتياجات الأعضاء. 


توفر حرات ومهارات لدى 
مسئولي الانشطة بالمركز. 
55 | مشاركة المسئولين ني النشاط تثري 


في الاجتماعات. 


0 


| | اماع سار‎ 
O IS{[STOTST a T1 
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أقؤم بالأدوار التي تتناسب مع 
قدراٿي .ومکاناتي. . 


أشجع أصدقائي للمشاركة في 
تحمل المسئولية. 
أحرص على التعاون مع زملائي 
في نمارسة أنشطة المركز. 


المسئوليات الى تمت بها تعشر 
ا الفراغ. 
تعلمت القيام بأدوار جديدة من 
خلال غارسة الأنشطة. 
الشاركة في لحان الركز جعلتني 
احرص على جاح مسئولياتي فيها. 


ا اا 
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٠‏ مسئولياتي داخل الأسرة. 


2 القيام.بالأدوار والشرلات ) 
الي حقق جاح المركز. 


أعتق لد أن ت ای بالأدوار 
والسئوليات 'مضيعة للوقت. 


قلة إقبال الشباب على 


قلة العاملين بالمركز. 

7 | ضعف مستوی العلاقات بين 
المركز ومؤسساث امجتمع (وزارة 
العمل-الصحة-الأندية 

| الرياضية). 


عدم توفر الأجهزة اللازمة 
لمارسة الأنشطة. 
عدم تشجيع الأسرة لأبنائها على 

امشاركة في أنشطة المركز. 


لے الرارة الخضنهة لار ¬ 
اس | ||| 
ll‏ 


عدم وفر الوقت الكافي للمشاركة في 
مارسة الأنشطة بالمركز. 


ات الأعضاء. 
كثرة الائات والنازعات بین 
الأعضاء أثثاء مار سة الأئشطة. 


مركز 


ر الئنشاط TEYE‏ 
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8- مقياس استخدام تموذج العمل مع مجتمع المنظمة الطبية وتنسيق 
العلاقات التعاونية للعاملين فيها. 

النشأة والخصائص: 

اخثارت هذا المقياس الاحثة حصة بنت سليم الجهيني› > يإ إطار رسال ماجستير في 
الخدمة الأجتماعية من قسم الدراسات الاجتماعية بكلية الآداب -جامعة املك سعود 
عام 1423ھ. 
ويتكون المقباس من (51) عبارة تقيس آراء العاملين مستشفى اليمامة للنساء 
والولادة بمدينة الرياض عن بيئة العمل والخدمات بالستشفى. 

أما العينة فتشمل المشاركين في برنامج التدخل المهنى ويبلغ عددهم 86 مفردة منهم 
6 ذكر بنسبة1,65 / من العينة و30 أنثى بسبة9,34/ من العينة. 
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أسلوب الإجابة: 

2 هذا المقياس وفق نمط ليكرت ذي المستويات اللخمسة إلى تاراوح من: 

. أوافق بشدة 5 أوافق 4 غير متأكك 3» أعارض 2ء أعارض بشدة1. 

وقد طلب من المبحوث وضع إشارة (صح) أمام الإجابة التي يراها مناسبة. 
التقدير: 

تراوحت الدرجات لكل مستوى من الإجابات لکل عبارة من 5-1 حیثٹ اعطيیت 
5 درجاتث لمستوى رافق بشدة و4 درجات لأوافق»و 3 درجات لغبر متأكد و2درجة 
لأعارض' ودرجة واحدة لأعارض بشدة. 
وقد احسبت الدرجات الكلية للمقياس مع درجات كل مستوى من الإجابات لجميع 
العبارات منفصلة عن باقي الستويات ثم أجريت عليها النحليلات الإحصائية اللازمة. 

المعايير: لاتوجد معاير غددة. 

اللبات: تم قياسه عن طريتق الاتساق الداخلي ألفا=94,0 
الصدق: 

تم احتبار الصدق الداخلي للمقياس وهو الذي يل علاقة وارتباط المقياس بأبعاده 
وكانت النتيجة كما يلي: 


جدول رقم (15) 
اختبار الصدق على القياس 


ramming! 1 7 2 


التعمليقات:؛ 
هذا المقياس يتميز بالكفاءة في قياس آثر التدخل المهنى في مجال الخدمة الاجتماعية 
بتطبيقه على العاملين في الجال الطى ولكن تبدو حاجة لتطويرة وتجربشة في مجالات مهنية 
التعاونية للعاملين فيهاءرسالة ماجستير غير مدشورةء جامعة الملك سعود كلية الآداب قسم 
الدراسات الاجتماعة - الخدمة الاجتماعية 1423ه. 
الرجاء وضع | إشارة ف HE‏ التق تراها ملاسبة : 


العبارة أوافق أوافق أعارض أعارضص 
بشدة بشدة 


اا ا ا 
E?‏ : 
أعتقد أن ادمات الفاشلة جهد 


دون جدوی: 
يجتاج إقناع الغير إلى اتصالات 
e‏ 

أری أن كل الأقسام بب أن 
تعاون لتقديم الخدمات. 
لا يعنسيني دائما العمل مع 
الآحرين في تطوير الخدمات 


ليس من e‏ أن تهتم یع 
aman‏ بتحقيق أهدافها. 


إن اتاق ي الل التاة 0إ | دا ا 
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م _ العيارة ٠‏ | أوافق أواقق | غر | اعارض . أعارضص 
أ بشلة | - مثاکل ا يشدة 


TEKE Caan 
|] | | | | افااسسستيب‎ 8| 


مشروع مناه لقطوير المستشفى. 


10 لا مانع عندي من تصفية 

الخلافات مع الآخرين علد 

العمل معهم أي المستشفى. 
11 | برابي آن الخلافات 
e‏ 8 
12 أشترط أن يبادر الآخرون لتصفية 8 5 | 
_ اس ا | | 


13 | لا آهتم كثيرا بتطوير العمل في" 
المسثشفى. 
14 


15 |الاتفاق على الأهداف شرط أ | ٠‏ 
اتطوير المستشفى. 
٠‏ | 


ا لخدمات القدمة في المستشفى. 


6 ۲ پس‎ 
as | E! 
1 


دا 


f 
م ف ټی ا ارتا‎ 


کح 


أرى أن العمل في المستشفى يحتاج 
إلى برامج وإصلاحات كثرة. 
أرى أن الاثصالات المستمرة بين 
العاملين تؤدي إلى تقارب الآراء. 


من الاهتمام بالخلافات بين 
العاملين. 


الستشفى فكل عامل يستطيع 
تأدية دوره. 
يزداد إصراري على العمل 
خحدمات المستشفی . 


یطغی اهتمامي بتقديم خدمات 
الستشفى على مصالحي الخاصة. 
من الضروري وجود اتصالات 
مستمرة بين أقسام المستشفى 
لتقديم خدمات أفضل: 
من المکن أن يژدي كل فرد 
دوره فی تقدیم خدمات المستشفى 
دون العمل مع الغير. 
أعتقد أن الاهتمام بتطورير 
خدمات المستشفى من مسثولياتي 
الأساتة 

من الأئضل أن ابتعد عن المشاركة ف 
تطرير حدمات المستشفى حتى لا 
او لاا 
أعتقد أن العمل الفريقي يزيد من 
تقاسك أقسام المستشفى. 
جاح تقديم خحدمات المستشفى 
مرهون بمشاركة جيع العاملين 
أعتقد أن كل عامل عاجز بمفرده 
عن تقديم أي خحدماٿ في 


8 ]اوسرد | ]| | | 
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3 العبارة أرافق | أوافق | غير | أعارض | أعارض 

۰ بشدة مثأکد |٠‏ بشدة 
من جهد فلاداعي للخل تهم. |__| | | | 
دززره ف تشديم کنات المستشفى 
بغض النظر عن تعاون الآ خرين. 


أوافق على برامج المستشفى التي 


>٠ 
جت‎ 


لدي الاسثعداد لتحمل السؤولية 
في برامج المستشفى بغض النظر 
عن تعاون الأخرين. 
المشاركة في تطوير خحدمات 
الستشفى تعرضني للمشاكل مع 
الآخرين. 
أصدتائي في المستشفى يكن 
التعاون معهم ف تقديم حدماته. 
الساعدة امتبادلة بين العاملن 
تساعد علسى نجاح خدمأات 
المستشفى. 
تجاربي الناجحة والفاشلة لاتحد 
من علاقاتي بالعاملين 
بالىتشفى. ` 
آترك آمر التعرف على مشكلات 
الستشفى لغيري من العاملين.ِ 
O OE O OTD E‏ 
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9- مقياس استمانة المرأة العاملة 4 قطاع التمليم بالعمالة المنزلية 
"الأسباب والمشكلات والحلول" 
النشاأة والخصائص: 
هذا المقياس من إعداد الباحثة نوال منيف مذكر السبيعي» أعدته الباحشة في إطار 
رسالة ماجستير من قسم الدراسات الاجتماعيةء بكلية الآداب» جامعة املك سعود عام 
9ھ-2008م. 
والمدف الرئيس للدراسة هو التعرف على العوامل الى تؤدي للاستعانة بالعمالة 
المثزلية وتحديد المشكلات المترتبة على العمالة المنرلية على الأسرة لخدا غار 
الوصول إلى تصور مقترح لدور الخدمة الاجنماعية في مواجهة المشكلات الناجمة عن 
العمالة المثرلية. 
يتكون المقياس من (61) عبارة مقسمة على ثلاثة جاور هي: 
1- حور العوامل والأسباب التي تؤدي إلى لاستعانة المرأة العاملة بالعمالة المنرلية 
ويتضمن (24) عبارة. 
2- حور المشكلاتث الترتبة على استعانة المرآة العاملة بالعماللة المنزلية ويتضمن 
(27) عبارة. 
3ور مقتربحات انغلب على الشكلات للت رتبة على الاستعاة بالعمالة أزلية وتشمل (10) عارات. 
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وقد طبق المقياس على عينة من العاملات بقطاع التعلم في عشرة مدارس ابتدائية 
ومتوسطة وثانوية في مدينة الرياض وعدد مفردات العينة (229) مفردة وتعمل مفردات 
العينة في القطاع الأكاديي والإداري والإشراني ني المدارس العشرة بشرط أن يكون 
لديهم آي فة من فثات العمالة المثرلية سواء مربية أو خادمة بنسبة 50./ من العحدد الكلي 
للعاملات في المدارس. 
أسلوب الإإجابة: 
طلب من البحوثين تحديد استجابتهم أمام كل عبارة من عبارات المقياس 
رالاستجابات هي: 
دائماً“ آحیانا ٠‏ لاہ وفق مقیاس لیکرت. 
التقدير: 
أعطيت الاسشجابات الثلالة درجات كالاتي: 
دتما :(6 فرجاته اانا دران و لا رة راخ 
وقد جمعت درجات الاستجابات الثلاث كل على حدة وخضعت للتحليل 
الإحصائي وتشير الريادة في الدرجات إلى قوة الأسباب والمشكلات والمتغيرات الأخحرى 
أويشير النقص في الدرجات إلى ضعف هذه المشكلات والأسباب والتغيرات. 
المصاييرة 
تم استعخدام المنوسط الحسابي اأوزون (المدمج) لعرفة مدى ارتثفاع أو انخفاض استجابات 
مفردات العينة على كل عبارة من عبارات الدراسة» وتم استخدام الانحراف العياري للتعرف 
على مدى انحراف استجابات مفردات عينة الدراسة لكل عبارة ولكل خور. 
الصدق: ) 
1- الصدق الظاهري للاأداة: تم عرض الاستبانة على عدد من الحكمين من 
أعضاء هيئة التدريس بالجامعة وبلغ عددهم (10) محكمين وفي ضوء أرائهم 
قامت الباحثة بإعداد المقياس بصورته النهائيه. 
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2 دق الاتسأاق الداخلي للأداة: بعد التأكد . اى الطأهري للأداة قامت 
الباحثة بتطبيقها على عينة استطلاعية قوامها (20) مفزدة فن اا التعرف 
على مدی الاتساق الداخلي للأداة وعلى بيانات العينة الاستطلاعية وقاست 
الباحثة بحساب معامل إرتباط بيرسون لعرفة مدى الصدق الداخلي للاستبانة 
حث تم حساب معامل الارتباط بين درجة كل عبارة من عبارات الاأستانة 
بالدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه العبارة. 
ويلاحظ أن جع معاملات الارتباط في جميع الحاور دالة عند مستوى 01و. 
فأقل ما يبين صدق عبارات احور في قياس ما وصفت لقياسه وهذا يوضح صدق 
اتساق الحاور وحسن بنائها. 
الثبات: 

لقياس مدى ثباث آداة الدراسة (الاستبانة) اسشخدمت الباحشة (معادلة آلفا 
کرونباخ) Apa )a(‏ ronbachsاCc)‏ للعاكد من ثبات أداة الدراسة» حيث طبقت المعادلة 
على العينة الاأستطلاعية املسحوبة سابقا لقياس الصدق البنائي وا حدول التالي يوضصح 
معاملات ثبات أداة الدراسة. 

جدول رقم (16) 
معامل ألفا كرونباخ باس ثبات أداة الدراسة 


. حاور الإستبانة علد ثباٹ احور ٣‏ الترتيب . 
العبارات 


Sle jal a 
االموامل والاسباب الاتتصادة_______| 30| 5 | ا‎ 

E EE EN E NET 
ESET ER TTT 


مقترحات TET‏ المترتبة على 
الاستعانة بالعمالة التزلة 
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يتح من الحدول السابق أن معامل الثبات العام جاور الدراسة عال حیث تراوح 
بين (93,-79,) كما بلغ معامل الثبات الكلي (87,) وهذا يدل على أن الاستبانة تنمتع 
بدرجة عالية من الثبات يكن الاعتماد عليها في التطبيق الميداني للدراسة. 
التعليقات: ) ۰ ) 
يتضح من خلال اختبار الصدق والثبات للمقياس انه حاز على معامل مرتفع في 
جمیع الارتباطات لجميع العبارات والحاور وهذه المعاملات دالة عند مسثوی(01,) فأاقل 
وهذا يوضح صدق اتساق الحاور ودقة بنائها وكذلك الحال معامل الارتباط بين كل 
عبارة بالدرجة الكلية للمحور الذي تنتمي إليه» ومن حيث الثبات فقد حاز المقياس 
على معامل ثبات عام للاستمارة وهو (87,) وهو معامل مرتفع كما أن ثبات الحاور قد 
تراوح بين (79,-93,) وهله النتيجة تبين أن المقياس محل ثفة ويمكن تطبيقه بعد اختباره 
على شرائح أخرى في امجتمع كالذكور مقابل النساء. 
المرجع: نوال مليف مذكر السبيعي» استعانة المرآة العاملة في قطاع التعليم بالعمالة المنزليةء الأسباب 
والمشکلات والحلول» رسالة ماجستير غير منشورةء جامعة املك سعود» كلية الآداب» تسم 
الدراسات الاجتماعية» 1429ه-2008م. 
مقياس استعانة المرأة العاملة في قطاع التعليم بالعمالة المارلية الأسباب والمشكلات 
والحلول' ا 
آولا: العوامل والأسباب التي تؤدي لاستعانة المرأة العامة بالعمالة المنزلية 
فيما يلي مجموعة من العوامل والأسہاب التي قد تؤدي لاستعانة المرأة العاملة في 
القطاع التعليمي بالعمالة النزليةء والمطلوب منك تحديد رأيك فيها من خلال اختيار 


استشجابة وأحدة. 


TT E 


a a a STEER 


ساعدتنى العمالة المغزلية على مواجهة المتطلبات الناتجة عن زيادة 8 
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شاثيأ: المشكلات المترتبة على استعانة المرأة العاملة بالعمالة المنزلية: 
) فيما يلي مجموعة من العبارات التي تعكس المشكلات التي تترتب ب على استعانة 
لمرأة العاملة بالعمالة النزلية والمطلوب منك تحديد رأيك في هذه العبارات من خلال 
أخحشار أستجابة وأحدة. 


EI LI ES EI 
E E E E SETI 
II 


أدت الاستعانة بالعمالة المنزلية إلى سوء العلاقات داخل الأسرة. 
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E‏ دت إستماتي بالمماة رة إل زيادة موري بابقوف ما ر 


PEPPER FFT E rar: 36 
بالعمالة النزلية.‎ 

أشعر بعدم الرضا النفسي للاستعائة بالعمالة المنزلية. | 

شعرت بفقدان السلطة والرقابة على أبنائي مع استعانيي بالعمالة 


المنزلية. 


۰ الأمومة. 


نتج عن وجود العمالة المثرلية ضرورة توفير المسكن الحبد وهو 
عبء مالي على آسرتي حيث تمجه للانتقال إلى مسكن أكشر 
اتساعا. 


نتج عن استعائت بالعمالة i‏ ضصرورة توفبر سيارة 
کوسيلة للتنقل. 
ا ااا 
ادت استعاني بالعمالة التزلية إلى العدشئة السلبية للأطفال._ | | | 
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COSC ETE ET EEE TT ew 
اللغوية للأطفال.‎ 


أرى أن استعانتى العمالة المنزلية أثرت في القيم والعتقدات 


الدينية الحاصة بالأطفال بصورة سلبية. 
أرى أن الاستعائة بالعمالة المنرلية نتج عنها تأثير سلى للعادات 


والتقاليد الخاص بهم. 
أرى أن أطفالي اكتسبوا قيما وعادات مغايرة لقيمنا وعاداتنا 
الإاسلامية والعربية نتيجة الاحتكاك بالعمالة الثزلية 
خالشا: مقترحات التغلب على المشكلات المترتبة على الاستعانة بالعمائة 
المنزلية 
فيما يلي جموعة من القترحات للتخلب على المشكلات المترتبة على الاستعانة 
بالعمالة المارلية والمطلوب منك اختيار استجابة واحد لكل عبارة: 


إالتركيزعلى استقدام العمالة‌النلمة. ]| | || 
|2 | الإشراف الدوري على مكاتب الاستقدام» ]| | | 
|3| إعدادالعمالة الترلية قبل بد العمل.__ ]| | 
نوجيه الأسر إلى كيفية التعامل مع الماك التزلية.___ | | ]| 
أك إ تحديدمستوليات العمالة داخل التزك __ | | ]| 
6 عدم الاعتماد على العمالة في تنشئة الأطفال. | I‏ 
ضصرورة التفرقة بين المربية والخادمة. | I‏ 
_ | الرقابة على العمالةالمتزلية داخل المتزل.___ | | ]| 
9_| التسيهلأهمية وجودالام داخلالأسرة__ | | ]| 


لدی الأسرة. 
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20 اتن المشكلات الاأجتماعية لمريضات الصرع: 
. النشأة والخصائص: ' 

صيغ هذا المقياس من قبل الباحثة أسماء محمد عيسئ البنيان» في إطار رسالة 
ماجستير في الحدمة الاجتماعيةء من قسم الدراسات الاجتماعية» كلية التربية» بجامعة 
الك سعود» عام 1420.. 

ويهدف المقياس إلى استقصاء تأثر مرض الصرع على العلاقات الاجتماعية وعلى 
الدراسة والعمل واستقصاء طبيعة المشكلات الأسرية. يتكرن الغاس من (55) عبارة 
ويقسم إلى أربعة حاور هي: 

1- تأثر المرض على العلاقات الاجتماعية ويتكون من (14) عبارة. 

2- تآثر المرض على الدراسةء ويتكون من (12) عبارة. 

3- تأثر المرض على العمل» ويتكون من (13) عبارة. 

4- طبيعة المشكلات الأ سريةء ويتكون من (16) عبارة. 

ولقد طہق المقياس على جيع الإناث الريضات فوق سن هس عشرة سنة 
والترددات على عيادات أربعة مستشفيات حكومية بمدينة الرياض واللاتي يعانين من 
مرض الصرع العضوي غير محدد السب وتكون فيه الئوبة الصرعبة. الكبرى مع اسنبعاد 
الحالات التى تدخل فيها أي أمراض أخرى أو إعاقات (عقلية- جسمية). 

و تم تطیق اياس في عام 1418ه في مستشفيات حكومية مدينة الرياض التى لدبها عيادات 
متخصصة للمخ والأعصاب التي تعالج مرض الصرع وهي مسششفى املك تهد بالحرس الوطي 
ومستشفى القوات السلحة» مستشفى قوى الأسن» مسششفى الك خالد الجامعي» جع الرياض 
الطي وبلغ عدد المبحوثات (139) مفردة موزعة كالآني: 

الطالبات (55) مبحولةء الموظفات (40) مبحولةء وربات البيوت (44) مبحولة. 


أسلوب الإجاية: 

طلب من المبحولة أن تضع علامة .(صح ) على درجة التأثير في الحانة الموائمة امام 
كل عبارة وثنقسم الإجابة أمام كل عبارة تحت عنوان مستويات التأثير إلى أربعة خيارات 
: معدوم» ضعيف» متوسط» وقوي. ) ) 

وتقسم مستويات التأثير ذي الأربعة بلود وفق نمط ليكرت من (4-1). 
التمقدير: ) 

قسمت مستويات التأثير أمام كل عبارة إلى أربعة هي: 

معدوم وأآعطيت درجة1» وضعيف درجة2» ومتوسط درجة 3» وقوي درجة 4 

وقد احتسبت قوة مستوى التأثير جمع كل الإجابات على المستوى في المقياس كله 
ثم خضعت البيانات إلى عملية التحليل الإحصائي للمقياس ككل. 

المعاپبر: لا توجد معاير عحددة للمقياس. 
الثبات: 

تم حساب معامل الثبات بطريقة الاختبار -إعادة الاحتبار على عينة قوامها (20) 
مفردة من المريضات حيث بلغ معامل الثبات (80ر) وهذه نسبة عالية يعتد بها. 
الصدق: 
) تم التحقق من صدق المقياس بعرض الاستمارة على عشرة حكمين من اعضاء 
هيئة التدريس من المتخصصين في الات المشكلات والحدمة الاجتماعية من أجل التأكد 
من مدى صلاحيتها والتاكد من شمولية المعلومات عن المشكلات ودقة التبويب» وقد 
وردت بعض اللاحظات التي أخحذت بعين الاعتبار ومن ثم تم إجراء التعديلات الناسبة. 
التعليقات: 

يبدو أن هذا المقياس خحصوصية ذلك أن تمع البحث فئة خاصة جدا من المرضى 
لذلك محظى المقياس بالتفرد وخصوصا انه طبق على فة النساء دون الرجال وهذا ما 
سهل على الباحثة إجراء الببحث نظرا للعادات والأعراف السائدة في الجتمع الذي طبقت 
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فيه الدراسة حيث يصعب على الباحثة باعتبارها أثشى الوصول إلى الذكور. 
امرجع: أسماء محمد عيسى البنيانء المشكلإات الاجثماعية لمريضاث الصرع دراسة -وصفية ليعض 
مستشفيات مدينة الرياض» رسالة ماجستير غير منشورة» جامعة الملك سعود» كلية الآداب» 
قسم الدراسات الاجتماعية (خدمة اجتماعية)» 1420ه. 
مقياس المشكلات |لاجتماعية لريضان الصرغ: 
فضلا ضعي علامة (صعح) على درجة التأثر في الخانة الملاءمة انا العبارات 
التالية: 
أ- تأثير المرض على الملاقات الاجتماعية: 


معد وم ضعيفب أ متوسط قوي 
1 | 2 | 3 |4 


نوبة الصرع جعل المريضة حذرة في التعامل مع 
الاجتماعية. 
ا تمنع من تكون علاقات جديدة أو الدخول في 
علاقأات جديدة. 


الإحساس بالذنب من جهة تأثير 
تكوين مشاعر سلبية لأفراد الأسرة 


الإحساس بالعزلة لعدم القدرة على الاندماج في 
العلاقات ايطة بها. 


ب- تأثير المرض على الدراسة: 


16 امرض يؤثر في تكوين صداقات في المدرسة. 
7 
1 
9 | الحرج من حدوث النوبة أثناء البوم الدراسي. 

1 | الحسرة على نظرة الزميلات لي في المدرسة. 
كثرة الأخطاء غير المقصودة في المدرسة. 
ا 
4 | تتسبب ضغوط الامتحانات والواجبات في 
تكرار النوبات. 
ا 
SN RE TEFEIE‏ 


ا 
HHHH‏ 
5 


SHEE 
u 


tn 
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ج تأثير طبيمة المزض على العمل: 


مستویات التأثر " 


4 


حارم 


f 


کا 


1 ۳ | 
7 


33 


تتسبب ضغوط العمل في ثكرار حدوث النوبة.. 


ح- طبيعة المشكلات الأسرية: 


if la S| - 
IIIIII IIIIII E 


الخوف من المشاعر السلبية تجاه أفراد الأسرة. 
الخوف من رؤية أفراد الأسرة ها أثناء النوبة. 


الحوف من عدم زواج المريضة. ___ 


الخوف من تفكك الأسرة (الطلاق). 
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| التردد من الدخول في ماقف اجتماعية أسرية. 


التكافة الادية للعلاج من اأرض. 


لإحساس بالوصمة نتبجة اأرض أمام الأسر الأخرى. 


الأثار النفسية للمريضة المثرتبة على استخدام العلاج 
الخاص بالصرع. 


فقدان المكائة في الأسرة بسب المرض. 
21- مقياس عمل الزوجة وحلاقاتها الأسرية؛ 
النشأة والخصائص: 

وضع هذا المقياس من قبل الباحثة سلمى بنت مد سعد الرباح» في إطار رسالة 
ماجستير» من قسم الدراسات الاجتماعية»ء بكلية الآداب» بجامعة املك سعود عام 
2 1433ھ_-2011م. 

يتكون المقياس من ثلاثة حاور هي: . 

1- حور عمل الزوجة وعلاقنه بالزوج ويتكون من (36) عبارة. 

2- عور علاقة الزوجة بالأبناء ويتكون من (18) عبارة. 

3- حور العلاقة اهل الزوج وأهلها ويتكون من (15) عبارة. 

طبق المقياس على عينة من النساء السعوديات التزوجات العاملات خلال عام 
1432-1ء من القطاع الحكومي من قطاعات التعليم والقطاع الصحي وقطاع 
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الشؤون الاجتماعية والقطاع الخاض ممثل في.وزارة العمل حيث بلغ عدد مفردات العية 
من كل هذه القطاعات 384 مفردة حيث وجد أن هذا العدد ثل جتمع الدراسة البالغ 
عدده 76210 امرأة عاملة عند مسثوى معلوية 05و0 
أسلوب الإجابة؛ ) 

صمم المقياس من 70 عبارة تجيب فيه المبحوثة عن كل عبارة وفقا لقیاس لیکرت 
الحماسي موافق بشدة موافق» غر متاکد» غبر موافق» غیر موافق بشدة. 

وقد طلب من المبحولة أن تضع أشارة (صح) أمام حانة الاستجابة المناسبة من 
الاستجابات الخمس المذكورة. 
التقدير: 

تحسب الدر جات بالترتيب (5-4-3-2-1) للعباراث السالبة 

وتحسب بالعكس للعبارات الموجہة وكلما ارتفعت درجة المبحوثة على هذا 
القياس دل على امجابية العلاقات الأسرية للزوجة العاملة وكلما قلت الدرجات 
للمبحولة دل على سلبية العلاقات للزوجة العاملة حيث أصبح طول الخلايا وفقا قياس 
لیکرت الخماسي كما ڀاتي: ) 

- من 1وحتى 1.80تمشل موافقة بشدة أو غير فعال. 

- من 1.81وحتى 2.60 تمثل غير موافقة أو فعالا بدرجة قليلة. 

- من 2.60 وحثى 3.40 ثل غير مثأكد أو فعالا بدرجة متوسطة. 

- من 3.40ورحتى 4.20 نمثل موافق بشدة أو فعالا. 

- من 4.21وحتى 5 تمثل موافقة بشدة أو فعالا بدرجة كبيرة. 

المعاير: لاتوجد معايبر حددة هذا المقياس. 
الصدق: 

1- الصدق الظاهري : للتحقق من الصدق الظاهري'للاسنبانة قي صورتها الأولية 
عرضت الباحثة الاستبانة على عدد من الأساتذة الحكمين من ذوي الخبرة من 
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أعضاء هيئة التدريس بقسم. الدراسات الاجتماعية في جامعة املك سعود وجامعة 

الإمام محمد بن سعود الإسلامية» للاستفادة من مرثياتهم حول صحة صياغة 

العبارة علميا ومدى تطابق العبارات مع امجالات الخاصة بها وصحة تقدير 

الباحثة لدرجة كل عبارة ومدى أهمية كل فقرةء ومدى وضوح الفقرات ومدى 

اندماء كل فقرة إلى الحور الذي تندرج تحثه. 

وقد .ابدى الحكمون بعض اللاحظات والتعليمات العلمية التي آخذتها الباحثة 
بالحسبان وقامت بإعادة الصياغة لبعض العبارات وحذف عبارت أخحرى وبذلك يتسم 
الاستبيان بصدق الحتوى. كما عرضت الاستمارة على الجهات المعنية بتطبيق الاستانة 
عليها وكان هذه الجهات مرئيات خاصة ونم تعديل بعض العبارات يما يتوافق مع 
ملاحظاتهم سواء بالحذف أو الإضافة. 
الثبات: 
لقياس ثبات الاتساق الداحلي للاستبانة قامت الباحثة يحساب الثبات لكل حور 
من محاورها باستخدام معامل ألفا كرونباخ الذي يعتبر من أشهر المقاييس المستخدمة 
لقياس الثبات الداخلي. 


جدول رقم (0D‏ 
معاملات ثبات ألفا كرونباخ الكفايات (حجم العينة : ن= 300) 


ويتضصح من الجدول السابق أن معامل الثبات للاستبانة عال؛ حيث تراوح ما بين 
(0.68-0.60)ء وبلغ معامل الثبات العام (0.76)» وهذا يدل على أن الاستبانة تتمشع 
بدرجة عالية سن الثبات يمكن الاعتماد عليها في التطبيق الميداني ا وبعد التأكد 
من صدق وثبات الأداة أصبحت الاستبانة في صورتها اللهائية. 
التعليقات: 

من مراجعة إجراءات التحقق من صدق الاستمارة وثباثها يتبين أن الاستمارة 
تتميز بصدق وثبات معقولين ويجعاها قابلة للتطببق في الجتمع السعودي لكنها بجاجة 
للتحقق من إمكانية تطبيقها في مجتمعات عربية آخري ومقارنة هذا المقياس مقاييس 
أخرى آجريت على المستوى العالي. 
المرجع: سلمى بنت مد سعد الرباح» عمل الزوجة وعلاقتها الأسريةء رسالة مأاجستير غير منشورة 

جامعة ا ملك سعود» كلية الآداب» قسم الدراسات الاجتماعيةء 1432/ 1433ء-2011م. 


مقياس عمل الزوجة وعلاقاتها الأسرية 
أ- محورالعلاقة بالزوج : 


عملي يشعرني بالتقصير في آدالي 


لواڄباتي جو زوجي. 


زوجي . 
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س 
شعر فی أوقاد رة بار EY‏ 

٠‏ ت كشرة بان 
تفیل على زوجی. ` 


٤ ۹‏ اا | ا 
٤ *‏ | 
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أشارك زوجی في تدہیر. شثون الأ سرة. 


لا يهتم زوجي جمعرفة رأيي في شئون 
الأسرة. 
أشارك زوجي في المصروفات الاتتصادية 
0 


أشارك زوجي في زيارته الأقارب 
والأصدقاء رغم إرهاقي في العمل. 
عملي دفعني إلى إلغاء الفروق بيني وبين 
زوجي في الحقوق والواجبات. 


الجبهہ. 


عملي يشعرني بالقلق من التقصير في 
| رعاية أبنائي. 


اٻٽائي. 


عملي جعل آبنائي قادرين 
التعاون والاعتماد على أنفسهم. 
أشعر أن عملي يقرض على أبناثي 


ا 


| LI aera 
| | | | ا‎ 


190 ? 


يفرح آبنائي بإجازتي من العمل. 


| 13 
يتمتی آبتائي لو آئنی لا أعمل. - 


أناقش أبنائي وأنصحهم عند الخفاض 


فم م ٣م‏ 
ی ل“ ج 


4 
. 
0 
4 
۳ ا 


هلها: 


4 عملي ينعي من زيارة آمل زوجي 


2 ا 
| | 


تنظر أحوات زوجي لي على أي قدوة 
من. 


اال ا ایل یف 
الناسبات الختلفة. 


ا 


أحاول تقديم المساعدات الادية لأهلي 


من راتي إذا احتاج الأمر. 
e‏ 
ثا مقايبس في تخصصات بكلية العلوم الإدارية. 
2- مقياس مدى إقبال المرأة السعودية على العمل 4 القطاع الخاص 
(استباتة الباحثات عن العمل). 

التشأة والخصائص: 

ضحم هاا انی نن قل الاك غا وو 4 ا ك من رسال ماج 
بكلية إدارة الأعمالء قسم الإدارةء برنامج الماجستير في الإدارة ة العامة» بجامعة املك 
سعود» عام 1429-1428ء.. 

يهدف المقياس إلى استقصاء مدى إقبال المرأة السعودية على العمل في القطاع 


غاص من وجهة نظر الباحثات عن العمل. 

تم تطبيقالمقياس على الباحثات عن عمل وهن التقدمات لفرع وزارة الخدمة 
المدنية بمدينة الرياض للبحث عن وظيفة في القطاع العام وقد بلغت العينة 394 مفردة. 

يتكون المقياس من 27 عبارة. تبين فوقف الباحثة عن عمل مجاه وجود أعداد كبر 
مرن النساء الات اللاتي ببحشن عن عمل ووجود نسبة قليلة منهن يعملن بالقطاع 
الخاص. 

وقد قسمت درجة الموافقة على كل عبارة إلى خسة خيارات هي: 

موافقة بشدة» موافقة» غير متأكدة» غير موافقة» غير موافقة إطلاقا. 
أسلوب الإجاية. 

طلب من المبحولة (الباحثة عن عمل) أن تحدد اساب استمرار تمثيل النساء 
السعوديات نسبة قليلة في القطاع الخحاص بالرغم من وجود إعداد كبرة منهن مازلن 
يبحثن عن عمل» وقد حددت الإٍجابات على كل عبارة جمس مستويات وفق مقياسن 
لیکرٹت هي: 

موافقة بشدة»موافقة» غبر مثأكدة ' غر موافقة» ضر موافق إطلاقا. 
وطلب من المبحوثة أن تضع إشارة (صح) في المستوى من الإجابة الذي يحدد 
وجهة نظرها حول العبارة. 
التقدير: 

حسبت درجة لكل من مستويات الإ جابة كلاتي: 

موافقة بشدة 5ء موافقة 4» غير متأكده 3 غير موافقة 2» غير موافقة إطلاقا 1. 

وقد جعت درجات كل مستوى لكل العبارات على حدة ثم محلل البيانات مبجيث 
انه كلما زادت الدرجة كلما قويت أسباب وجود عدد كبير من النساء السعوديات 
الباحثات عن عمل بالرغم من أن عدد السعوديات مازال يشل نسبة قليلة في القطاع العام 
وتدني الدرجة في المقياس يدل على عكس ذلك. ) 
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المعايير: لاتوجد معايير حددة في المقياس. 
الصدق: 

الصدف الظاهري للأدرات : للتعرف على مدی صدق آدوات الدراسة ف قياس 
ما وضعت لقياسه تم عرضها على عدد من الحكمين من ذوي الخبرة العلمية والعملية من 
جامعة الملك سعود كلية العلوم الإدارية قسم الإدارة العامة وختلف التخصصات 
الأكاديية ذات العلاقة ٻالموضوع وبلغ عدد الحكمين (8). 

وفي ضوء آراء الحكمين قامت الباحثة بإعداد أدوات الدراسة بصورتها النهائية. 
الثبات: 

ما ثبات آداة الدراسة (الاستبانه) فيعني التأكد من أن الإجابة ستكون واحدة 
تقريبا إذا تكرر تطبيقها على الأشخاص ذاتهم (العساف»1995م:430)ء ولقياس مدى 
ثبات آداة الدراسة (الاستبانه) استخدمت الباحثة (معادلة ألفا كرونباخ) كطعaطCronb(‏ 

(Alpha(a) ) 

حيث طبقت المعادلة على العينة الاستطلاعية المسحوبة سابقا لقياس الصدق 

البنائي والحدول التالي يوضح معاملات ثبات آدوات الدراسة. 
جدول رقم (18) 
معامل الفا کرونباخ لقیاس ثبات آدوات الدراسة 


a e 
I E E 


يتضصح من الحدول رقم ( ) آن معامل الثبات العام هو(0.77) لأستبانه الباحثات 
عن العمل وهذا يدل على أن الاستبيانة تنمتع بدرجة عالية من الثبات يمكن الاعتماد 
عليها ي التطبيق اميداني للدراسة. 


التعليقات: 
المقياس اعد بشكل مناسب ويتميز بصدق معقول وثبات مرتفع نسبيا 0.77 وييكن 
الوثوق به في قياس ما يهدف لقياسةء الا ان عبارات المقتاس صنيغت لتبين سیب عدم 
إقبال النساء على العمل في القطاع الحخاص ول تتضمن أسباب الاقبال على العمل في هذا 
القطاع.. ۰ 
المرجح: غادة عبد الله الرشيدء مدى اقبال المرأة السمودية على العمل في القطاع الخاص» رسالة ماجستير 
غير منشورة» جامعة الملك سعود» كلية إدارة الأعمالء قسم الإدارة» 1428/ 1429م. 
مقياس مدى اقبال المرأة السعودية على العمل في القطاع الخاص (استبانة 
الباحثات عن عمل). 
الرغم من وجود أعداد كبيرة من النساء السعوديات اللواتي يبحش عن وظائف 
إلا أن عدد السعوديات لا زال ثل نسبة قليلة في القطاع الخاص. من وجهة نظرك ما هي 
الأسباب» أرجو قراءة العبارات التالية بناية وتحديد درجة موافقتك أو عدم موافقتك 
عليها وذلك بوضع علامة (صح) أمام الاختيار المناسب. 


قلة المحوافز المالية القدمة 
(کمکافآت). 
aer‏ 


كثرة الاعمال والمهام المطلوب 
ٿأديتها مقارنة ٻا رتب المدفوع. 


N N E E Ea E 
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التقاليد الاجتماعية التي لا تحبذ 
عمل المرأة في بعض مهن القطاع 
الخحاص (كالعمل لوقت متأخحر من 
مثل لرن والمصورة) 


قلة فرص اا الأهني. 


10 قلة توفر المواصلاتث من وإل 
العمل. 
E O E E Ea E‏ 
gm‏ 
ITT eT‏ 


التكاليف الإضافية المترتبة على 
إنشاء أقسام خاصة لعمل النساء في 


القطاع الخاص. lI)‏ 


|| |) e 


رظي ف 


قلة وجود مکاٿب تو ظیف ئىسائىة 
لاوإعلام عن فرص العمل. 


ا 
E E I E E EL Kak‏ 
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د 
س 


محدودية الوظائف النسائية في 
والقطاع الحاص بالنلسة للعرضص 
E MNE RNN ES‏ 
وضع هذا المقياس من قبل الباحثة أروى بنت عبد الرحمن هيجانء في اطار رسالة 
ويهدف القياس إلى معرفة الواقع المؤسسي للجمعيات اخبرية بمدينة الرياض. 
2- الحرر الثاني: احور التخطيطي ويتکون من (11)عبارة. 


23 
تفضيل القطاع اللقاص توظيف 
3- مقياس الواقع المؤسسي للجمعيات الخيرية بمدينة الرياض. 
ماجستر بكلية أدارة الاأعمال» فسم الادارة العأمة» بجامعة املك لسعو 3د» عام 1432م_- 
والمقياس يتكون من (74) عبارة موجبة موزعة على حمسة حاور هي: 
3- احور الئالث: الحور البشري ويتكون من (26)عبارة. 


aS GS CTS 
a. إالذاتية‎ 
تقص الاتصال المخطط بين الجامحة‎ 
| ضعف التمكن من اللغة الإلجليزية.‎ 
العمالة النسائية الرافدة.‎ 
.1 
احور الأول: الحور التنظيمي ويتكون من(16) عبارة.‎ -1 
انحور الرابع: احور المالي ويتكون من (10)عبارات.‎ -4 
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5- احور التقنى وبتكون من (11)عبارة. 

وقد طبق القياس عام 1432ه على مسؤولي الجمعيات اخيرية بمدينة الرياض 
وعددهم 37 مفردة منهم 91.9/ من السعوديين و8.1/ من غير السعوديين. 

وقد اتبعت الباحثة في اعداد القياس الشكل الغلق الذي محدد الاستجابة 
الحتملةلكل سؤال بعبارة واحدة واستخدم مقياس ليكرت Likert Scale‏ للدرج 
ا لحماسي لاستجابات افراد الدراسة على عبارات المغياس. 
أسلوب الإإجابة: 

طلب من البحوث ان يضع علامة (صح) في الان التي تعبر عن رأيه امام كل 
عبارة من عبارات القياس وخيارات الإّجابة امام كل عبارة هسة هي: 


موافق بشدةموافق» غير متأكد غر موافی» غر موافقة بش 


التقدير: 
تراو حت ألدر جات علی خیارات الإجابة لكل عبارة بين 5-1 درجة حیسٹ 
اعطيت الإجابة 


موافق بشدة 5 درجاٽ»› ys‏ ر غر موافق 
درجتان» غير موأفق.بشدة درجة وأحدة. 

وېعدها شجمع درجات حيار من الخبارات الخمسة في المقباس وتشير الزيادة في 
الدرجات إلى ثقدير امجابي مرتفع لعمل الجمعيات الشرية والعكس بالعكس. 

وقد تم استخراج المدى بالطريقة التالية. 

ادى = 1-5 =4 والمدى يئل اعلى درجة واقل درجة بالمقياس. 

طول الفئة = 5+4 =8و0 ويمثل طول كل فئة من الفئات الخمس بالمفياس. 

ویمکن تحدید فئات المياس على النحو التالي: 

1- فة غير مرافق إطلاقا: حصلت على درجات تراو حت بین (1.80-1) وتدل 

على درجة متدنية جدا من المرافقة 


غ Fy - I Se "aE ak‏ . = س 
BESE RSE EE EERE 7 198‏ 


2- فة غير موافق: حصلت علی درچات تراوحت بین (1.81- 2.60) وتدل 
e‏ ) 
فة غير متأكد ا حملت علی درجات تراوحٹ ین (2:61 -3.40) وتدل على 
ل 

4- فئة موافق: حصلتث درجات تراوحت بین (4.20-3.41) وتدل على 

درجة عالية من الموافقة 

5- فئة موافق ماما :'حصلت على درجات تراوحت بين (5.00-4.21) وتدل 

على درجة عالية جدا من الموافقة (شلى» 2001: 43). 
الصدق: 

1- تم الحصول على الصدق الظاهري» من خلال عرض الاستبيان (ومن ضمنه 
امقياس) في صورته الاوليه على تسعة من انحكمين الختصين في ا جال 
العلمي لأبداً ء رأيهم حول مدى وضوح العبارات ومدى انتمائها للمحور 
الذي تتتمي إلبه ومدى ملائمتها لقياس ما وضعت لاجله ومدى كفاية 
العازات ك كز غرر من قازر الدرابة الاساسية وكللك حذف أو 
إضافة أو تعديل أي عبارة من العبارات وتم في ضصوء توجيهاتهم اجراء 
التعديلات التي أتفق عليها الحكمون. 

2- بعد التصميم النهائي وبعد التأكد من الصدق الظاهري للاداة ثم اختيار 
مجموعة كعينة استطلاعية مكونة من (16) مفردة من مجتمع الدراسة وتم 
احتساب معاملات الارتباط بين كل عبارة والدرجة الكلية لجنيع عبارات 
احور الذي يتضمنها. 

وقد تبين أن وجود علاقة ارتباط موجبة ومعثوية بين درجة كل عبارة من عبارات 

القياس ودرجة كل عبارات انحور الذي تن تنتمي إليه ما يعطي مصداقية مرتفعة لبساء أداة 
الدراسة عند مسثوى معنوية 01. كما انه يدل على الاتساق الداخلي بين جميع عبارات 
محاور المقياس. 
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الثبات: 

تم حساب معامل الفا کرونباخ للمقیاس حيیث تبين وجود ثبات مرتفع كما 

يتضح في الجدول التالي: 
جدول رقم (19) | 

معامل الثبات اور المقياس 


3 
احور الأول | الركزية واللامركزية الادارية 0.83 


الثالث المرتبات والبدلات 
0.84 
0.92 


a 
ار‎ 
ZS ارات وا‎ 


| 


نقویم الأداء 


رد ران 


التعذيقات: 
يتبين من البيانات السابقة ارتفاع الصدق واشبات للمقياس وهذا يعطي المقياس 
مصداقبة في التطبيق» الا أن العينة طبقت فقط على مسؤولي الجمعيات الخبرية فقط مع 
احتمال التحيز في الاجابات حيث يتوقع ان يرز المسؤول في اي مؤسسة الجوانب 
الامجابية فيها ويغقل الجوانب السلبية» وحبذا لو طبق المقياس على المستفيدين من 
خدمات تلك الجمعيات ومقارنة التنائج بالبيانات من المسؤولين وذلك من أجل الحصول 
على تقويم موضصوعي لاداء الجمعيات الخيرية» كما يكن استيفاء البيانات عن اداء 
الحمعيات الخرية من المسؤولين عن ا لحمعيات الخبرية في وزارة الشؤون الاأجتماعية. 
المرجع: أروى بنت عبد الرحمن هيجانء الواقع المؤسسي للجمعيات الحيرية بمدينة الرياض» رسالة 
ماجستير غير منشورة» كلية إدارة الاعمال» قسم ادارة عامة بجامعة املك سعودء عام 
A2هھ-2011ء.‏ 


مقياس الواقع المؤسسي للجمعيات اثخيرية بمدينة الرياض. ' 

نيما يلي عدد من العبارات الرجاء وضع علامة (صح) في الحانة الق عبر عن 
- رأيك في كل عبارةء وذلك باختيار إجابة واحدة من بين الإجابات الحمس الموجودة أمام 
كل عبارة. 


: موافق | موافق | غير | غير | غير موافق 
بشدة مثأكد | موافق ہشدة 


تلقزم الجمعية بالنظام الأساسي 
المحمول به لتنظيم عمل الجمعيات 
الحيرية كأساس لتنظيم أعمال 
ا 

يساعد الميكل التنظيمي الحالي 
للجمعية على محديد الصلاحيات. 


للجمعية بالوضوح من حيث تمثيل 
الوحدات الإدارية ٣‏ المعية. 
يوجد لدى الجمعية دليل تلظطيمي 
دد مهام كل وحجلدة إدارية ف 
ألحمعية. 
سهم الدليل التنظيمي اعلق بمهام 
الو حدات الإدارية على تسهیل مهمة 
المتابعة. 

يساعد اليكل التنظيمي على انسيابية 
الاتصال بين الوحدات الإدارية في 


ت : الم کا به 
لركرية واللامركزية الإدارية: 


العبارات 
7 ر | غر | غر موا 
5 8 : غير موافق 
| س 


القضابا اهامة. 
يقر المدير القرار الذى يتخذ ° 

المرؤوسين فى الحمعية. ا 
1 5 م ت . 
شارك عادة ف القرارات أخاصة 
بتہنی لحطط جديدة. 


e‏ ف اتخاذ اذ القرار. 


الخاذ آلقرار. 


۰ العباراتث 
س 
1 
موافقی 
SAF‏ 


يوجد لدى الجمعية دليل إجراءا 
LT‏ 


پار العاملات | 4 
في الحمعية لايستغرق 


وقتا طريلا. 


CT TERHPEAE 


SEE 1 AN " 


انحور التخطيطي (ملاءمة التخطيط للواقع المالي والبشري) و(مسؤولية التخطيط) 


م | العباراث موافق | موافق | غير | غير | غير موافق 
بشدة معأكد | موافق | بشدة 
| : ملاءمة التخطيط للواقع الالي والبشري 


یو جد لدی الحمعية رۇيا مكتوبة ر 
على أساسها إعداد خحططها. 


علد إعداد الجمعية لخططها تأ خحذ في 
الاعتبار حجم القوى العاملة 
الموجودة لديها. 
تراعي الجمعية عند إعدادها لخططها 
مستوى تأهيل الققوى البسشرية 
لدیها. 
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تشسم ححطة الجحمعية بالمرونة با يساعد 
على تحديلها تېعا للظروف المالية 


الإدارية 
A‏ 
ن را 
e‏ ية الفر 
س 
رمع اد ت 
8 صبة 


تلتزم | صةه 
: جخطتها اخاصة بالم 
لکفاءات | ۰ 
حليلة. ۰ : 
س ق طا 


E 
1 س ا‎ 
5 الدمعسة‎ F 
ا‎ . 
ستقطا‎ 
کک ب الكضا‎ 
ت 5 الت‎ 
- : : 
س طا‎ 
تال‎ 
لكفاء!ا‎ 


أ 


E E N GET 
فق‎ 


ن 
ب : المرتبات والبدلات موافق | موافق | غير 
E‏ 
ETTI‏ 
تتناسب الرواتب الحالية في الجمعية 
مع المراتب الوظيفية. 
تتناسب الرواتب الحالبة في الجمعية ع 
المسؤوليات الناطة بالوظف. 
تساعد الرواتب الحالية للموظف في 
الجمعبة للتعامل مع مستوى العيشة. 
تتناسب الرواتب في الجمعية مع 
مؤهلات ورات الأفراد العاملين. 


e $ 
IETS 


SE! 


تحرص الجمعية على أن تكون لديها 


حططها الخاصة بالتدريب. ' 
4 | خطة التدريب ف اجمعية تتناسب مم 
احتياجانها التدريبية. 
BS I E EE E CSG‏ 
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) ادر دة من حلال جهات معتمدة .في 
التدريب. ۰ : 


6 | الدورات التدريبة التى تنفذها الجمعية 
في مقرها أكثر كفاءة من الدورات 
التى. تنفذ في خارجها 


ادا ف المسية معروفة لدى جيم 


العاملين بها. 


بظلح:؟اوشضون على نائج ريم 


تتيح الجمعية للموظف التظلم في 
حالة عدم رضاه عن نائج تقويم 
أدائه الوظيفي. 
تعمل الجمعية على إلحاق مديريها 
الدورات الندريية ف جال تقري 
الأداء. 


. 


3 
حل N‏ ا a‏ 
(em e‏ نم وا دي 


حامسا: احور المالي : 


ا FRET‏ موافق | موافق | غیر موافق 
بشدة مواق دشدة 


i‏ کاساس . قى ا 
استمرارها في أدائها لهامها. 
كاز لديا تة الت اة 
تدعم أستثماراتها. 
توجد لدى الجمعية كوادر مؤهلة 
لاستثمار أموال الجمعية. 
يوجد لدى الحمعية أنشطة استثماربة 
ناجحة في الوقت الراهن. 
نواجد أمام الجمعية عوائق متعددة تحول 
ببنها ويون التوسع في الاستشمار. 


تنم الرقابة المالية في الجمعية بشكل 
دوري. 
يوجد في الجمعية مراقب داخلي 
يتأكد من نظامية الإجراءات. 
تبادر إدارة الجمعية إلى تصحيح 
الأ خحطاء المالية عند اكتشافها. 


3 | تسهم الرقابة المالية لوزارة الشؤون 
الاجتماعية على الأعمال الالية 
للجمعية ف التأككد من نظامية 
الصرف. ٠‏ 


أ : تطبیقات الإنترنت والبريد 


بوخد لدي اة فة وة 
المعلومات لربط أعمال الجمعية 


الحمعية لإأنجاز المعاملات. 


والوضوح دی منسوبي وسستفیدین 
ا 


1 | تحرص الجمعية على تطوير مهارات 


مر الارن ET‏ برضا 
المستفيدين نتيجة تطبيقها للتعاملات 
الالكترونية. 

SE TTF 


السشجدات الحديثة في برامجح 

الاس 

تتم صيانة التقنية ا لموجودة في الجمعية 

بشکل دوري. 
4- مقياس القيادة الإدارية 4 الجهات الخيرية (استبانة المدراء وشاغلى 

الحناصب القيادية 2 الجمعيات الخيرية. 

الثشأة والخصائص : 

وضع هذا المقباس غالب حباب محمد الحربي» لعرفة نط القيادة الملائم لادارة الجمعات 
الحيرية من وجهة نظر مديري الجمعيات الخيرية وشاغلي المناصب العليا فيها. 

وقد تم تصميم استبانة من خلال تحليل الاطار النظري والدراسات السابقة 
وآدواتهاء ويتكون المقياس من (30) عبارة وتشمل ثلاثة أغاط رئيسة للقيادة هي : 

1- النمط الاثوقراطي من القيادة وجيب عنه (10) عبارات ٠‏ 

2- الدمط الديموقراطي للقيادة وتجيب عله (11) عبارة. 

3- النمط التساهل من القيادة وتجيب عنه (9) عبارات. 

وقد طبق المقياس على (51) مدير ورئيس قسم وفرع للجمعيات البرية مدينة 
الرياضص. 
أسلوب الإجابة : 


بلود الفياس عبارة عن عبارات قصيرة صبغث وفق ميزان مشدرج (مقياس 
ت ف ۾ 4 رات هسي : (عالية خا عاليسة» متو سطة» مخف ضبة» 
ومنخفضة جدأ) وقد وجه المبحوثون لاختيار احد مستويات الإجابة الخمسة ووضع 
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علامة (صبح) على الخيار ا لمناسب. 
التقدير؛ 

اعطيت مستوبات الإجابة القبم التالية: 

5 عالية جدأ4 عالية» 3 متوسطة 2 منخفضة» 1منخفضة جداأً. 
التعليقات : 

لقياس يتضمن ثباتاً وصدقاً مقبولين ماجعل تطيق القي اس مكنا على مشردات العينة وهم 
مدراء ومسسؤولو الجمعيات الفرية ما مجعل من تطبيتق القياس على مجتمعات أخرى مشابهة غكنا. 

المعاير: لاتوچد معایر ل ده ٤‏ القياس. 
الصدق: 
الحكمين في معهد الادارة العامة وقسم الادارة العامة بجامعة الملك سعود لتحديد مدى 
وضوح العبارات وملاءمتها وأهميتها للابعاد التى تقيسها والتعديلات الت يقترحونها 
ومن د تعدیلها بحسب تعديلات احکمین. 
الداخلى عن طريق حساب العلاقة بين درجة العبارة وانحور الذي تنتمي إليه وقد ظهر 
کما یتضح ي الجدول التالى أن یع العبارات ترتبط ارثباطا دالا إحصائيا مع الحاور الى 

جدول رقم )20( 
معاملاث ارتباط بيرسون للعلاقة بين العبارة وانحور الذي تمي إليه 


استمارة الدراء 


العبارة 
3 | 3_| 23 | 0.323 _ 
4| 6_| 4 | 0.362 __ 
5 


زا 


کا 


5 | 6 | _ «#9 |6 


0.251 


0. 233 
#0.5 13 
40,499 

0.174 


فام الباحث بالتاکد من ثبات اداة الدراسة باستخدام طريقة ة الاتساق الداخلي 

هي طريقة ألفا كرونباخ وقد YT‏ ثباتا عاليا قدره (0.80) ويتضح من 
ال الثالي أن معامل الثبات (آلفا كرونباخ) تفع للمخاور الثلاثة نما يشير إلى ثبات 
اسثبانة الذراسة وامكانة لها و ادرا E‏ هذه المعاملات ذات قيمة لأنها 

N a‏ مل الا كرونباخ وهله القيمة مؤشر 


ا آداة الذراسة والوثوق بنتائجها. 
جدول رقم )21( 


= ثبات استبانة المدراء 


RL LTE 
LL SF TE 
LE TE E: 
| سعامل الثبات لأداء الدراسة‎ 


المرجع: غالب حباب محمد الحربي» القيادة الادارية في الجمعيات اليرية دراسة ميدانية مدينة الرياض» رسالة 
ما جستر غر منشورةء جامعة الك سعو ده کلیة العلوم الاداريةت الادارة العامة عبر مبان . 
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دو د ا 


ا الا الوا ف السات الي ابات ارا وها الاب 
القيادية في الجمعيات الخيرية) إلى أي مدى.تعتقد أن العبارات التالية بحب أن يشتمل 
عليها غط القيادة اللائم في إدارة الجمعيات ابرية - ضع من فضلك -علامة (صح) في 
المربع المناسب لكل فقرة: ۰ 

رقم 


الحرص على سير العمل سير روتينياً 

وفق التعليمات. 
إشراك العاملين باتخاذ الققرارات 
الادارية. 


الشخ صي في معا ةة المواققف 
الاجتماعية. 


ا ااا ا ا 


7 عسوتت __ | 


| |( 
تفويض جزء من الصلاحيات 
ا لإا 


SSE ETTI 


10 الانفراد بإاصدار الاحكام دون 
أستشارة. 
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ian e E 

= 
14 

E ETE 


عدم معاقة اا هة ف آداء 


واجباتهم. 


17 عدم الاکتراٹ چشكلات العاملن 
18 


23 | إشراك العاملين في تخطيط العمل 
الاجتماعى. 


2 | التخلي عن المسئوليات الإدارية ڪڪ 


25 | منح العاملين مسئوليات اكير من 
السلطات المخولة 
ريست | | | | 

el E E E E ELL 


j4 


تجاهل میول رامات العاملين. 
إعطاء العاملين السلطة المتكافقة مم 
الستوليات الموزعة عليهم. ' 


عدم تقييد العاملين بسياسة موحدة 


للعمل. 


5- مقياس القيادة الإدارية 2 الجمعيات الخيرية (استبيان الموظضين): 
النشأة والخصائص: 

وضع هذا المقياس غالب حباب محمد الحربي لتحديد النمط الإداري السائد في 
الجمعيات الحبريةء وقد تم تصميم الأسثلة من خلال تحليل الإطار النظري والدراسات 
السابقة وأدوات جع المعلومات في الدراسات السابقة. ويتكون المقياس من (40) عبارة 
تشمل أربعة أبعاد لثلاثة أنماط إدارية بالإضافة إلى بعد الصفات الإسلامية والأبعاد التي 
يتكون منها المقياس هي: 

1- النمط الإداري الأتوقراطي وقثله (10) عبارات. 

2- النمط القيادي الديقراطي وتثله (11) عبارة. 

3- النمط القيادي المتساهل وتمثله (11) عبارة. ' 

4- مط الصفات الإإأسلامية للقيادة وتمثله (8) عبارات. 

وقد طبق المقياس على جميع العاملين بالجمعيات الخيرية وعددهم 200 موظف 
يعملون في سبع جعيات خيرية رئيسة وفروعها داخحل مدينة الرياض وعدد الجمعيات 
الخيرية الرئيسة وفروعها 20 جمعية. 


أسلوب الإجابة: 
بنود المقياس عبارة عن عبارات قصيرة تنم وفق ميزان متدرج (مقياس ليكارت) 
کرد کا رات عل اا ا ا 
وقد وچه اببحوثون لاختيار أحد مستويات الإجابة الخمسة ووضع علامة (صح) 


على الإجابة المناسبة. 
التقدير: 


أعطيت مستويات الإجابة القيم التالية: 
E dd a aS‏ 
العايير: لم تسجل اية معايير حددة هذا المقياس. 
التعليقات: 
لاشك أن المقياس ينطوي على صدق وثبات Ty‏ 
مفردات العينة وهم موظفو الجمعيات الخيرية وتعميم نتائج البحث على جتمعات بثية 
آخری مکنا وأعطى نتائج البحث مصداقية 
الصدق: 
٠ -‏ ت التحقق من صدق القياس بعرضه على مجموعة من الحكمين في معهد الإدارة 
العامة وجامعة املك سعود (قسم الإدارة العامة) لتحديد مدى وضوح العبارات 
وملاءمتها وأهميتها للإبعاد التي تقيسها والتعديلات التى يقترحونها وقد تم التعديل وفق 
آراء الحكمين بالصورة النهائية. 
أما الصدق الداحلي فتم التحقق منه وفق استخدام صدق الاتساق الداخلي عن 
طريق حساب العلاقة بين درجة العبارة المنتمية للدمط والحور الذي تنتمي | لبه وقد ظهر 
أن جيم العبارات ا ارتباطا دالا إحصائيا مع الحاور التى تنتمي إليها عند مستوى 
معنوية 0.01 وبذلك يتحقق للاستبانة الصدق البنائي وتعد صالخة للقياس. 


چدول رقم )22( 
معاملات ارثباط پېرسون للعلاقة بين العبارة وا خوز الذي تنتمي إلبه. 
Eas DE‏ 


ES 
KR 


22 
aN 


#0222 


: 
3# 
ج 
کہ 
دخا 
enn‏ 


3 


# دال عند مستوی 0.01 


#٭# دال عند مستوی 0.05 


الثبات : 

تام الباحث بالتأكد من ثبات أداة الدراسة باستخدام طريقة الاتساق الداخلى 
وهي طريقة ألفاكرونباخ وقد أثبتت هله الأداة ثباتا عالبا قدره (0.7987 ) والجدير 
بالذکر ان جيم معاملات الشات أعلى من 0.05 وهي القيمة الدنيا المقبولة لمعامل ألفا 
کرونہاخ. 

وهذه القيمة مؤشر لصلاحية أداة الدزاسة (المقياس) للتطبيق لتحقيق أهداف الدراسة. 

دول رقم (23) 
معامل ثبات استبانة الموظفين 


EAE 
الط الاي راسي‎ 
TEI 
ESEF 


معامل الثبات لأداة الدراسة 0.7987 


الم جع: غالب حباب محمد الحربي» القيادة الإدارية في الجمعي ات الخيرية دراسة ميدائية مدينة الرياض» رسالة 


| 


ماجسثر غر ملشورة» جاأمعة املك سعو د) کلية العلوم الإداريةء الإدارة العامة غر مان . 


أستبانة اجوخ # ا 
العبارات التالية تحدد النمط القيادي الممارس في إدارة الجمعية الخيرية- ضع من 
اك ا ن اا الاب كل فر ا 


محرص على أن يسير العمل سيرا 
روتينياً وفق التعليمات. 


2 | يشرك العاملين باتخاذ القرارات 
الإدارية. 


لخمعية. 


٠ 8 
N Kaa 


يفوض جزءاً من صلاحيته الإدارية 
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11 | يتردد كيرا في ااذ القرارات 
لمنظمة للعمل. 
BE E‏ 


يتيل الققرارات الإدارية دون 


مشاركة العاملن. 


1| م إا‎ 
E E E E ALL i 
E E E E 


یری أن المناقشة وأنداء السرآي 


عن العمل. 7 ٠‏ 
إكرأه. 
ا SOS‏ 


ا 


يراعي قدراث العاملين علد توزيعه 


للمسۇوليات. 


| بتخلى عن المسؤوليات الادارية أ 
ر للعاملين. 


E TOTES 


بشرك العاملين في تخطيط العسل 
کک 


ينشصرف عن أداء دوره الإداري 
| 
اس ا 
۶ الراي المادف. 
38 و ل ف يول 
سسس ا 


39 ينح العاملين السلطة التكافشة مع 
السؤوليات الموزعة عليهم. 
40 س لي سيم واضاجي الج | | SS‏ 
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الباب الشاي 
الملقادبس والاستبيانات الجنبية 


أا :سانسن لته تح تة تخاو اة 
ثانيا: المحاكم والقانون 

ثالتا: الإصلاع 

رابعا: الجناح 

خامسا؛ المجرمون 

سادسا: الجريمة والعمل الإجرامى 

سابعا: القايبس العامة 
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الاب السافي 
المقاييس والاستبيانات الأجنبية 


أولا؛ مقاييس الاتجاه نجو تنفيذ القانون والشرطة 
1- مقياس الاتجاهات نحو الشرطة (الأهلية- الكراهية) 
Attitudes toward police (competence-hostility) (ATPS)‏ 

النشأة والخصائص: 

وضع هذا المقياس من قبل لوف (110۷8) عام 1973م وصمم لقياس أبعاد 
الانجاهات نحو الشرطة وهي 1- الأهلية والكفاية المدركة للشرطة 2- الكراهية المدركة 
للشرطة تجاه الآخرين. وقد بدء هذا المقياس بمجموعة تتكون من (29) ندا يعتقد آنها 
لقياس الكراهية و(25) بنداً صممت لقياس الأهلية بعد تطبيق هذه البنود على 52 من 
الطلاب من فصل الريجين ومن مدرسة الأحداث العليا. وقد حف (13) ندا من 
مقياس الأهلية و(16) بنداً من مقياس الكراهية لأنها تميزت بصورة ضعيفة أو لأن ها 
ارتباطات ضعيفة بين البند ومجموع البنود. وبقي 12 بنداً للأهلية و13 بندأ للكراهية 
شکلت المقياس. 
أسلوب الإجابة. 

ٻنود الاختبار هي عبارات قصبرة حول الشرطة يتبعها عمودان من الفراغات 
صممت بجحيث نضمن نعم ولا وقد وجه المبحوثون لقراءة العبارات ووضع علامة على 
الفراغ نعم إذا کانوا موافقين وعلى الفراغ لا إذا كانوا غير موافقين. 
التقدير : SC0۲11£‏ 

تم الحصول على درجتين إحداهما للأهلية المدركة للشرطة والأخرى للكراهية 
المدركة للشرطة. والإجابة عن الأهلية السابقة والإجابة عن الكراهية السابقة وكل منها 
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ثتلقى درجة 1. بعدها تجمع كل درجات القياس محيث كلما زادت الدرجة كلما ازدادت 
الأهلية ا ا او ا وتؤداد مشاعر الكراهية التي يشعر به 


اللعابير: 

لا توجد معايير مقنتة ولكن بالسبة نجموعة تتكون من (14) من الناشطين السود 
و(11) من الشرطة في مدينة صغيرة تم الحصول على الببانات الثالية: 

جدول رقم اا واک ااا ای وضباط u‏ 


الثبات: 
كانت الارتباطات للاختبار وإعادة الاختبار ل 42 من طلاب الدراسات 
الاجتماعية بالمدرسة الثانوية لفترة تزيد عن ثلاثة شهور (76) لبعد الأهلية و(68) لبعد 
الكراهية. والارتباط بين التطبيقين كان 0.62 و0.73. للأهلية والكراهية على التوالى 
وكان معامل ألفا 79ء و85 للأهلية والكراهية على التوالي وكانت نسب التجانس 19 
و29 للأهلية والكراهية على التوالي. 
الصدق؛ | 
اة جبرفات ميا ارات امدق فا2 معان ورات 14 من 
النشطاء السود بدرجات (11) من ضباط الشرطة في مدينة صغيرة (انظر الجدول السبابق) وقد 
ما فا ار را اع بون ات دلا عل فان اأ وسم الط ال 
رقماً أعلى على مقياس الكراهية (001. >۴) 
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التعليقات: . 
يظهر هذا الاختبار ثبات وصدق ملائمان نما يشر إلى أنه آداة مفيدة. والتحسينات 
في المقياس تسعى إل اوس السائل آولا: العينة الت استخدمت للتحقق من صدق 
الأداة صغيرة يا يكفي ليجعل إعادة النتائج حل شك. ومذا السب فإن عحاولات إثبات 
الصدق المستعرض قد يكون مرغوباً ومسألة أخرى محل الاهتمام حقيقة أن الأسئلة في 
المقياس تتضمن كلمة (شرطي) وهله تتجه إلى إجابات متحيزة. و أخيراً هناك مسألة 
ثتضمن التحديد العام لمفهوم الاختبار. كلا الاخثبارين هما أداتان بسيطة وتقويية وقد 
يكون هناك علاقة داخلية قوية بين المقياسين جب جثها. 
المراجع: 
-love N.J Juvenile attitudes of hostility-competency toward the police as a function‏ 


' of progression through the Juvenile justice system 
Unpublished master’s thesis, southern Illinois university at Edwardsville, 1973. 


مقياس الانجاهات نحوالشرطة (الأهلية- الكراهية) 
ضع إشارة(صح) إذا وافقت على العبارة وضع إشارة (>) إذا لإ توافق على 
العبارة: 
بنود الأهلية: 
البند 
2- کشر من الشرط مرعبون (بغيضون جدا) 
5- معظم الشرطة مناسبون للعمل في وظيفة جيدة. 
8“ كثير من الشرط لا بجيدون عملهم بشكل جيد. 
9- معظم الشرط يجسنون حاية الناس. 
0- الشرط يرتكبون غالبا بعض الأخطاء الجسيمة إلى حد ما 
1- معظم الشرط بارعون في عملهم. 
3- الشرط محاولون المساعدة بكل ما يستطيعون. 
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5- الشرط يقومون بأفضل عمل يستطيعون القيام به. 

7- الشرط جيدون حفظ النظام والقانون. 

8- معظم الشرط يكرسون أنفسهم جيدا لعملهم. 

3- الشرط يقومون بوظيفة جيدة في معظم المدن. 

5- کثر من الشرط لا يهثمون كشراً بتنفيذ القانون. 
بنود الكراهية : 

1- الشرط عادة لا يتمتعون باللطف والود مع الأطفال. 

3- الشرطة عادة يقدمون حاية جيدة للأطفال مثلي. 

4- الشرط لا يصدقوك حتى عندما تقول الخفيقة. 

6- الشرط عادة لا يعطوك الفرصة للتوضيح والتفسير. 

7- الشرط عادة يعاملون الأطفال بصورة صحيحة. 

2- معظم الشرط يعتقدون أنهم رماة (مطلقو نار) كبار. 

4- الشرط يكونون مهذبين معك عندما تطرح سؤالا. 

6- الشرط يلومون الأطفال دائماً عندما محدث خطا ما. 

9- الشرط عادة ليسوا حترمين تجاه الأطفال أمثالي. 

٠‏ 20- الشرط عادة فتيان يتمتعون باللطف والكياسة. 

1- الشرط يتصرفون عادة على ما يرام مع الكبار ولكنهم براقبوك إذا كدت طفلا. 

2- کثبر من الشرط يعتقدون أنهم بارعون حقا. 

4- كثير من الشرط يحقدون على الأطفال من أمثالي. 


2- استبيان إدراك ثنفيذ القانون 
Law Enforce ment perception questionnaire‏ 

النشأة والخصائص: ۰ 

أعد هذا القياس من قبل لي 1.٤٠‏ عام 1970 م خلال 12 سنة ينما كان يعمل 
كضابط لتنفيذ القانون والتفاعل مع ضباط تنفيذ القانون ويتكون المقياس من (30) بندا 
تتضمن كلها كلمات تنفيذ القانون والتقارير الذي اخحبيرت منها البنود من تلك 
الاخحتبارات الامبريقية الباقية رغم أنه ل تقدم معلومات حول طبيعة الاختبارات. 

وقد قسمت البنود ال30 إلى ثلاثة احتبارات فرعية يتكون كل منها من 10 بنود 
والاختبار الفرعي الأول يشمل البنود 10-1 يتضمن اتجاهات نحو الوظيفة (الصعوبات» 
الأجرء الغطورةء والفرصة) والاختبار الفرعي الشاني يشمل البنود من 20-11 صمم 
ليتضمن الاتجاهات نحو قيمة الوظيفة (الرضا الاحترام» المعايي» والاختبار الفرعي 
الثالث يشمل البنود من 30-21 مجحدد الاتجاهات نحو الناس في عمل تنفيذ الفانون 
(الذكاء الو لاءء التكريس اوالتخصيص). 
أسلوب الإجابة: 

طلب من المبحوثين أن بجددوا الموافقة أو عدم الموافقة على عبارة متضملة في كل 
بند مراجعة أحد نقاط المقياس الستة (من +3 موافق جداً إل -3 غر موافق جدأ) على 
البنود العشرين الأول وتوضع دائرة حول أكثر أو أقل على بقية البنود العشرة الأخرى. 
ققدیرالدرجات : 

حسہت الدرجات بتحديد قيم 6 لكل من +3 التي وضعت دائرة عليها و5 لكل 
+2 و4 لكل +4 وهلم جرا والقيم 2 حددت ل أكذر» مل وآقل على التوالي. 
وبالسبة للبنود 30-12 تم عكسها ني تقدير الدرجات (انظر برد القياس) والدرجات 
الأعلى مرتبطة بالاتجاهات الإبجابية حو وظائف تنفيذ القانون» والعاملين في المقاييس 
الفرعية أ وب(1975,,«نععن۲1) ومع الاتجاهات اليجابية على المقياس الفرعي ج. 
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جدول رقم )25( 


ZENKER. 

الجماعات أ الاتجاء نحو الوظائف | قيمة تلفي القانون | خصاتص الناس في تفيل 

لتوسط | الاحراف | التوسط | الاحراف | التوسط | الانحراف 

اسه اسه اس 
28,9 


ا 
ا Û‏ 
39,4 2 298 4,4 
242 20,2 5,1 
21,4 30,6 4,5 
26,2 5,0 38,4 4 
33,4 7,1 39,0 6,3 
34,1 71,3 39,8 8,5 


| (مکومون) لا | 
معلوماتث 


36,6 31,7 48 365 


45 | 382 315 | 53 36,9 


المحايیر: 

لسوء الحظ فإن طريقة حساب المعايير في المقاييس الفرعية الثلاثة ل توضح. 
ومتوسطات المقياس الفرعي التي تضمنها الجدول السابق لسبع عيناث تعضمن جموعات 
المبحوثين التي تمت ملاحظتها (1975 ,عع ۴). 
الثبات: 

سجلت ثلاث معاملات ثباٽت زمني: ثبات الاختبار واعادة الاختبار تجمرعى 
مدارس الشرط وكانت +408» و+۰707 بینما كان معامل ثہات الاختبار واعادة الاختبار 
في فثة الإإصلاح النفسي المستخدمة في المعايير +646.. 
الضدة: 

معلومات الصدق عرضت في صيغة اختلافات في المتوسطات بين الجماعات 
المعياربة. ويشير تحليل البنود الجزئبة إلى أن بعض البنود تختلف بين امجموعات الأربع. 
والبنود أي القباس الفرعي ألا يبدو بأنها تختلف فيما بينها. بينم تلك البشود في المقياسين 
الفرعيبن ب وج تختلف فيما بينها. كما لا توجد معلومات صدق مثبتة إضافية. 
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التعليقات : : ) 
يمثل الاختبار مجموعة من البنود القصبرة وسهلة الفهم وبسيطة مما يساعد في إدراك 
إن عمل تنفيذ القانون والانضباط ونظام تحديد الدرجات ليس بالضرورة أن يكون معقداً 
وآنه يتضمن اتجاهات إجابية في الاختبارات الفرعية أ وب وامجاهات سلبية في الاختبار 
الفرعي ج. بيانات الصدق الضتيلة تد من استخدامه والاختبارات الفرعية شم وضعها 
على ساس هسپق. لا توچد معلومات ثبات مثاحة للاختبارات الفرعية» کما پو جد ثبات 
منخفض للمقياس الكامل. 

وعلى كل حال فإن المقياس يقدم للمستخدم الحتمل معلومات معيارية تتميز جيدا 
فی الاتجاهات المخوقعة على القاييس الفرعية ب وج. 
المراجع: 
higgins, G.M. the law enforcement perceptions questionnaire :‏ 

revised manual munster, Indiana psychometric affiliates, 1975. 


-lee JF manual for the law enforcement perception questionnaire. 
Brockport, Illinois: psychometric affiliates, 1970. 


ESE EERE EEE EERE 
ا ا ا .282 س ا‎ ETT e 


اتان إدراك تتفي القانون 
حدد موافقتك أو عدم موافقتك على كل عبازة وفقاً للقَيْم الآتية: 
+3 واف جذا 
2ا 
+1 أرافق قليلا 
-1لا آوافق قلیلا 
-2 لا أوافق عموماً 
-3 لا آوافی چداً 
1- مهنة تنفيل القانون صعبة جدأً بالمقارنة مع الأنواع الأخرى من المهن. 
2- عمل تنفيذ القانون هو عمل متفرد عموماً. 
3- عمل تنفيذ القانون عمل عائده جيد بالمقارنة مع الأعمال الأخرى. 
4- عمل تنفيذ القانون أكثر تحدياً من الأعمال الأخرى. 
5- عمل تلفي القانون يتطلب من وقت الضابط أقل من الأعمال الأخرى. 
6-وظائف تنفيذ القانون عموماً لا تتطلب جهداً كبيراً من التعليم الرسمي. 
7- وظائف تنفيذ القانون لا تتطلب مقداراً كبيرا من العمل الجسمي (البدني) 
8-عموماً وظائف تنفيذ القانون عموما أكثر خطورة من أنواع العمل الأخرى. 
9-العمل في تنفيذ القانون يجلب الضصجر مقارنة بأنواع العمل الأخرى. 
0- العمل في تنفيل القانون يقدم فرصا أكثر للتقدم من أنواع الوظائف الأخرى. 
1- عمل تنفيذ القانون ميجلب الرضا الشخصي للفرد أكثر من أنواع الوظائف الأخرى. 
2-تنفيذ القانون هو وظيفة ضرورية تماما في جتمعنا. 
3- الرجل العادي لا يدرك أن حياته ومتلكاته يجحميها ثنفيذ القانون. 
4-تنفيل القانون أساسي بالنسبة جتمعنا كما الخدمات الطبية. 
5-الضابط الكفء في جال تنفيذ القانون يقدم للمجتمع كالمدرس الكفء. 
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6-المعيار لتصبح ضابط تنفيذ قانون جب آن يكون مرتفعا. 

7- الجتمع عموماً يعطي تنفيذ القانون الدعم الذي يستحقه. 

8- الشخص العادي إذا تدرب التدريب الناسب يصح ضابطا جيدأ لتدفيذ القانون. 

9-ضابط تفيل القانون يرغب في أن جد الاحترام من الجتمع كرجل الأعمال. 

0-أكون مسروراً إذا امخرط ابي في جال تنفيذ القانون كمهنة مدى الياة. 
ضع دائرة حول (أكثر» مثل» آقل) 

1- الناس الذين يعملون فى جال تنفيذ القائون (أكثر»مئل»أقل) من الشخص 
العادي. 

2- الناس الذين يعملون في جال تنفيل القانون هم (أكثر»مثل»اقل) ذكاءٌ من 
الشخص العادي. 

3- الناس الذين يعملون في جال تفيذ القانون هم (أكثر»مثلءأقل) إخلاصاً 
لبعضهم من الأشخاص في ا لحماعات الأ ولية. 

4- الناس الذين يعملون في جال تنفيذ القانون هم (أكثر»مثل»آقل)نضجاً من 
الشخص العادي. 

5- الناس الذين يعملون في جال تنفيذ القانون هم (أكثرءمثل»أقل) وطلبة من 
الشخص العادي. 

6- الناس الذين يعملون في جال تنفيذ القانون هم (أكثر٬مشل»أقل)‏ من حيث 
التحيز العلصري من الشخص العادي. 

7- الناس الذين يعملون في جال تنفيذ القانون يتجهون ليكونوا مشبطلين 
(متسكعين) في الوظيفة (أكثرء مثل» أقل) من الشخص العادي. 

8“ الناس الذين يعملون في جال تفيل القانون يتجهون للاستفادة من وظيفتهم 
(أكثر» مثل»أقل) الناس الذين يعلمون من الشخص العادي. 

9- الناس الذين يعملون في جال تفيذ القانون يسثطيعون آن يعملوا (أقلء مثل» 
ليس مثل) في الأنواع الأخرى من الوظيفة اقتصادياً. 


234 ا و 


0- معظم الناس في جال تنفيذ القانون يتجهون (أكثرءمثلءأقل) إخلاصا لهنتهم 
من الأشخاص في الحماعات الهنية الأخرى.: 
تم التحفظ على الدرجات في هذه البنود. 


3- مقاييس اتجاه المسجونين 
prisoner’s attitudes scales (PAS)‏ 


النشأة والخصائص: 

صمم هذا المقياس لقياس اتجاهات المسجونين نحو ثلاثة أهداف ختلفة: الشرطة 
القانون» والنظام القضائي» „(Albert and Hicks) jolly‏ 

وقد استخرجت البنود هذا المقياس من ممسة مقاييس للقانون وضعها كاتز 
(1931) وراند کویست وسلیتو عام (1936) وکلیفر ومایلوناس ورکلس عام (1968) 
وواط وماهر (1958) وألرت وألبرت (1977). وقي حاولة تنقيح البناءات الفرضية الق 
تم قياسها وتخفيض عدد البنود تم تطبيق مجموعة البنود الأصلية على 241 من المبحوثين 
الذكور في سجن الولاية بواشنطن وتم تحليل عاملي لاإجابات. ونم التدوير باستخدام 
تدوير فاريماكس وكانت الحاجة إلى تحليل عاملي لبند قيمته 50ء لإدراجه في المقپاس. وقد 
نتج عن هذا المعيار ثلاثة عوامل تتضمن خمسة بنود من نمط ليكرت لكل منها. وقد 
حددت العوامل بأنها الانجاهات نحو الشرطةء الاتجاهات نحو القانون» والنظام القضائيء 
والاتچاهات خو الحامين. 
أسلوب الإجابة: 

طلب من المبحوثين أن يقرأوا كل بند ويجددوا هل (1) يوافقوا بقوة (2) يوافقوا 
(3) حایدون» 04) غير موافقین (5) غير موافقين بقوة. 
تقدیر الدرجات: 

حددت درجة لكل بند تراوحت من 5-1 والدرجة الكلية لكل من المقاييس 
الثلاثة ثم الحصول عليها بإضافة درجات البند ضمن كل مقياس. وقد تم صياغة 
العبارات بكلمات وجدولتها بجيث أن الدرجة المرتفعة تشير إلى اتجاه سلي والدرجة 
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الأنعخفضة تشير إلى اتجاه إجابي. وقد تراوحت الدرجات لكل مقياس بين 25-5 
المحايير: ٠‏ | 

ا لجدول التالي يتضمن المنوسطات والانحرافات المعيارية في كل من المقاييس ل 
1 من المسجونين الذكور في سجون ولاية واشنطن. . 
التعليقات: 

لا توجد مقاييس للثبات الزمنى ولكن التحليل العاملي المسشخدم في بناء المقاييس 
يشير إلى اتساق داخلي مقبول.. 
الصدق: 

بالإضافة إلى التحليل العاملي ثم تحليل إجابات المسجونين الذكور وعددهم 
(241) ٻالر جوع إلى مثخبرات آخرى. آولا: م مقارنة درجات القاس بتخرات العنصر 
والحالة الزواجيةء التعليم» الاستخدام في العمل السابقء الجرية السابقة» وهل اختار 
الببحوث مامي الدفاع عنه. الجحدول التالي يبين قوة العلاقة (كما ت قياسها ب ۷ كاعصي) بين 
المقاييس الثلاثة التي يتكون منها مقياس (۶۸8) وهذه المثغيرات وبتفحص الحدول التالي 
يتبين أن المقاييس الثلاثة ترتبط بصورة موجبة منغير محامي الدفاع. وهذا يعن أن 
السجونين الذين استأجروا عحاميهم الخاص يعتنفون اتجاهات إيجابية أكثر تجاه الجماعات 
الثلاثة المستهدفة أكثر من المسجونين الذين عين حاموهم. وسواء تميزت الجريمة بالعنف 
(صفة الحرية) يبدو أنها ترتبط بالاتجاهات نحور ضباط الشرطة والحامين» وكلما كانت 
الجرية أكثر عنفاً كلما كان اتجاه الجرم أكثر سلبية. ولسوء الحظ لم تجرى اختبارات للدلالة 
(المعثوية) حول هله الارتباطات البسيطة. 


چدول رقم 26( 
متو سطاث درجات مقپاس الاتجاء وا لا نحرافات المعيارية 


بينما ينطوي مقياس (۶۸8) على صدق ضعيف» فإن استخدام التحليل العاملي 
في صياغته تدعم الاتساق الداحلي للمقاييس. وهناك مشكلة في هله الأداة تتمشل في 
نقص الصدق المستعرض. ويبدو أن بناء المقياس واختباره تا على نفس العينة. ورغم 
هذه العيوب فإن الجانب الواعد في هذا المقياس ناتج عن صياغته بعناية واستخدام البنود 


من المقاييس الثابتة. 
جدول رقم )27( 
مقارنة بين عوامل المكائه وفقا لجالات الاتجاء. 


0,24 


-Albert, G.P., and Hicks, P.A. prisoner’s attitudes toward components of 
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the legal and Judicial systems.criminology, 1977,14,461-482. 

-Albert G.p and Alpert. S.W personal communications, 1977 

-cleaver, P.T., Mylonas, A.D and Reckless, W.C. gradients in attitudes 
toward law, courts and police sociological focus, 1968, P29-48 

-katz, D.R attitudes toward the law scale in L.L Thurston (Edl, the 
measurements of social attitudes Chicago : university of Chicago 
press, 1931. | 

-Rundquest, H.C, and sletto R.F. personality in depression. Minneapolis : 
university of Minnespta press, 1936. 

-watt, W., and masher, B, prisoner’s attitudes toward home and judicial 
system. Journal of criminal law, criminology and police science, 
1958,49,327-330. 


تعلیمات: 


مابس ا تجاه المسوونين 


عبارة الرمز الذي يشل بشكل أفضل موقفك تجاه العبارة. 


الرمز 
مف 
م 
ت 
حم 
مف 
اللاتجاه نحو الشرطهة: 


الشعور 

موافق بقوة 
موافق 

- 

غير موافق 

غير موافق بقوة 


1- رجال الشرطة خلصون(موالون) للشرطة أكثر من المواطنين. 
2- الشرط يحقدون عادةٌ على الرجال الذين يدحلون في مشكلات مع القائون 


ويعاملوهم بقسوة. 


3- رجال الشرطة يتعقہون امجرمين خارج السجن. 

4- رجال الشرطة هم لصوص مثل الناس الذين يعنقلوهم. 
5- الشرطة يأدون عرضاً من خلال اعثقال الناس. 
الاتجاهات نحو القانون والنظام القضائي: 

1- أنا أؤمن باستخدام القوة لإسقاط القانون. 


2-القانون هو عدو الحرية. 


3- كثير من نزلاء السجون هم بالفعل أبرياء من الجرائم التي أدينوا بها. 
4- القوانين وجدت غالباً أصلحة جاعات أنانية صغيرة نما يدعو إلى عدم احترام 


القرائين. 


5- القضاة عموماً خلصون. 
الاتجاهات ثحو المحامبن: 

تستطيع عموماً أن ثثق باحامي. 

معظم الحامين الذين عملوا من أجلي أدوا أعمالاً جيدة. 

الحامون قامرا بأعمال سيئ لي. 

عندما يعين الحامي من قبل الحكمة فهو عموماً يقف بجانبك. 

احامون ساسا هم صادقون. 

تم تقديرها سلبياً. 
4- استبيان الكلبية 

cynicism questionnaire (CQ) 

هذا المغياس يعتمد على جربة تطبيق القانون لواضعه وصمم لقياس كابية المشرطة 
في علاقتها بعملهم (1967 ١ء۴هطءءلع)‏ وقد عرفت الكلبية بأنها انتشار مشاعر الكره 
والحسد... الإ حساس بالعجز ف التعببر عن هله المشاعر بفاعلية ضد الشخص أر الطبقة 
الاجتماعية الي تثبرها.... ونمط العنب المختمر الذي يؤكد فقط بان الأهداف المرغوبة 
التي يتعذر تحقيقها لا تجسد بالفعل القيم الممتازة. وقد عرفت الكلبية بأنها التكيف 
اللمطي مع لامعيارية تلظبم الشرطة ولامعيارية تطورية منقدمة في عمل الشرطة. 

هذا المقباس يتكوؤن من (20) عبارة غير مكتملة ذات ثلاثة احتمالات لإكماها. 
والمكمل الأول يثل رؤية الشرطة الاحترافية والثاني الحس المشترك وهو مدخل منشصف 
الطريق بينما الثالث استجابة كلبية. 
تمط الإجابة: 
طلب من المبحوثين أن بقرأوا من كل بند عبارة ويجددوا النهاية الأكثر ملاءمة هم. 
ثقدیر الدرجات +:80C0۲114‏ 

قدر خيار الاستكمال الأول ب 1 وقدر الاستكمال الثاني ب 2 وقدر حيار 
الاستكمال الثالث ب كو البنود الى تركت فارغة قدرت ب 3 ومدى الدرجات هو 
(100-20) والدرجات العالية تشر إلى الكلبية. 


240. 


المعايير: 

شكل (120) من ضباط الشرطة بمدينة نيويورك العيئة المعيارية (320) من الضباط 
العينين حديثاً الذين لم يدخلوا التدريب بعد اعتبروا كمجموعة ضابطة. وقد قورنوا 
بخمس مجموعات أخرى من الشرط ذوي التجارب المختلفة والمكانة في كل بند كماف 
الاستبيان ككل. 

الحدول التالي يبين التوزيع التكراري لاإجابات» والمتوسطات والانحرافات 
العيارية والسبة المئوية للكلبيين (عرفوا بأنهم من لديهم درجاث أعلى من متوسط 
العينة) وتم استبعاد مجموعة الضبط الق تشكل 62,2 ./ ومعايير أخرى لعناقيد الحتوى 
متاحة ل (84) من حفراء الشرطة بمدينة نيويورك و(212) من خفراء الشرطة بمديدة 
صناعية غير محددة فى شمال شرق (1975 ,وعگه۴). 

جدول رقم (28) 
يبين معاير اللإستبيان للكلبية أ ٭# 

السب التوية لل ا المئوية لل 


اجموعة التوسط | الإغراف 
Ae‏ 
العينة الكلية EZR 39 3 |220 ٠‏ 
SSCL 1 Ea‏ 
E‏ 


a a 
KN EES KZA EILEEN ELT 
KSEE LILI] 


آ#- معدلة عن ڄدول 17.16 )1967 .(Niederhofter‏ 
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ب - تختلف يصورة ذات دلالة عن متوسط الجموعة. 
الثبات : _ ) 
تبين أن المقياس © ينطوي على ثبات القسمة النصفية مقداره 62» ومتوسط 
ارتباطات بنود المقیاس مقداره 0.48 (1975 ,ھ۸). 
الصدق : 
بنود المقياس ثنضمن صدق أحتوى ويبدو إنها تتناول مجالات مهمة كثرة لعمل 
ضباط الشرطة وشؤنهم. وقد سجل تيدر هوفر (1967 إع؟طإعلN1)‏ موافقة ضباط 
الشرطة ذوي الخرة على أن الإستييان يحدد الكليبة لدى الشرطة وقد كرر رافك 
(1975 ,ومگھR)‏ مث نیدر هوفر باستخدام أدوات متعددة المتخرات. اللامعيارية 
ومقاييس ختارة لللإحباط (مشل الرتبة والتعليم) لا ترتبط بالكلبية. والكلبية الحادة ل 
ثعرض في مجتمع رانكي رد8 التمثشل في إدارة شرطة كاملة. وقد وجدت نمطين 
أساسيبن من الكلبية: الكلبية حول عمل الشرطة نفسه والكلبية لدى الجمهور. وسنوات 
الخدمة لضابط كان النفذ الوحيد الذي ينبىء بالكابية بالمقارنة مع الجمهور. 
التعحليقات: 

تم صياغة القياس 0Q‏ لقياس مفهوم كلبية الشرطةءإنها لا ترتبط باللامعيارية 
والإحباط لدى الضباط وكلاهما مسالتان أساسيتان في صدق المفهوم. وعلى كل حال 
فقد عرفت دراسة فرانكي جیدا مؤشرات مقياس 0Q‏ وقدمت ثباتا مرضيا. 

وبيانات الصدق في اثبات المقباس C0‏ محددة. ويبقى أن مفهوم كلبية الشرطة 
مهم ويستمر في إثارة جهود القياس (011,1979عءR a۸4‏ eاPo).‏ 


Nieder Hoffer,A. Behind the shield : The police in Urban society. 
Garden City N.Y. Doubleday.1967. 

Poole, E.D, and Regoli,R.M police professionalism: An empirical 
assessment, Criminal Justice, Behavior, 1979,6,201-206. 

Rafky,D.M police Cynicim reconsiderd :An application of smallest 
space analysis. Criminology, 1975,13,168-192. 
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استييان الكلبية : 
ي كل من البنود التالية ضع دائرة حول الحرف في العبارة الى تعتبر بحسب رأيىك 
الأكثر صحة: 


.1 


دیا 


5 
آً- 


. مهتم جدا برعاية ورفاه مرژوسیه. 
ب- مهتم نوعا ما برعاية ورفاه مرژوسیه. 
ج- مهتم غالباً مشكلاته الخاصة. 


. الشكوى الإدارية العادية نانجة عن a‏ 


أ حلاص الضباط الكبار جموعة من العاپر من الحفاءة. 

س اختلاف شخصي ین الضابط الكبير والمرۋوسىن. 

ج- الضغط على الضابط الكبير من السلطة الأعلى لنشر الشكاوى. 
الإعنقال العادي يتم بسبب A‏ 

أ حفير الشرطة مكرس لجاز واجبه على نحو ملائم. 

ب- الشاكي يصر عليها. 

ج- الضابط لا يمكنه تجنب ذلك بدون أن يدخل في مشکله. 


. الإعتقالات الجيدة تنم eS‏ 


أ- كثنيحة للعمل الجاد والإخلاص الذكي للمهمة. 

ب- نتيحة لمعلومات جيدة من المبلغ. 

ج“ تاتي من السڄن. 

الدرجة الجامعية كمتطلب للإلتحاق بإدارة الشرطة.......... 
قد يننج عنها كثبرا من إدارة الشرطة الأكثر كفاية. 


ب- قد تسہب شرخا وربا تؤدي إلى الضرر أكثر من الفائده. 
ج- تؤدي إلى دخول أشخاص في إدارة الشرطة رها يكونوا غير مناسبين لعمل الشرطة. 
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6ك غا تسم رة الإذارة من الذاشل قدا الور o‏ 
آ- آنه تنظيم فعال جدا ويتسم بالكفاية.. - 
ب- لا يوجد فرق بين هذا التنظيم وتنظيمات الخدمات المدنية الأخرى. 
ج- من الغريب أنها تعمل زيادة عن عملها. 
7- أكاديية الشرطة لتدريب اللتحقين الجدد o‏ 
أ- تؤدي وظيفة جيدة في إعداد اللتحقين الجدد للعيش في الضاحية. 
ب- لا تستطيع جاوز التداقض بين النظرية والممارسة. 
ج -تکون کآنما قسمت نصفين فانجند عليه أن يتعلم كيف يننهي عندما يعين في الضاحية. 
8- الإحتراف في عمل الشرطة E‏ 
أ- من أجل مجموعات كثرة من خفراء الشرطة. 
ب- قد يأتي الاحتراف في المستقبل. 
ج- إنه حلم» سوف لن يأتي في المستقبل المنظور. 
9- عندما يظهر خفير الشرطة في غرفة الحاكمة بإدارة الشرطة e‏ 
أ- يعرف أنه سيحصل على عغاكمة نزيهة من خلال حراس القانون. 
ب- التبيجة تعتمد على الانطباع الشخصي الذي يتركه على مفرض 
الحاكمة بحسب وقائع الحالة الموضوعية. 
ج سوف جد نفسه رما حٿی لو کان له دفاع جید. 
0- رجل الشرطة العادي هو O o‏ 
أ- مكرس (خلص) لمل عليا من خدمة الشرطة ولا يتردد في إنجاز واجب 
الشرطي» حتى لو تحتم عليه العمل خارج وقت الدوام الرسمي. 
ب- يحاول آن ينجز 3 ساعات من العمل بدون الدحول في مشكلات. 
ج- هو مهتم في إقامة علاقات خاصة بقدر ما ينجز عمله كشرطي. 
1- قواعد ونظم عمل الشرطة aS‏ 
آ- تتسم بالاستقامة والحساسية في تنظيم السلوك خارج الوظيفة وداخلها. 
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ب~ يدش عنها مشكلة تدمثل في صعوبة القيام بجولة فعالة من العمل بدرن 
حرق بعض القواعد والنظم. 
. ج-.العمل صارم ومتناقض جيث أن الشرطي العادي يستخدم فقط الحس 
المشترك ولا يهنم بالقواعد والنظم. 
2- المشكلة الصغيرة من المناسب معا جتها من قبل الشرطي الذي 
أ- تدرب في برنامج الخدمة الإجتماعية.. 
ب- الخفير في الوظيفة ‏ 
ج- كتائب الفتيان القوية المتحركة الجاهرة للقيام بعمل قوي. 
3- معظم المهامات الخاصة في إدارة الشرطة o‏ 
أ- هي نتبجة لإعتبارات واعية للفية الشخص ومزهلاته وتعتمد على الجدارة. 
ب- تم التعامل معها لفترة يمكن توقعها في تنظيم خدمة مدنية كبيرة. 
ج- تعتمد على المعرفة (الوساطة) وليس على الجدارة. 
4- المخلص العادي هو es‏ 
أ- لديه مؤهلات خاصة وهو أرفع من افير في الذكاء والإخلاص للوظيفة. 
ب- مرد شبیه با خفیر. 
ج- هو مغرور صخير ويعتقد أنه أفضل من الخفير: ٠‏ 
5- استدعاءات إدارة الشرطة الق تصدر من رجال الشرطة i GSE‏ 
E‏ ) 
ب- إستتادا إلى افكارهم الخاصة بالقيادة الصحيحة أو الخاطة. 
ج- لن احفر بعرف أنه يچب عایه أن یرضی بلصیبه حتی لو كان بصفة غير رسمية. 


ادى ار اا كر ا لار 
ب- يعتر رجال الشرطة عاملين عاديين في الخدمة المدنية. 
E3‏ يعتبر رجال الشرطة في أدنى وضع من الكانة. 
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أ- يتوق للتعاون مع رجال الشرطة لمساعدتهم في أداء مهماتهم بصورة أفضل. 
ب - مجتاجون عادة للتعاون بالقوة مع رجال الشرطة. 
ج- ييل أفراد الحمهور لإعاقة عمل الشرطة إذا استطاعوا أكثر من التعاون معهم. 
8- الشرطة ل 
أ - ينهيجون بالسلوك الإنساني كعلماء النفس وعلماء الإجتماع لأنهم اكتسبو 
خحبرة من الياة العملية. 
ب- ليس لديهم موهبة فهم السلوك الإنساني أكثر من آي شخص عادي. 
ج- لديهم نظرة خاصة للطبيعة الإنسانية بسبب بؤس وقسوة الحياة التي يرونها 
کل يوم. 
09- الصحف (الحرائد) عموما و 
أ- تحاول مساعدة ادارات الشرطة سواء أكانت تعنى الشرطة آم لا. 
ب- جرد تسجيل الأخبار تجرد (بنزاهة»سواء تعني الشرطة آم لا). 
ج- يبدو أنها تستمتع بإعطاء انطباع سيء عن الأخبار التي تحني الشرطة وتبرز 
الأفعال السيئة للشرطة أكثر من الفضائل.. 


ا- يلقى الشرطي تعاونا حقيقيا ويعامل بلطف من قبل موظفي الحكمة. 

ب- شهادة الشرطة تعامل بشكل لا بختلف عن شهادة المدني. 

ج- كثرا ما يعامل رجل الشرطة كالجرمين عندما يقفون في موقف (مكان) 
إالشاهد. 


5 مقياس تصور الواطنرن للشرطة 
Citizens Perception of Police Scale (CIPS) -‏ 


النشأة والخصائص: 

صمم هذا المقياس (۳1۲8) لقياس تصورات الشرطة المستندة إلى الآتي: 

1- مدى التحيز الذي يظهر لدى الشرطة. 

2- مدى أساءة الشرطة للمواطضين. 

3- مدى سلوك الشرطة اللا أخلاقي. 

4- مدی ازعاج الشرطة غير المباشر للمواطنيين. 

5- مدی توسع سلطة رجل الشرطة )-222 ,1974 Klyman and Kruckenberg‏ 

3) وقد سجلت تسعة بنود من نط ليكرت لقياس هذه الحاور. 

تمط الإجابة : 

طلب من المبحوث أن يقرأ كل عبارة ويمحدد درجة موافقته على العبارة على 
متصل پتکون من سبع نقاط. 
تقدیر الدرجات £ 8-0۲11 

صيغ كل بند بطريفة تمل شعورا سلبياً نحو الشرطةء لذلك فإف الإجابة موافق 
كثراً جد (7) تشير إلى شعور سلي مرتفع وعلى العكس فإن درجة غير موافق كشا 
جدا (1) تشير إلى شعور إيجابي نحو الشرطة. ودرجات البند الفردية يكن اضافتها معا 
لتشكل درجة فردية تمشل تصور الأفراد للشرطةءوالدرجة العالية تمشل تصوراً سلبيا 
والدرجة الدنيا تمشل تصوراً إيجابياً. 
الخعايير : 

لا ٿوجد معاپر متاحة. 


الثبات : 

سجل کلايمان وكرونبيرع عام 1974م ثبات التقسيم اللصفي بحسب معادلة 
سبیرمان-پراون مقداره 0.13لإجابات 1000 مواطن على مقیاس .)٤1۲8(‏ 
اناق 

يستند صدق الحتوى هذا المقياس )٥1۴8(‏ على معلومات الإدراك الحسي 
از تمن الات ون راشا ااا أت ج رن جا الاس آتر ايان 
البنود الغاصة ذاتها. لقد لاحظرا أن مجالات الاهتمام تختلف من مجتمع لآخر وإن تكرار 
بلود فيه قد یکون ضروريا في ظل ظروف متغيرة. 

وقد طبق مقياس (۳1۴8) على عينة عشوائية طبقية تنكون من1000 فرد يعيشون 
في منطقة لوس أجلرس وداععهم4 و٥1‏ وقد استند التقسيم إلى طبقات: العنصر» ا لجنس 
الدحل والعمر. وقد أظهرت التتائج أن المسجونيين البيض يعتنقون اتجاهات أكثر إمجابية 
نحو الشرطة من المسجونيين غير البيض. ولا توجد فروق ذات دلالة احصائية بين 
مستوى الجزمية (الدغمائية) وبين مقياس (۳1۴8) أو بين مقياس )١1۶8(‏ وأي من 
امترات الأخرى عل البحث. 
التعليقات : 

يتضمن مقياس )٥18(‏ اتساقاً داخلياً ملائماً ووجد بعض الإثبات ي الصدق لقاس 
الإنجاهات نحو الشرطة. ونشير المراجعات للمضمون وصياغة البنود إلى أن مقياس )C1۴8(‏ 
ملائم لقياس الشعور تجاه ضباط الشرطةء ويرى واضعو المقياس أن المنهج في بناء واستخدام 
هذا المقياس ثل تطويراً للأدوات السابقة. وعلى كل حال فإن اجراءات تطوير القاس يبدو 
أنها أقل قيمة من مقياس ليكرت المعاير. 

المراجع : 


Kiyman.F'.ILand Krucken berg,J.A Methodology for assessing citizens 
perceptions of police: Journal of criminal justice 1974,2,219,233. 


مقياس تصورالمواطنين للشرطة ؛ 
تعليمات: فيما يلي عدد من العبارات التى يكن أن توافق أو لا توافق عليها. ضع 
اشارة صح بجانب الخيار الذي يلي كل بند والذي يشل بصورة أفضل شعورك حول 
العبارة. 
1- بصرف النظر عن السبب فإن استجابة الشرطة الأمنية أبطا في كل من مناطق سكن 
البيض. ۰ 
- لا أوافق كرا جدا. 
- لا أوافق عموماً. 
- لا أوافق قليلا. 
- إجابة حايدة. 
- موافتق قلیلا. 
- موافق عموماً. 
- موافق کثرا جدا. 
2- رجل الشرطة يعطي الإنطباع بأنه أعلى من الناس الملونين (غير البيض) 
- لا أوافق کثبرا جدا. 
- لا أوافق عموماً. 
- لا أوافق قليلا. 
- إجابة حايدة. 
- موافق قلیلا. 
- موافق عموماً. 
- موافق کثرا جدا. 
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3- ضصباط الشرطة أكثر حرصاً على اعنقال الملونين لأن الملونين أكشر احتمالاً لارتكاب 
جرائم العنف ضد ضباط الشرطة من البيض. ) 
- لا آوافق کشرا جدا. 
- لا أوافق عموماً. 
- لا أرافق قليلا. 
- إجابة سحايدة. 
- موافتق قلیلا. 
- موافق عموماً. 
- موافق کثرا جدا. 
4- هناك ضغوط تارس على رجال الشرطة من رجال شرطة آخرين للسخرية من الاس 
الملونين. 
- لا آوافق کشراً جدا. 
ل رافق عخرما 
- لا أوافق قليلا. 
- إجابة حايدة. 
- موافق قليلا. 
- موافق عموماً. 
- موافق کٹثیرا جدا 
5- احتمال كبير أن تساء معاملة (ظلم) المواطن من رجال الشرطة. 
- لا آوافق كشرا جداً. 
- لا أوافق عموماً. 
- لا أوافق قليلا. 
- إجابة عحايدة. 
- موافق قلیلا. 


قراف هوا 
رافق را جا 
6- رجال الشرطة غالبا بلا أخلاق. 
- لا أوافق کثراً جداً. 
- لا أوافق عموماً. 
- لا أوافق قليلا. 
- إجابة حايدة. 
- موافق قليلا. 
- موافق عموماً. 
وای کر جا 
7- الشرطة يقضون وقتا طويلاً جدأً وجهداً كيرا على العمل ي أشباء كثرة غير مهمة. 
- لا أوافق ثرا جدا. 
- لا أوافق عموماً. 
- لا أوافق قليلا. 
- إجابة حايدة. 
- موافق قليلا. 
- موافق عموماً. 
- موافق کثراً جدا. 
8- استخدام طائرات اهليكوبتر من قبل الشرطة في منطقتي مزعج. 
- لا آوافق شرا جدا. 
- لا أوافق عموماً. 
- لا أوافق قليلا. 
- إجابة حايدة. 
- موافق قليلا. 
SESE‏ 


- موافق عموماً. 

- موافق کشرا ا 

9- في مواقف كثيرة إن تعامل الشرطة مع الشخب (الفوضى) المدني أرى أن البشرطة إما 

بخيضون (مقيتون) إذا فعلوا أو بخيضون إذا ل يفعلوا. 

- لا أوافق کثراً جدا. 

- لا أوافق 2 

- لا أوافق قليلا. 

- إجابة حايدة. 

- موافق قلیلا. 

- موافق عموماً. 

- موافق کشرا جدا. 

6- استبيان تفضيل مهمة الشرطة 

(Police Task Preference Questionnaire) (PTPQ) 
النشأة والخصائص:‎ 

صمم هذا المقياس لاكتشاف الاآتي: 

آهل اقات الف الوا رة لق رجال ارغ وا كانت 
الإجابة بنعم. 

2- هل توجد اختلافات كبرة أو صغرة بين هذه التفضيلات ( ,0180×,1970 
6 ۴) وقد صیغت بنود هذا القاس (۴1۲۶۵) لقياس أنشطة تندرج تحت 
أربع فثات أساسية هي: الخوف الجنائي» الوقاية من الجريمةء المرور والخدمة 
العامة. وقد كتبت أربعة بنود لكل فئة بشرط أن كل بلد جب أن يكون عبارة 
بسيطة تتضمن نشاط شرطة حتمل وأن لا يستغرق الإختبار الكلي أكثر من 
هس دقائق لاستکماله. 
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وقد تم اختيار الستة عشر بنداً التي تشكل النسخة النهائية من الاستبيان مسن 
مجموعة كبيرة من اہلود تمثل مشاعر المبحوثين حول المهمة. 
أسلوب الإجابة: . 

طلب من المبحوثين أن يقرأوا وصف كل مهمة واختيار الإجابة التى تمشل بأكير دقة 
مشاعرهم حول المهمة وخيارات الإجابة هي: یکره کثیراً جدأ. یکره. لا بحب ولا يكره. 
حب. بحب کثرا -جدا. 
تقدیر الدرجات S٤٥0٥1۸6‏ : 

حددت درجات البند بالدرجة التي يكشف فيها المبحوٹون حبهم لكل مهمة. 
حیث الدرجة (1) تمثل الکرہ کثراً جدأء و(2) یکره و(3) لا بحب لا يكره و(4) بب 
و(5) تمثل الحب كثيرا جدا. ودرجات القياس الفرعي لكل فة أساسية تتضمن مدى 
محتمل من (20-4) بدرجة عالية توضح الحب لنوع الهمة. 
المعايیر : 

لا نوجد معاير متاحة. 
الثبات : 

تقديرات الثبات التقليدي غير متاحة : وعلى كل حال سجل أولسرن ( 080١‏ 
6 ۴ ,1970) درجات ليك ء1 لكل من السثة عشر بدا التى تتراوح بين 0.33 
و0.88 مجموعة تتكون من (131) من ضباط تنفي القانون الذي خدموه لمدة سنة وأاحدة 
أو أكثر في الشرطة. ومقياس ليك ء1 هو مقياس الإتفاق الداخلي الذي حسب بجيث 
إن الدرجة المنخفضة تشير إلى عدم انساق كبير في تقدير النود والدرجة المرتفعة تكشف 
عن اتساق کبیر فی تقدیر البنود (k,1960زعا).‏ 
الصدق: 

يتضمن مقياس(۴1۴۵) صدق متوى نشا عن أسلوب بناء المقياس والبنود التي 
تندرج تحت كل نمط تصف سلوكيات معينة منظمة من هذا النوع من نشاط الشرطة. 
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_ لا مزيد من الصدق متاح. 

التعانقات : 

إن مفیاس )۴1۴Q(‏ ل ثبت امبریقياً أنه ثل مرحلة مبکره في تطوير أداة صممت 
لقياس تفضيل نشاط ضباط الشرطة. وفي الجانب الموجب فهو أحد الجهود القليلة في هذا 
ا لجال. ويقدم خياراً لأساليب تقدير السلوك. ومن جهة أخرى ينقصه اختبار الصدق 
والثبات ويمكن للمرء التساؤل هل الأمثلة المعطاة لكل فة تفضيل شاملة. إن تقر 
الشمولبة قد بحد من إمكانية تطبيق التتائج. 
المراجع : 
Leik, Rk. A measurement of ordinal consensus, pacific sociological‏ - 

Review,1966,9,85-90. 


- Olson,B, An exploratory study of task preferences. Personal 
Journal,1970,49,1015-1020 . 


انیا ؛ المجاكم والقانون 
7- مقياس الاتجاه نحو القائون 
Attitude toworld the law scale‏ 


النشأة والخصائص : . 

صمم هذا القياس (4118) لقياس اتجاء الفرد نحو القانون او القوائين الق يعيش 
فی ظلها. (1931 ٣e,‏ اطا ¡n‏ ,اه)) وقد وضع القاس ٻاستخدام اجراء تيرستون» 
حيث تقدم مجموعة من الحكام لتقدير تفضيل كل بند في انجموعة الاصلية» وسيقى البند 
لإدراجه في النسخة الثلاثية اذا كان هناك اتفاق كاف بين الحكام حول هذا البند وقد 
انطبق اربعون ہندا مع معیار تیرستون لاودراج ومن ثم قسمت لتشكل مقياسين كل 
منهما يتضمن بنودا ذات مدى واسع من قيم المقياس (درجات التفضيل) والنتيجة زوج 
من 20 بندا متكافئة من نسخة مقياس (۸11.8). 
أسلوب الإجابة : 

طلب من المبحوث ان يقرا بعناية ويوافق (يؤشر على العبارة) ب (صح) أو لا 
يوافق (يضع إشارة (×) على العبارة. 
تقدیرالدرجات : 

قيمة القياس التي حددت لكل بند تعتمد على درجة المخوسط (الوسطى) التي ع 
الحصول عليها من خلال وضع مقياس (4118) والدرجة الكلية تم المحصول عليها 
بإضافة قيم المقياس لحميع البنود التي وافق عليها الجيب. لذلك فان الدرجة العالية 
تعکس اتجاهاً تفضیلياً تاه القانون. 
المعايیر :+ 

لا توجد معاپیر. 
الثبات : 

تتراوح معاملات الثبات بین 47» و64 الت سجلت هذا القیاس ( ,۴8۸680۸ 


255 


4 وتبدو الصيغ المتكافئة من الثبات أقل كثرأ حيث سجلت من قبل غودستين 
G00 DTN ,1953(‏ ) بانھا 00.33 وقب لاحظ شو ورایت ) SHAW AND‏ 
RI] ,7‏ ) ہآنه پالرغم من الدلالة الاحصائية هذه القيمة فإن معامل الارتباط 
هلا تفن اما 
الصدق : 

حلل کمبروف )K1M8۸01611,1956(‏ مقیاس (۸۲18) باستخدام إجراء 
SL 0GR AM‏ التعمق واكتشف أن (14) من العشرين بدا في صسيغة أ مناسبة 
للعضمين (الإدراج) وهذه التتيجة تقدم إثباتاً جزئباً لاحادية البعد في المقياس كما يبدو إن 
المقياس (۸1[8) فيه صدق ظاهري. 

وقد سجلت ارتباطات قیمتها 0.30 و0.50 بين هذا القاس (41۳8) وبين مقياس 
تريستون : الاتج اه محر معاملة رن Thustons attitude to world the treatement Of‏ 
sae‏ sاnنەصز‏ ئي إجابات 75 رجلا و103 امرأة و(1953 ,را0عچا٥‏ ) كما وجد أيضا أن 
مغاس (۸۲18 ) يرتبط بقوة مع مقياس تورستون: الاتجاہ مجو الوطئية :یصمایuطآ‏ 
Attitude to world patriotism scale (Goodstein, 1953)‏ 
التعليقات : 

يبدو بان مقیاس (41۳-8) يتضمن بعض أاثبات الصدق. وثقديرات الات 
تتراوح بين مقبول الى حد ما الى غير مقبول وتقديرات الصيغ التكاضشة من الثبات غير 
مشجعه. 

وبالرغم من تقديرات الثبات فقد استخدم هذا المقياس كثيراً في الدراسات الثقافية 
sthudies(‏ aryاscho)‏ إن صیغة جوتمان (صھ۳|٤انا6)‏ يبدو آنها أكثر قبولا وقد قرر شو 
ورایت (1967 ,اطچنwr nd‏ wمط)‏ ان نسخة جو تمان تتضمن صدقاً ٿنبؤياً. 
المراجع: 
-Diggory, j. c. sex differences in the organization of attitudes. jaushal of‏ 


personality, 1953, 22, 89-200. 


-Terguson, Lw. aversion of the primary social attitude scales. Journal of 
psychology, 1944.17,229-241. 

-Goodstein. 1. W. intellectual rigidity In social attitudes, Journal of abnormal and 
social psychology, 1953,48,345-353. 
Kimbrough. w.w. jr. A study of certainimplications of a conception or attitudes 
as implicit verbal re sponses. dissertation abstracts, 1956. 16. 1183-1184. 
SE o -Jr and cofer c.n attitudes and stimuli as determiners of 
response. psychological reports, 1958,4, 161. 

—~Shue, M and wright, j. m. scales for the measurement of attitudes, new York /: 
mc graw —hill, 1967. 

~Thurstone, l.l, scales for the measurement of social attitudes. Chicago : 


university of Chicago press, 1931. 


الاتجاه تحو القانون: 

ضع إشارة (صح) في حالة موافقتك على العبارة وإشارة (خطا) في حالة عدم 
موافقتك على العبارة : 

الصيغة أ 

قيمة المقياس مسلسل العبارات 

1 (1) لدينا فقوائين كثرة 

1 (2) القانون هو الأعظم في مؤسساتنا 

8 (3) القانون هو جرد اسم خر للاستبداد 

4 (4) القوانين الفردية عادة مؤذية ولكن القائون ككل سليم (موثوق) 

8 (5) على المدى الطويل القانون والعدالة هما مترادفان 

2 (6) أؤمن باستخدام القوة لإ سقاط القانون. 

6 (7) جب عليتا استكمال حرية الثعببر حثى بالنسبة لأولائك الذين ينتقدون القائون 

8(7 )بين انجتمع الغربي الذي بحكمه القاون ناما وين دوله الفوضوية هناك توسط موات (مناسب). 

5 (9) القانون ليس آكثر من تشريعات الكونغرس (جلس النواب الأمريكي) أنه نظام علماني. 

9.7 (10) القانون ثل حكمة الأجيال. 

4 (11) الناس ليسو متساوين أمام القانون. 

7 (12) جب علبنا إطاعة القانون بالرغم من اننقادنا له. 

2 (13) عموما القانون هو ما يفعله الناس. 

1 (14) قدسية آو حرمة القانون يجب أن تلارس في جيع المدارس. 

9 (15) القانون وضع استجابة لضغوط اللوبيات في واشنطن. 

1 (16) بعض القوالین تفرض احتراما ها بينما قوانين أخرى جرد تنظيمات. 

2 (17) القانون هو إعلان للأوغاد (الأنذال).. 

9 (18) ليس القضاة من يعاقب الجرمين آنه القانون. 

5 (19) القانون هو عدو الحرية. 


3 (20) القانون يقي من المرية والقتل بالجملة. 
الصيغة ب 
7 (1) القوانين الفردية غالبا غبر عادلة. 
0 (2) جب أن يأخذ القانون جراه ولا يهم عدد من يعانون نتيجة ذلك 
4 (3) بعض بنود القانون سيئة. 
1 (4) القانون بشكل أساسي سليم رغم بعض الأ خطاء من قبل الكونغرس واتحاكم. 
3 (5) ہالرغم من أن من واجبنا تنفيذ كل القوانين» يمكننا حاولة تغيرها. 
3 (6) الشخص الذي يرفض أحكام القائون يهدد الإنسائية. 
4 (7) القانون هو للفقراء لكي يطيعوه وللأغنياء لكي يتجاهلوه. 
5 (8) عدم إطاعة القانون يؤدي إلى الفوضوية. 
0 (9) جب إسقاط جيع القوانين. 
9 (10) القانون وسائل لاستعباد ا لجماهير البشرية من أجل مصلحة أفلية صغرة. 
5 (1) حيث إن القانون من صنع اللإنسان فهو إما جيد أو سيء. 
9 (12) الحرية الإنسائية والقيود التشريعية كلاهما عوامل مهمة في انجتمم. 
8 (13) القانون أرفع من القواعد الفردية للسلوك. ˆ 
9 (14) لا أحد يکن أن بخرق القانون ويکون صديقا لي. 
3 (15) القانون لا يفيد الشخص العادي. 
9 (16) بالرغم من إطاعتنا للقانون مكنا انتقاده. 
1 (17) رما نكون أفضل بدون قوانين على الإطلاق. 
4 (18) القانون هو التجسيد الحقبقي للعدالة الأبدية. 
3 (19) القانون هو فاسد عموما. 
0 (20) كلما کان تلاعب الشخص بالغانون أقل كلما كان ذلك أفضل. 


8- مقياس علاقة التكافؤ بين ضابط تعليق العقوية والعميل 
Probation officer- client relationship valence scale‏ 

النشاة وال خصائص : ) ا 

صمم هذا المقياس (ء۷١ء٠م‏ ) لقياس جذب العميل نحو علاقة ضابط تعليق العقوبة 
بالعميل (1972 ع«ن«ه2) وهذا الجذب يعتقد بأنه مهم لأن واضع المقياس يشعر بأن علاقة 
الضابط بالعميل بجب أن تشكل جاعة أولية وأنه إذا نظر إل العلافة بإمجابية من قبل الطلر 
سراحه تكون النتيجة إعادة تنشئة اجتماعية مرغوبة. 

إن خسة عشر من ال 30 بنداً الى تشكل المقياس هي تنقيحات للبدود الق 
ج مقا احلاق الجماعة (1957 )01dm a,‏ والخمسة عشر بنداً الأخرى 
استخرجت من قائمة جيم الاتجاهات التى رأى واضع المقياس أنها تبين علاقة الضابط - 
العميل. وقد كتبت جيع البنود ني صيغة ليكرت في النسخة النهائية للمقياس. 
أسلوب اإجابة : 

طلب من البحوثين الإجابة وفق نط ليكرت المعاير ميث يقرا المبحوث كل عبار 
ويلاحظ هل هو (1) موافق بقوة (2) موافق (3) غير متأكد (4) غير موافق (5) غير موافق 
بقوة. 
تقدير الدرجات $0۲10 : 

تم ا لحصول على تقدير كل بند بتحديد قيمة 5 للخيار الذي يفضل العلاقة بقوة 
و1,2,3,4ء في ترتيب لتناقص فوة الإجابة والدرجة الكلية هي جموع درجات البند. 
الخعاییر : 

عينة من 100 من الجاغين الذين حرروا والذين منحوا تعليق العقوبة والذين 
وصلوا إلى معدل درجات 120 لعلاقاتهم مع حسة ضباط تعليق العقوبة. 


س 


الثبات : 

سجل دمنغ ( 1974 ,عنط»0) معامل ثبات 0.94 وهي الدرجة الق حسبت من 
علاقات الارتباط بين البنود. 
الصدق : 

وجد غولدمان (1957 ,مصھصكاهەG)‏ آڻ القياس الكون من 20 بندا بميز بين 
أعضاء نوادي الكتثاب وجماعات الحرم الجامعي وجاعات الفصل الدرانسي واتحادات 
العمل وبنود ليكرت المنقحة لم تحبر بصورة مستقلة أو بالاشتراك مع البنود الإضافية. 
التحليقات : 

يبدو هذا المقياس موثوقا ودقيقا وواضح المعام والعينة معيارية ومسالة الصدق 
الظاهري متوافرة. 
المراجع : 
Deming, R.Revalence as a measurement of effectivenss of probation‏ 


officer- client relationship. unpublished manuscript, Northeastern 
university, 1972 


~Deming, R.Re valence as a measurement of effectivenss of probation 


officer- client relationship. Journal of criminal Justice, 1974,2,157- 
162. ۰ 


Goldman, G. Astudy of group morale, Chicago. psychometric affiliates, 
1957 . 


مقياس علافة التكافؤ بين ضابط تعليق العقوبة والعميل 

فيما يلي عدد من العبارات حول تعليق العقوبة وضابط تعليق العقوبة ال يوافق 
عليها بعض الئاس ولا يوافق عليها آحرون. فضلا أعطنا رأيك حول تعليق عقربتك 
وضابطك في تعليق العقوبة. 

م ف موافق بقوة 

م موافق 

e 

ل م غير موافق 

ع م ف غير موافق بقوة 
1- أعتقد إنني أستطيم أن أكون صادقا مع ضابط تعليق العقوبة. 
2- ضابط تعليق العقوبة الحاص بي يعمل وکانه مشغول کثياً عن رژيي. 


f‏ م dp fd pE‏ 3- ضابط تعليق العقوبة ا لخاص بي كان أكثر اهتماما بالقبض علي أكثر من 
مساعد تي . 


PE BF‏ لم غم 4- ضابط تعليق العقوبة الخاص بي يساعدئي بأاي صورة. 
GER PE BF‏ 3- ضابط العقوبة الخاص بي ساعدني من الضياع. 


dfir Ef dF‏ 6- سوف أكون تادراً على الاستفادة من نصيحة ضابط تعليق العقوبة الحاص 


بي مدی اللياة. 
df‏ مم dمfخمd‏ 


: 7 ضابط تعليق العقوبة الخاص بي يعاملني كرجل. 
a ae o Sa e a AE‏ 
dpERpÛ RÊ Jp‏ 9- ضابط تعليق العقربة الخاص بي د ضعيف الشخصية 


0ا ا ای ن ا ا ا 
1- ل أستطع رؤية ضابطي لتعليق العقوبة بالقدر الذي أريد.. 

drê PÊ GF‏ 2- كنت داثماً أشعر بالتوتر عندما أكون مع ضابط تعليق العقوبة الحاص 
3- ضابط تعليق العقوية الحاص بي كان عاده مهما للاستماع لي. 
14- ل يسبق لي أن آخبرت ضابط تعليق العقوبة مشاكلي الشخصية. 


dpipd rE Gf 
` BeEipdl pÊم‎ GF 


ا ا ا ا ا ا ا ا و ا 


E PEE OC A E E EE DT EEL f hiii, 


pie Ge Î‏ لم غم ق 8 | 15- - اعتقد آن لدی ضابط تعلیق العقوبة أفكارا غير مستةيمة. 


pip Ê ¢ dp‏ 16- ضبابط 5 تمليق العفوة قل يساعلني إا احتجت اساعلة. 


lT TTT -18‏ ء الصحيح. 

9 رل فط ما بريد فاط فاق المشة إن اتل 

20- ضابط تعليق العقوية كان قويا ولا يقلق من الأشياء غير المهمة. 
21 فی ار رفا لی ال و 
2- ضابط تعليق العقربة كان دائماً يساعدئي بقدر استطاعته. 


مى م 2م لمعم 3- ل عر اهتماما لا كان يقوله ضابط تعليق العقوبة وأؤمن باتخاذ قراراتي 


dptfd Ê df‏ 4“ أشعر بانني جعلت من ضابط تعليق العقوبة صديقا دائماً لي. 
dp‏ م dpêpd Ê‏ 5“ أشعر بأثني أستطيع أن أسأل ضابط تعليق العقرية النصيحة. 
dred rE df‏ 


6- كان ضابط تعليق العقوبة عنيداً ولا بجدي معه اللجدال لتغيبر رأيه. 
dep fi df‏ 

لکفایته. 

8- احياناً أحب الحضور إل هنا ولكن معظم الونت أكرهه. 

FÊ f‏ مم 

لحمايتي. - ا 2 
مق م غم EY‏ 0- أعتقد أن ضابط تعليق العقوبة يمكن أن يطعنني من الخلف إذا كان | 

ذلك مقق تقدماً له. 


7- حصل ضابط تعليق العقوبة على وظيفته من خلال اتصالاته ولیس 
29- ضابط تعليق العقوبة قد يعرض حياته للخطر إذا كان ضصروريا 
9- مقياس قاثمة مراجمة المشكله 


Problem checklist (pc) 

الثشأة الخصائص : 
صمم هذا المقياس للتنبؤ بتعليق العقوبة المشروطة )81”0١,1971(‏ وتتكون 
مجموعة البنود الأصلية من (61) متغبرا رأى ضابط تعليق العقوبة ألها يكن أن تنبا 
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باللجاح في تعليق العقوبة. بعض البنود تشير إلى معلومات حقيقية (واقعية) (مشل 
اللا والأخوات.. الخ). 

وقد خضعت مجموعة البنود ال (61) إلى تحليل انحدار 8 وتحليل الصفات 
المميزة الشنبڙؤي وقد كشفت كلا الأداتين بأن البند (45) والبند (57) يتضمنان ضعف 
الضمير ومول جناح على القوالي وكانا الأكشر قوة» والارتباطات بين هله الود 
والنجاح كانت صغيرة جداً بجيث اعتبرت ذات قيمة قليلة في التنبؤ. 

كما آن مجموعة من (10) بنود (من البنود ال 61 الأصلية ) تم اختيارها لتستخدم 
كمقياس للانحراف وهذه البنود تم اختيارها من قبل فريق البحث لتمثل مشكلات في 
الامحراف. جيع البنود العشرة تشير إلى صفات مطلق السراح المشروط الت تعتمد على 
الاحكام القيمية لضابط تعليق العقوبة المشروط. 
أسلوب الإجابة : 

م تطلب إجابة من مطلق السراح المشروط. لقد سئل ضابط إطلاق السراح 
امشروط أن يقرا كل بند ويقرر (1) هل مطلق السراح المشروط لإ تحصل له مشكلة؟ (2) 
أو حصلت له المشكلة بدرجة خفيفة؟ (3) أو حصلت له المشكلة بدرجة متوسطة؟ (4) 
أو حصلت له المشكلة بدرجة حادة؟ (5) أو حصلت له المشكلة بدرجة حادة جدا؟. 
تقدیرالدرجات؛: 

كل درجة بند توضح درجة حدة مشكلة البند. ودرجات البند احتملة هي: 1 
(غياب المشكلة) 2 (خفيفة) 3 (معتدلة) 4 (حادة) أو 5(حادة جدا) والدرجة الكلية هي 
مجموع درجات البند ويتراوح درجات مقياس (٥ع)‏ من صفر إلى 40 درجة وقد حسہت 
بجیٹ آنه کلما کانت الدرجة آعلی کلما کان الاحتمال بأن الفرد ناجح خلال إطلاق 
السراح المشروط. 
المعايیر: 

عتلما قورت درجات (682) فردا قايس النجاح في إطلاق السراح الشروط وجدت درجة 22 
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بأنها الأكثر تو متو سط الدرجات 11.62 (الانحراف العياري 7.51) و1010 (الامحراف العياري ۲7.29 
لبتين 303 و379 من مطاقي السراح المشروط على التوالي. 
الثيات: 
تم التوصل | ل الات من خلال أسلوب الأخثبار وإعادة الاختبار خلال فترة ثلا 

e‏ لعدد 142 من مطلقي السراح المشروط اقا افا فوق سن الذكور 
الصدق: 
وفشلهم خلال فترة إطلاف السراح المأشروط وقد اعثبر إطلاق السراح المشروط ناجحا 
إذال يعاد اعتقال مطللق السراح خلال سنة واعتبر فاشلا إذا أعيد اعتقال مطلق السراح 
أي جرية. وكانت ارتباطات النقطة - التسلسل المزدوج النانجة بين القياسين 32 و24 
على الثوالي. 
التعليقات: 

قد يكون هذا المقياس مجموعة من البنود القيمة لتحديد رأي ضباط اطلاق السراح 
الشروط وإدارة تبر ؤ تطبيقية للالحراف قي إطلاق السراح الشروط فهو يفسر 
أقل من 10 / من التباين في دراسة نبد يه وأحدة. ) 
امراجع: 
-Simon F.H. prediction methods in criminology. London : her majestys‏ 

stationary office, 1971 ٤ 


تد 5ر ا ا 


شائمة مراجعة المشكلة؛ ٠‏ 
تعليمات: اقرا كل بند ولاحظ هل مطلق السراح (1) ليس لديه المشكلة (2) لديه 

مشكلة بدرجة حفيفة (3) لديه مشكلة بدرجة معتدلة (أو متوسطة) (4) لديه مشكلة 
ا 0 ر ا ا ) 
(1) الصسانية (الشمJ( Childishness‏ 

(2) القلق (الحصر النفسي) راء امه 

(3) فتور الشعور (اللامالاة) Apathy‏ 

irresponsibility وة‎ ؤصمااll‎ (4) 

(5) المشاعر المتضاربة (التناقضة) 

Hostility |د‎ (6) 

(7) التركز حول الذات ()|لنانيڈ( self- centeredness‏ 

Parents with criminal record Jمlرڄج| آٻاء ڏوي سج‎ )8( 

Parents with delinquent values aliy آباء ديهم قیم‎ )9( 

brothers and sisters with criminal أحوة وأخرات ذوي سل اجرامي‎ )10( 


record 
brothers and sisters with delinquent values eli ıJ أخوة وأخحوات لديهم‎ )11( 


Demanding behavior يفذlطÛ|‎ رiک سلوك‎ (12( 

Apparent seeking for punishment mlaعl|‎ y> سعي واضح‎ )13( 
AggressiveneSs il ودعأl‎ (14) 

Dependence (J5) الع‎ )15( 

Depression الكاية‎ (16( 

Elation (4al) العجب‎ )17( 

(18) أصدقاء أو رفاف چy>kl Delinquent friends or associates ù‏ 
(19) عضو في عصابة جناح (أو جماعة (peer‏ 
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(20) التوتٹر 18101ع1 

(21) ذکاء منیخفض (متدني) low intelligence‏ 

withdrawal الانسحاب‎ )22( 

Delinquent street or neighborhood li! li شارع أو منطقة جوار يسو‎ )23( 

(24) عدم الأمن (التعرض للخطر) رازہ 

(25) عدم الولاء (عدم الوفاء) n0 loa] ies‏ 

(unreasonable fears (phobias (lu gزل|) الميخاوف غير النطقية‎ (26( 

unstable behavior رaتسم‎ رıغ سلو‎ (27( 

(28) المرضص الجسمي (البدني» اللإعاقة« أو |ل.شkhو( ohysical illness, handcap or‏ 


abnormality 
caا]oنuعدعss قسوة الفواد‎ )29( 


feelings of persecution ڌlqطضأ'ل الشعور ب|‎ )30( 

personal matrimonial problems مشکلات زوجية ص‎ )31( 
parents matrimonial problems jيدJlرلا علاقة سيئ بین‎ )32( 
poor relationship with parents js علاقة سيئة هع‎ )33( 
financial problemas ull مشکلات‎ )34( 

(35) علاقات سپئة مع الأقارب (انسبا« |خة.. |( poor sibling relationships‏ 
(36) مشكلة التكيف مع الاز دحام vercrowding accommodation problem «Jljl‏ 
(37) مشكلات أسرية ÎرJ other family problems‏ 
(38) القصديتق ظاهريا yانانطزوuمام‏ 

(39) اتجاهات مناهضبة لdلl.ıطة Anti-autharity attitudes‏ 
(40) اتجاهات مناهضة للمجتمع Anti-social attitudes‏ 

lack of judgment غاب الحاكمة العقلية‎ )41( 

Attempts to manipulate people lilly عاو لات التلاع‎ )42( 
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dishonesty ةildİ‎ (43) 

(44) الكذب (عدم المد( untruthfulness‏ 

little conscience eضl ضع‎ (45) 

(46) آفكار لا عقلانية (لا منطقة) irrational thoughts‏ 

(47) الاندفاع (التھور( irnpulsiveness‏ 

(48) نجاهل القانون (فيما تعلق چر4( (ignorance of law (regaiding his offense‏ 
(49) سهولة الانقباد 1e4‏ ر۴ ) 
(50) الشعور بالذني اانgu feelings of‏ 

temper outbursts جljhl‎ ùlڇıq‎ (51) 

(52) العرض متباهيا (السعي للفت الانظار) ٣ه‏ عہذw h0‏ 

Drunkenness jul (53) 

low tolerance of frnstration |b ll ضف‎ Jiaتح|‎ (54) 

lack of friends ءlêصال| عدم وجود‎ )55( 

lack of self-control فill| عدم ضہط‎ )56( 

Delinquent tendencies lil Jaa (57) 

Emotional Deprivation يفûطاlaلا الحر مان‎ (58( 

lack of parental control عدم الضبط |الٺبوي‎ (59( 
unemployment ةilطbıll‎ (60) 

others Jر آ‫‎ (61( 


ا m 268 i a‏ ي 


4 ينود درجات الا نحراف. 

استبيان تفضيل مهمة الشرطة : 
تعليمات : فضلا اقرا كل من البنود التالية وبين هل: 
1- تکرهه کشرا جدا. 
ا 
3- عايد بالنسبة لك. 
4- تبه. 
5- تحبه کثرا جدا. 


أ- الفهم الجنائي 

ك اقفن غل لصن اتا الرة 

59 4 3 2 1 

2- تحدید واعتقال شخص تھجم ہناثیا على شخص اخر. 

1 2 3 4 5 
3- القضاء على عصابة سرقة للسيارات. 

1 2 3 4 5 
4- تحديد مرو جى المخدرات ومتعاطيها. 

5 4 3 2 1 

ب- المرور 

1- بجث ووصف حادث مروري. 

5 4 3 2 1 

2- التحدث مجموعات حول تنفيذ قوانيين المرور والأمن المروري. 
S4 YY 2 |‏ 

3- توجيه الرور في نقطة تقاطع خحطيرة في حالة توقف إشارة المرور. 
1 2 3 4 5 

4- اصدار بطاقات مرور إلى سائق خرق آنظمة المرور. 
1 2 3 4 5 
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ج- الوقاية من الجرية 

1- التحدث إلى جموعات من أطفال المدارس حول أهمية التقيد بالقانون. 

5 4 3 2 1 

2- زيارة الأماكن المشبوهة والأماكن العامة لمشاهدة من فيها وماذا بجري فيها. 

959 4 3 2 1 

3- إسداء النصح إلى صاحب منزل عن كبفية حماية ملكيته من لصوص المنازل. 

5 4 3 2 1 

4- متابعة منازل الأشخاص الذين هم في رحلة. 

5 4 3 2 1 

د- إلفدمة العامة 

1- مساعدة المواطنيين الذين فقدوا مفاتيح منازمم عند العودة اليها. 

5 4 3 2 1 

2- ملاحظة وتسجيل الشوارع الخطرة»سوق الأسهم وأرصفة المشاة وابلاغها إلى 

السلطات العليا. 

5 4 3 2 1 

3- التوجه إلى متزل بعد صرخة صادرة مله لمعرفة السبب وعمل الممكن. 

5 4 3 2 1 

4- الإستجابة لدعوة من مواطن يشتكى من أبن الجران الذي كسر النافذة. 

2 3 4 ° ۰ 
شالشا؛ الإصلاح 
0 استيان الحباة الحؤسسية 

Institutional life Questionnaire 

النشاة وا لخصاخص: 

صمم هذا المقياس لقاس الجوانب المختلفة للاتجاهات نحو الحياة 


ال ةو لاف وال سن رون روود الطاب الي 
Underwood psychiatric prison Mazcus 1969)‏ and0اG)‏ وهذا السچن الإلجليزي 
يقدم بيئة للعلاج حيث العلاج مقبول من قبل فريق العلاج والنزلاء. 
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وقد افترض إن بيئة العلاج في التطبيق: 

1- قد تكون مسافة اجتماعية صغبرة بين النزلاء وضباط الفريق. 

2- قد تكون مسافة صغيرة بين ضباط الفريق وفريق الشخصصين. 

3- إن ضباط الفريق قد يتوحدون مع القيم الرسمية للمؤسة ( Marcus,1969‏ 
6) يتضمن الاستبیان خُسين بنداً طورت من خلال الاتصال مع الفريق 
المنظم. ویری ماركوس (ءuهاهM)‏ إن هذه البنود تحدد مجالات مهمة من 
القلق أو الحقد وكذلك مشاعر الفريق حول توجه بيغة العلاج بحو المؤسسة. 

أسلوب الإجابة : 

استخدم مقياس 1.0 أسلوب الإجابة من نوع ليكارت ذي البنود الحمسة. وقد 
طلب من المسجونين أن يقرأوا كل بند ويلاحظرا هل يوافقون بقوة» يوافقون» ليسو 
متاکدین» غير موافقین» أو غير موافقين بقوة. 
تقدير الدرجات: 

ل تلبت أي إجراءات للتقدير. البشود فسرت بصورة مستقلة اعتمادا على 
الإجابات المتوسطة لكل بند. 


المعحايير : 

تناح أية معايير ذات علافة 
الثبات 

| يتم الحصول على تقديرات للشات. 
الصدق : 


اللسألة الأساسية في مقياس 11٩‏ كانت كيف إن الإجابات على البنود الخمسين 
تتعلتق بالإجابات على عبارة إنه شيء جيد للضباط أن يلقوا القبض على جاعات النزلاء 
(وهو أن على الضباط أن يعقدوا دورة إرشاد للنزلاء). ويعتقد واضع المغياس أن أعضاء 
الفريق الذين يوافقون على أن الضابط المنحدث الذي يدير إرشاد الجماعة كان ذا قيمة 
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لأولئك الأفراد الذين وافقوا على نوع بيئة برنامج العلاج. والبنود الق ظهر بأن ها 
علاقة ذات دلالة مع هذا البند آفترض بأنها تقيس الانجاهات نحو برنامج العلاج 
عموما. وباستعخدام هذا المنطق واختبارات (2٭) للدلالة وجد بأن البنود 3 6> 8» 9 
0 17 28 29ء 32 33 42.4037 44 48 49 كانت بنودا صادقة وجميع هذه 
البنود أظهرت علاقات ذات دلالة مع البند الرئيس (۴>05). 
التعليقات: 

يبدو بان البنود تتضمن صدق انحتوى والاستبيان ككل يبدو أنه محدد عدة أبعاد 
فضلا عن نظرة واحدة للمؤسسة.مثلا بعض النود يبدو أنها تقيس اRتجاهات‏ نحو أعضاء 
فريسق آخرين بينما بحضها يقيس اتجاهات نحو المؤسسةء النزلاء ومارسة علاج 
الؤسسة»عمل الجماعة وحتى المعالجين في مقابل أعضاء الفريق الآحرين. لذلك فإن بعمض 
اختبارات التغاير ضمن مقياس (0-) قد تكون مفيدة جداً. وعلاوة على ذلك فإن 
تحسينات محتملة قد تنتضمن استخدام مفردات أقل تحديدا لمؤسسة معينة. فمصطلحات 
مثل المكتب والمركز واسم المؤسسة ومراجع النجليزية وعلية هي عوامل مفيدة. 

هذه الأدلة هي مرحلة مبكرة من التطوير في جال وجد أهتماما منظما قليلا. أنه 
يهدف لقياس اتجاهات أعضاء الفريق لاستخدام علاج بيشي في سجن أمراض عقلية. 
ورغم آنه ئي صيغته الحالية لیس مفیدا كمقياس اتجاه فإن البنود قد تعمل كدليل ومثير 
لعمل مستقبلي في هذا الجال. 


٠حج المر‎ 
Marcus,D.Correlates of attitudes to group work, British Journal of 
criminology 1969,9.p272-281. 
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استيسان حباة المؤسسة ؛ 

فيما يلي عدد من العبارات قد توافق أو لا توافق عليها. بجانب كل رقم ضع 
ارمز الذي يشل موقفك بصورة أفضل كما يلي. 

م ق : موافق بقوة. 


ل ق  :‏ يقرر. 


ل م : غير موافق. 
عم ق : غير موافق بقوة. 
1- مكتب الركز يقوم بمهمة جيدة في العمل. 
2 چب على الضباط استخدام البادرة بدون استشارة المعالج اللفسي في الحديث مع الزلاء 
حول مشكلاتهم النفسية. 
3- الفريق الأعلى أكثر اهتماما بالتزلاء من الضباط. 
4- بيئة العلاج النفسي في جرندون 6:١0١‏ تحمي النرلاء من سيئي السلوك. 
5- المعالمحون النفسيون يرون أن الثرلاء ظرفاء سريعو الإجابة عندما يسألون. 
6- النزلاء اليفون مع الضباط. 
7- الفريق الأعلى لا يشارك ما فيه الكفاية في الياة الاجتماعية للمجتمع. 
8- النرلاء يقضون وقنا طويلا في الحماعات. 
9- النرلاء يقضون وقتا طببا هنا 
0- اجتماعات الأجنحة لا نحقق أي غرض. 
1-العمل يجب أن يشغل وقتاً أكبر من يوم الثزلاء. 
2- نقص الفرص لتقاضي بدل عمل إضافي هو السہب الرئس لطلب الضباط الائقال من 
چرنیدون 618201. 
3- من السهل التحدث بصراحة في الاأجتماعات أو في التجمعات حيث لا يتواجد المشرف. 
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4- الاتصالات عمو ما هنا سيئة. ) 

5- جب أن تكون اجتماعات الأ جنحة أكثر (في أجنحة الكبار). 

6- الترتيبات لقضاء وقت الفراغ مرضية. 

7-المعالحون النفسيون يعملون كما لو كانرا في جانب النرلاء من الضباط. 

8-الروح المعنوية للفريق كانت أكبر كثرا ما هي عليه الآن. 

9- الضباط الذين يطلبون الانتقال يفعلون ذلك غالبا بسبب عدم الرضا (الاستياء) من ظطروف 
العمل في السجن. 

0-الرؤساء ي السجن منعزلون. 

1- المنخصصون لا يوصلون معلومات كافية لفريقهم. 

2- من الصعب الحديث بصراحة في اجتماعات الفريق ككل. 

3- لا يوجد اهتمام كاف لإطلاع الضباط ذوي القرارات والمعلومات المهمة. 

4- العا لجون النفسيون لا يعطون اهتماما كافياً لا يقوله ويكتبه الضباط عن الثزلاء. 

25- جناح المختصين من السهل الوصول إليه. 

6-على كل ضابط أن يعد تقريرا عن جيع حالات النزلاء ذوي السلوك الاعتمادي. 

7- يجب أن يعرف العا حون جيداً عن جناح الفريق. 

8- العمل في سجن غريندون يجعل الضباط أقل صلاحية للعمل في مؤسسة أخرى. 

9- فريق المختصين لا يعمل با يكفي لدعم الضباط في الموافقف الصعبة الت يجدون أنفسهم 
فيها في السجن. 

0- يجب أن يحضر العا لجون النفسيون إلى السجن في عطل نهاية الأسبوع. 

1“ جب آن لا يسمى النرلاء ب كلمة سيد .٤‏ 

2- اجتماعات فريق ال جناح مفيدة. 

3- من افيد إذا أعطى الضباط عاضرات عن العلاج النغسي والموضوعات الأخرى. 

4- صغار الضباط يصابون سريعا بخيبة الأمل عندما بحضرون إلى هنا. 

5“ شيء جد ٻالنسبة للضباط أن ياخذوا مجموعات من النرلاء. 
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6- بعيدا عن حقبقة أن عام اللفس يقوم بالعلاج»لا أحد يعرف كيرا حول ما يقوم به قسم 
علم النفس. 

7- العا حون النفسيون يتجهون للتصرف وكأنهم في سباق فيما بينهم. 

8-المشرف الطى يوضح سلطته بجلاء لجميع أصحاب الرتب في الفريق. 

9-يسهل التحدث إلى العالجين النفسيين أكثر من الضباط الكبار. 

0- الجموعات الصغيرة من الضباط الق يصطحبها امعالج أسبوعيا مفيدة. 

1- الضابط الذى يتبحدث بحرية عن اجتماعات الفريق سوف يعائي على المدى الطريل. 

2- الضباط لا يستطيعون العمل كثرأ لتحسين الأمور في سجن جريندون. 

3- لا يستفاد من مهارات الضباط ا فيه الكفاية في تدبير آمور النزلاء. 

4-تد یکون جيداً لو أن كل شخص من المشرفين الطبيين في الرتب الدنيا أن ينادوا بعضهم 
عضا بأسماء توحي بالانتماء الديني. 

5-الاجتماعات الواسعة للفريق لا تجدي نفعا. 

6- من السهل التحدث مع مندوب الحاكم بصراحة. 

7-إدارة الترفيه تقوم فعلا بتقديم المساعدات للنزلاء الحرضين الذين يحاولون التلاعب 
بالفريق. 

8-يتم تشجيع الضباط ليعرفوا ا معا جين التفسيبن برؤاهم. 

9-فريق الترفيه يفعلون ما يمكنهم لاإتصال بالأعضاء الاخرين في الفريق. 

0-المشرف الطي يرغب دائماً في التحدث إلى الضباط الأفراد. 
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1[1- مقياس اليناء التنظيمي وعملية السجن 
Organizational structure and prisonization scale(OSPS)‏ 
النشاة والخصائص : 
هذا المقیاس ل ٹوماس ۲1٥٣48‏ وزنغراف 1974 ۴گە٣عصاZ‏ هو مركب من آربعة 
مفاپیس: 
e‏ 
2- مقياس أكثر تحديداً للعجز التنظيمي. 
3- مقياس لقياس توقعات ما بعد السجن. 
4- مقياس عملية الحجز أو استيعاب الثقافة الفرعية للنرلاء. ومقياس العجز هو 
نسيخة منقحة قباس صمم من قبل نیل ٥٤1‏ وریتنج (1۸1974٤ا۸۲)‏ بينما 
القاييس الأخرى وضعت تحديدا لدراسة تأثر البناء التنظيمي ) Thomas‏ 
)a4 Zing 4‏ والمقیاس اركب طبق على 267 صبيا أودعوا في 
مدرسة أحداث جامحين. والصيغة الأصلية لياس (Neel and Retting)‏ 
استبقیت وکانت اسشخدمت ولکن بعد محلل للنود فقطء تلك البنود الق 
أظهرت ارتہاطا بين الند وجموع البنود مقداره 0.35 
اسلوب الإجابة: 
جيع البنود عرضت في صيغة ليكرت ذي البنود الخمسة حيث يقرا المسجون 
العبارة ويقرر هل يوافق بقوةءيوافقء» يشعر بالحيادية»أو لا يوافق أو لا پوافق بقوة. 
ثفقدیر الدرجات: 
كل مقياس يتلقى درجة منفصلة هي مجموع كل إجابات البنود في القياس. وقد 
نظمت خیارات الإجابة بجيث إن: 
1- کلما كانت درچة العجر أعلى كلما كان العجز أكس. 
2- كلما كانت درچة العجز التنظيمي أعلى كلما كان شعور الفرد بنقص الضغط 
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الؤسسي أعلى. 
3- كلما قلت توقعات ما بعد السجن كلما قل شعور الفرد بتوقع التحرر من 
السجن. 
4- كلما كانت درجة عملية السجن أعلى كلما أصبح الفرد أكثر استدماجأ للثقافة 
الفرعية للنزلاء. 
الممايير: 
اتو سطات والانحرافات المعيارية (انظر الجدول التالي) لعينة تنكون من 267 صبياً 
مودعين في المؤسسة. 
جدول رقم (29) 
امتوسات والإنحرافات العيارية في مقياس (08۶5) انين ذكور مسجونين 


وا 


الثيات : 
المقياس. وهلدذه تراو حت من 0.36 ل 0.67. | تسچل مقاییس للشات الزمني. 


اة : 

باني الإثبات الرئيس للصدق من خلال اتساق الثبات مع التبوءات في المفاهيم 
اللظرية. مثلا يمكن التنبؤ بأن التنشئة الإجتماعية السابقة على السجن فد تمنع تبني ثقافة 
فرعية للنزيل. جيع المقاييس ترتبط في الاتجاهات التوقعةء وعلاوة على ذلك فإن مراجعة 
للبنود في المقياس تشير إلى اثبات لصدق الحتوى. ومع ذلك فإن ارتباطات البند بالبنود 
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الأخرى الشخفضة تو سحي بدرجة من اللاتجانس ضصمن الفاييس وتو حي تان المفاهيم قد 
تكون متعددة الأبعاد أوأن المقاييس بحب تنقيحها. 
التعليقات: 

هذا المقياس مازال في مرحلة مبكرة من التطور. الات مقبول باعشدال واثبات 
متو سط للصدف متاح . وعلاوة على ذلك نإن المفاهيم كما يرى وأاضعو المقياس قد تكون 
مهمة للغاية ف التعامل ف أدارة المؤسسات. 

المراجع: 
-Nael,A,G. and Retting, S, on the multidimentionality of alienation, American‏ 
sociological Review, 1957,3,54-64.‏ 


-Thomas,,C, W.personizatlon or resocialization? A study of external factors associated 
with the impact of imprisonment,Journal of Research in crime and 
delinquency, 1973,10,1-12. 

-Thomas,,C,W and pooly,E.D.The consequences of incompatible goal structures in 
correctional setting. International Journal of criminology and penology, 1975,,27- 
42. 

-Thomas,,C, Wand Zingraff.M.T. Organizational structure as determinate of 
ptisonizaation, An analysis of the consequences of alienation, unpublished work, 
college of William and Mary,, William sbur,vo,feb, 1974. 

-Thomas C.W and Zingraff M.T. Organizational structure as determinate of 


prisonization. An analysis of the consequences of alienation, pacific sociological 


Reviw, 1976,19,98-116. 


مقياس البذاء التنظيمي وعملية السجن ؛ 

تعليمات: فيما يلي عبارات قد توافق أو لاتوافق عليها اكتب مانب كل عبارة 
أكتب الرمز الذي يثل موقفك من العبارة بصورة افضل. 

الرمز الشعور 


مف موأفق بشدة 
م موافق 

2 Cf 
غیرموافق‎ ٤ 

غم ف غيرموافق بقوة 


أ- العجز العام General powerlessness‏ 
1-الناس يستطيعون فعل آي شيء في هذه البلاد إذا عملوا بجد. 
2-المواطن العادي لديه قدرة جيدة على التأثبر في الأشياء التي تحدث له. 
3-العالم يديره عدد قلیل من الناس ولا يوجد أشخاص كرون مثلي ي ستطیعون عمل 
آي شيء تڄاهه. 
4-سواء احبت أو کرهت الحظ پلعب دورا كرا فیما محدث لنا. 
5- لا تستطيع المساعدة تجاه الشعور بالعجز عندما ترى ما يجري في العا اليوم. 
6-الواطن العادي يستطيع التأثبر في آشياء مثل قرارات الحكومة إذا بقي مستمعا. 
7- أنه تفكير تفاؤلي الإعتقاد بان شخصا مثلي پستطيع ن ڀؤثر في العام اليوم. 
ب- العجز التاظيمي 
1- يتاح لنا اتخاذ عدد كبير من القرارت لمصلحتنا هنا. 
2- لا تسطيع الا الشعور وكأنك طائر في قفص في مکان مثل هذا. 
3- ليس لأحد منا آي تأثير تجاه اسلوب معاملتنا هنا. 
4- لا يوجد بالفعل الكثر الذي أستطيع عمله حول ما بجدث لي هنا. 
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ج- ثوقعات ما بعد السجن 

1- لا أحد فی للترل بھتم بي سواء عشت ام مت. 

-2-حلثت أشباء سيئ كثبرة أي جيث أن امستقبل لا يدو جيدا أي عندما أذهب للمتزل. 

3-أنا واثق أن الأمور سوف نكون أنضل لي عندما أغادر هذا الكان. 

4-آسرتي وأصلقائي على وشك اشخلي عني. 

5-الناس النين عرفهم سابقا قبل أن آثي إل هنا سوف يستمرون في احترامي عندما أذهب إلى الزل. 

6-لا آعتقد أن دخحولي إلى هنا سوف يؤثر على فرصة الحصول على وظيفة جيدة بعد حروجي من هنا 

7-أعتقد آن اناس سرف يعطوني فرصة عادلة عندما أغادر طلا بيت بعيدا عن للشاكل. 

8 الاس في ا حارج يعنقدون آن أي شخص دخل إلى هنا حتوم عليه آن يدحل في المشكلات مرة أخرى. 

9 -إرسالي إلى هنا قد دمر حياني بالکامل. 

0 -أنحشى مقابلة الناس الذين عرقهم في الشارع عندما حرج من هن 

1-معظم الناس في ا ارج لا يعطون الشخص الذي كان هنا فرصة عادلة. 

د حالة السچن Prisonization‏ 

1- الأولاد على حق عندما يقولون لا تفعل أي شيء أكثر نما يجب عليك فعله. 

2- من الأفضل آن تخبر الفريق ما يريدون أن يسمعوه أكثر مما تخبرهم بالحقيقة إذا 
أردت أن حرج من هٿا. 

3- إنها فكرة جيدة أن تبقى هنا ما أمكن. 

4- أقضي معظم وقت فراغي في التحدث مع أفراد في فريق العمل أكشر مسن 
معظم الأولاد. 

-١‏ أي شخص يتحدث عن مشكلاته الشخصية مع أفراد في فريق العمل هو 

ضعيف. 

6- لدي مور مشتركة مع افراد في فريق العمل أكثر من معظم الأولاد. 

7- أحاول أن أبقى بعيدا عن المشاكل ولكن لا أحد يتسبب في دخولي المشاكل 
ویبقی بعیدا عنها. 


ص ر 


8- عندما يتعامل الصي مع الفريق جب أن يندأفع عن أفكاره رآلا يدع الفريق 
لکي يعلموه ما هو خطا وما هو صواب. 

توضح درجات البند المنقحة. 
رابعا؛ الجناح 

المقاييس في هذا الفصل تعلى بالحناح والجامحين وهلا الموضوع يتضمن العملية 
الإجتماعية التق يصبح الفتيان من خلا هما منحرفين ومدى خطورة أفعاهم المدحرفة ورد 
الفعل امجتمعي على هذه الأفعال. وهكذا فإن أحد المقاييس يقدم رد الفعل العقابي 
لضباط تعليق العقوبة للجانحين نحو انتهاك الفتيان لقانون تعليتق العقوبة. 

ي الأصل ت التخطيط لتخصيص فصل مستقل للمقاييس المستخدمة في البيئة 
المدرسية أو للمدارس كموضوعات للدراسة. فقط وجدت ثلاثة مقاييس في هذا المجال 
وتم إدراجها في هذا الفصل. إن فئة تصنيف الوسط عدناه۸ uءنانM‏ طبقت على تلك 
المقابيس القى تصف المدارس وكذلك الأسر والبيوت. وقد قدمت نصيحة إضافية عن 
مکان لحت وعن ماذا أجرى البحث. 
2- قائمة التحفق من الجناح 
Delinquency checklist (Dcl) :‏ 
النشأة والخصائص: ) 

صممت قائمة التحقق من الجناح (1ء) لقباس مدى سلوكيات الجناح او 
السلوكيات المضادة للمجتمع لدى الاولاد في سن المدرسة الثانوية ( أصه kulik, sein‏ 
8 ,«iط۲هء)‏ والنجموعة الاصلية للبنود تتكون من 52 من أوصاف أو سلوكيات 
ا لجانحين والتي نتراوح في حدتها من السلوكيات السيئة غير الحادة (المعتدلة) مشل عصيان 
الوالدين الى سلوكيات الأطفال الخطيرة المضادة للمجتمع مثل السطو المسلح أو استعمال 
أو بيع المبخدرات. 

والبلود الأصلية خحضعت لثلاثة تحليلات عاملية ختلفة وكل منها قد تمت على 
عينة منفصلة. العينة الأولى مكونة من مجموعة من الأولاد في سن المدرسة الثانوية تتكون 
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من 200 ولل 100 من هؤلاء الأولاد دخلوا في مدرسة ثانوية عامة» أما ال100 ولد 
الاخرين فقد دخلوا المؤسسات الخاصة بالأحداث كجانحين والعينة الثانية في التحلبل 
رلاد تتكون من الجانحين المسجونين وأخيرا ثم التحليل العاملي ل 105 ولداً من المدرسة 
الثائوية من غير الجاحين» وكشفت التتائج من التحليل العاملي للعينات الشلاث أنه 
بالسبة للعوامل الاربعة المنحرفة كانت متاصلة (ملازمة) في ال 52 بندا من (1 4٥‏ ) هذه 
العوامل تم الحتبارها بعناية وسميت (1) دور اللجانح (2) تعاطي المخدرات» تحدي 
الوالدين» والعدوان» والعوامل تضمنت 10ء 4» 5 بنود على التوالي. 

أسلوب الإجابة : 

طلب من المبحوث أن يقرأ كل سؤال وتحديد هل م يتورط في النشاط أو ارتكبه 
مرة أو مرتين أو عدة مرات كثيرا أوكثرا جداً. 
ققدیر الدرجات SCOFINng‏ + 

كل بند تلقى درجة تتراوح بين صفر و4 تشير الى الدرجة التي تورط فيها الفرد في 
الفعل والدرجات لكل مقياس تم الحصول عليها باضافة درجات البند المفرد للبنود التي 
يتضمنها كل مقياس. وكذلك درجة الجناح الكلية يكن ا لحصول عليها باضافة درجات 
البند لجموعة ال 24 بندا وبالنسبة لكل مقياس فان الدرجة العالية تشير الى المشاركة في 
هة الانواع من الائشطة. ٠‏ ) 
الخايیر؛ 

الجدول التالي يشل المتوسطات والانحرافات المعيارية لكل من القاييس الاربعة في 
قائمة ضبط الجناح نجموعة مكونة من 100 من طلاب المرحلة الثانوية بين سن 14 و18 
ومجموعة من 100 ولد جانح (اعمارهم بين 18-14) من نزلاء المؤسسات وال جانحين. 

ويلاحظ أن الدرجات لتعاطي المخدرات والعدوانيين منخفضة لكلا الجموعتين 
(لحانحين وغر الجانحين). وا لجا حون عموما قد سجلوا درجات أعلى ذات دلالة وقد 
أظهر عامل تحدي الوالدين أقل مقدار من الاختلاف بين الجانحين وغير الاين 


282 


والاختلافات ل تصل إلى مستوى 0.001 من الدلالة. 
الثبات ؛ ۰ 

سجل كوليك وآخحرون لهاع نان معام ألفا لدور الجانح 0.95 ولتعاطي 
الخدرات 0.92 ولتحدي الوالدين 0.78 وللاعتداء 0.88 ومعامل الفا المقدر لكل 
مقباس 0.96 1ء وهذه التقديرات تستند الى عينة مكونة من 200 من المراهقين الذكور» 
0 منهم تم اخحتيارهم من المدارس الثانوية العامة والممة الآخرون هم جانحون في 


المؤسسات. 
جدول رقم (30) 
ا لمو سطات والانحرافات المعيارية وقيم (ت) ودرجات جموعة خحام مقارنة 100 من الحانحين و100 
من غير الجانحين. 


غير الجانحين ا غير الجانحين ا | الجاون ا 


التوسط الانحراف بس سط الانحراف ا ا 
العياري المعياري 


6.59 4.79 3.20 0.20 0.04 
٠ ارت‎ 


KRE KER EDR KLEE 
E] 3 [e] 0 | RÛ 


p < 0.551 # 
: الصدق‎ 


کما تین فیما سبق عند عرض العایر فان كل من مقاييس اع تفصل على نحو 
مناسب پين الأولاد الجانحين والاولاد غير الجا محين. 

كذلك فان تنقيح قدرة 1ء على التمييز قد تمت من خلال التحليل العنقودي 
حيث تم تجميع حات عن شخصيات الجانحين في انغاط عامة وقد وجد كوليك وآحرون 
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سبعة أغاط اساسية في مجموعة تنكون من 391 جانحاأء وعندما قاموا بمقارنة أغاط 
الشخصيات وفق متغبرات الح الكانة الاجتماعية الاقتصادية واللغة العامية 
والدارجةء مقیاس الذكاء ومقاییس القلى فقد وجدوا تاتا إضافا لعتاصر الجناح. 


مقپاس 1ء ومقايبس الجناح الاربعة الت تشكل امجموعة تلقت ثباتا وظهر انها 
مقاييس صادقة للجناح» وكذلك هناك إثبات بان هذه المقاييس يكن استخدامها للتمييز 
بين عدة انماط تلفة من الاولاد الجانحين وإن ادوات بناء القياس والجهود البحثة 
واخحتہاراث الثبات والصدق ثم تصميمها وتنفيذها بشكل جيد. 
الرجع : 


Kulik. j. A stein.k.b,and sarbin T.R. Dementions of adolescent, antisocial 
behavior, journal of consulting and clinical psycololgy, 1968,32,375- 


382. 


ج ا ڪڪ ڪڪ 


فقائمة التحفق من الجناح ؛ 
تعليمات: افر الاسثلة التالية وبين مدى انخراطك في الظروف الممائلة بكتابة (أبدا 
) (مرة أو مرتين) (عدة مرات) (كثيراً) (كثر جدا) بجاثب كل سؤال. 
دور الجاتح: 
1- الحصول على السجائر بواسطة أصدقاء قدامى يشترونها لك ؟ 
2- التغيب عن المدرسة بدون عذر؟ 
ذد دن السجار كرا ؟ 
4- تدخين السجائر بإفراط؟ 
5- ركوب سيارة مسروقة؟ 
6- المشاركة في مشاجرة بين فتيان؟ 
7- مل حربة او سلاح آخر؟ 
8- جلب أو تدخين السجائر في المنرل أمام الوالدين أو أفراد الأسرة. 
9- المعاشرة الحسية لشخص من الحتس الآخر؟ 
0- الحضور إلى المدرسة متأاخرا في الصباح؟ 
استعمال العقاقير : 
NE‏ أو شم الآغو أو الصمغ ما شابهها؟ 
2- تدخين أنواع أخحرى عدا السجائر؟ 
3- بيع آنواع أخرى عدا السجائر ؟ 
4- شم أو تعاطي أي مواد للتنشيط أو الحيوية؟ 
تحدي الوالدین : 
1- تحدي سلطة الوالدين؟ 
2- الصراخ في وجه أي من أفراد أسرتك؟ 
3- توجيه اللعن أو الشتائم لأي من أفراد أسرتك؟ 
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5- إثارة الذعر لأي من أفرأد أسرتك؟ 
الاعتداء : 

1- لعب دور في سطو ينطوي على استخدام القوة البدنية ؟ 

2- لعب دور ې سطو مسلح ينطوي على استخدام سلاح؟ 

3- لعب دور في أي سطو او سرقة؟ 

4- مقاومة الاعتقال او العراك مع ضابط يحاول اعتقالك؟ 

5- صرب مدرس؟ 
3- استبيان الجناح 

Delinquency Questionair 

النشاأة والخصائص: 

صممت استييانات الجناح لتستخدم كمقايبس غير رسمية للجناح والمراهقين عبر 
الزمن (1972 ,”مء)ا٣8)‏ كلا المقياسين وضعا باستخدام إجراء جوتمان. والمقياسين 
عبارة عن مجموعة أولية تتكون من بنود من عدد غير مبين طبقت على مجموعة مكونة من 
2 من الاولاد الذين هم من طلاب السنة الثانية من الحامعة ومدرسة الأحداث 
الا ا د ارت کل درا 0و من عات ال انان سن شا 
الكلبة وفصول الأحداث الثانوية. وباقي الاولاد وعددهم 34 من هله الفصول قد 
اسقطوا من البحث بسبب عدم الاجابة جزء من الاستيان. والجموعة الكلية من الشود عرضت 
للمبحوثين بطريقتين ختلفتين. البنود التى تتعلق بسلوك ال جناح السابق للفرد دات ب (لدي) اا 
البنود التي تشير الى سلوك الجناح المستقبلي فقد بدات بكلمات أنا قد. 
اسلوب الإجابة : 

كلا المقياسين يتكونان من بنود جوتمان المعاير الذي يتطلب من المبحوث قراءة كل 
عبارو دبد هر الا محا بالا ا © 


چدول رقم 310( 
آفاط مقياس الجانح وغير الجانح تعمد على انتهاكات القانون السابقة المسجلة 


() معامل التولید yانانbزo‌‏ ۵ہام للمقياس الاصلي کان 0.9025 
(ب) الذنوب كانت كالآتي : 

1- تعاطي السجائر (الدخان) بانتظام 

2- شرب الببرة» الثبيذء او المسكر 

3- التغيب عن المدرسة بدون عذر 

4- سلب آشياء تتراوح قبمتها بين 200-10 ريال سعودي 

5- شراء السجائر (الدخان) 

6- تدر الممثلكات العامة أو إتلافها 

7- شراء الآجو أو الصمغ. 

8- تحدي الاساتذة» السلطة في وجوههم (أمامهم) 
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. (ج) في جميع الحالات (صفر) تعي أن الاولاد حددوا بأن نوع المقياس يشير إل 
آنھم فکروا بآنهم لن يرتكبوا نهذا الذنب. و(س) تشر إلى أن الأولاد ني 
. هذا النوع من المقياس يشيرون إلى أنهم فكروا بأنهم 'سوفٴ أو قد يرتكبوا 


هذا الذنب في المستقبل. 
جدول رقم (32) 
موذج مقياس الجانح وغير الجانح اعتماداً على تقدير انتهاكات القانون مستقبلا. 
الذذب 
ااا ااا 
لباس | 
EKE‏ 
BSSEEE SE‏ 
EES‏ 
EKEEEEEREESEETN‏ 
EERE EEE ELEC‏ 
EE EEEEET IEEE‏ 
EE EERE LED EOE‏ 
ت سإ | | س |- |- | |- | 
8 س س |س إ سات إت | س | | || | 
SEETHER EEE‏ 
EET E‏ 
إت | 


(أ) معامل التوليد في القياس الاصلى 0.9025 
(ب) الذئوب هى کالتالي : 


1- التغيب عن المدرسة بدون عذر مشروع. 

2- سرقة أشياء تساوي أكثر من 200 ريال سعودي عدا السيارة. 

3-الدحول إل مكان عنوة أو السطو بصورة غير مشروعة (عحل تجاري» منزل» الخ). 

4- تدمر الممتلكات الخاصة أو إتلافها عن عمد. 

5- تدمر الممتلكات العامة قصدا. 

6- سلب أشياء تساوي من 200-10 ريال سعودي. 

7- شراء صمغ آجو» آو ما شابهها. 

8- شراء دخان. 

9-تعاطي الدخان. 

0- تعاطي الصمغ أو الجر أو ما شابهها. 

1- لعب القمار (لعب البوكر» أو الرهان). 

2- الدخول في شجار مع شخص آخر. 

(ج) في جميع الحالات (صفر) تعني أن الاولاد حددوا أن نوع المقياس يشير إلى آنهم 

يعنقدون أنهم لا يرتكبون هذا الذنب و(س) تشير إلى أن آلاولاد في هذا النرع 

من المقياس يعتقدون أنهم قد أو سوف يرتكبون هذا الذنب في المستقبل. 
التقدير : ) 

حیث وجد آن کل بنود ۶۴۵۵ يمكن تقديرها فإن الدرجة لكل منها تحدد بوصل 
إجابات كل فرد بأاحد نوعي المقياس الخالص الذي قدمثه البنود. الجدولان السابقان 
مشلان توعي مقباس 34١م‏ مثلاً الشخص الذي قرر أنه تعاطى الدخان بانتظام و(2) 
الذي تعاطى الصمغ أو الآجوء أو ما شابهها يتلقى س ص للندين 1,2. وهذا موصل 
بنوع المقباس 2 لذا فإن درجة 2 تعطى مجموعة الإجابات هله. وكما يلاحظ من 
الجدولين فان معظم المبحوثين قد صنفوا بحسب عدد الاعمال الجانحة التي تورطوا فبها في 
الماضي أو يعتقدون أنهم قد يتورطوا فيها في المستقبل. 
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المھایس : 

لا توجد معلومات معيارية. 
الثبات : 

سجل أريكسون (1972 )8۸R]٤۳8S0[×,‏ معاملات التوليد 0.9 و0.93 لاستيان 
الناح السابق واستببان الجناح الستقبلي على التوالي. 
الصدق : 

حسب أریکسون (1972 )8ER1٤C80×,‏ معاملات غاما G4 M4‏ بین سجلات 
حكمة رسمية ومقياس )۴۴٥0Q‏ هذه المعاملاث يكن تفسرها بأنها (امخفاض نسبة الخطاً 
في التوقعات او مقدار المعرفة التنبؤية التى تضاعف لفهم التغير في مستغير نتيجة ادخال 
المتغير الثاني (۴393) وتشير النشاتج إلى آنه عندما ارتبط عدد الاتصالات بكل من 
الأولاد ال 282 مع مقیاس ۶۴٥(0‏ ت الحصول على معاملات 0.72 و0.62 على 
التوالي. 

وبعد حوالي عامين وجد أن الاولاد من العينة الاصلية يعيشون ضمن نفس 
النطقة وثم احثبار اتصالات الحكمة الرسمية. وتشر معاملات غاما إلى أن علاقتهم وفق 
۴۹ ومثوطمم الرسمي آمام الحكنمة خلال السنتين الماضيين كان 0.66 و0.70 على 
التوالي. 
التعليقات : 

تم اعداد استبيان في الجناح بصورة جيدة وظهر أن فيه ثبات وصدق جيد 
والعلاقات المرتفعة بين درجات المقياس وسجلات الحكمة الرسمية تجعل الاداتين 
مرجع : 
-Ericson. M.L. The changing relationship between official and self-reported‏ 


meajures of delinquency: An Exploratory predictive study. Journal of 
criminal law, criminology and police science, 1972, 63, 388-395. 
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استبيان الجناح 
Delinquenly Qustionaire‏ 
استبيان الجناح السابق (الماضي) 

تعليمات: لكل من العبارات التالية ضع إشارة (صح) إذا كانت العبارة صحيحة 
وإشارة (حطا) إذا كانت العبارة زائفة بالنسبة لك. 

1- تعاطيت الدخان بانتظام 

2- تعاطيت الصمغ أو الآجو وما شابهها. 

3- تغيبت عن المدرسة بدون عذر مشروع 

4- سرقت اشياء تساوي من 200-10 ريال سعودي 

5- اشتریت دخان 

6- دمرت أو اتلفت مثلكات عامة 

7- اشتریت آجو أو صمغ أو ما شابههما 

8- تحديت سلطة المدرسين وجهاً لوجه. 
استبيان الجناح لستقبلي 

1- قد اتغيب عن المدرسة بدون عذر مشروع 

2- قد أسرق أشياء تساوي أكثر من 200 ريال أو سيارة 

3- قد أدخل مكاناً عنوة بطريقة غير مشروعة (خزن» منزل» الخ) 

4- قد اتلف او ادمر الممتلكات الخاصة 

5- قد أدمر الممتلكات العامة قصداً 

6- قد أسرق أشياء تساوي من 200-10 ريال سعودي 

7- قد اشتري صمغ أو آجو أو ما شابههما 

8- فل اشتري دخان 

9- قد اتعاطى التدخين 

0- قد أتعاطی صمغ أو آجو أو ما شابههما 
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1- قد ألحب القمار (آو الرهان) 

2- قد آدخل في مشاجرة مع شخص ما. 
4- مقاييس التفريرالداتى للجناح 

Self Reported Delinquency Scale (Arnold) 

الخصائص والنشاة: 

صممت هذه القايبس لقياس تكرار الحرائم التعلقة باهجمات ضد الأشخاص» 
التخريب التعمد للمتلكات والسرقة وقد صيغ مقياس اهجمات ضد الاشخاص من 
مجموعة تتكون من (13) بنداً تتعلق بالسلوك المضاد للمجتمع الذي يتعلق بالأشخاص 
الآلحرين. وقد بدأ مقباس التخريب المتعمد للمتلكات ب 13 بدا يعتقد بأنها تتعلق 
بأعمال الاعتداء ضد الملكية. واخبرا مجموعة بنود مقياس السرقة يتكون من ستة بنود 
تصف مراحل السرنة. خمسة من هذه البتود كانت مدرجة في مقياس السرقة وضعه دئتلر 
وموئرو وجیع هله الجموعات من البنود خصصت لاخثبار أولي نتج عنه اعادة صياغة 
في الكلمات في خسة بنود للتنقيح. وبعدها تم تحليل البنود وفقا لاداة كورنل لتحليسل 
رسم المقياس وهذا التحليل تم على إجابات 200 من طلاب السنة الثانية من المدارس 
الثائوية الذْپن تم اختارهم عشوائياً من ست مدارس ثانوبة-حضرية وقد حددت قدرة 
المقياس من خلال إجراء الحدولة لتحديد قدرة القياس لأكثر من سثة أسئلة. قد 
أظطهرت الإجابات في المقياس أن 2 من البنود ال 13 تلقت إجابات موجبة قليلة جداً ما 
ترتب عليه استبعادها من القاس وثلاثة بدود أخرى نتج عنها حطا كبير وفشلت في 
إثبات التوليد عندما حضعت لتحليل الصورة (أو المفهوم). والبنود الثمانية الباقية 
أظهرت مستويات مقبرلة وتوليد المغياس. 

وقد آظهرت الإجابات قياس التخريب المنعمد للمتلكات إن (10) نود نتج عنها معامل 
لتوليد العام الأعلى (8.35./) وعندما خضعت هذه البنود لتحليل الصورة (المغهوم) أ يتلاءم أحد 
ابنود مع أي من الصور الأخرى وفشل بند آحر في الإسهام في التوليد في القياس للك بقيت ثمانية 
بنود في مقياس التخريب التعمد للمتلكات. 
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وقد اظهرت الإجابات لكل من الذكور والإناث أن البنود الخمسة الأصلية من 
مقياس السرقة (دنتلر ومونرو) ملاءمة والبند السادس الذي يتعلق بضبط الاحتيال تم 
حذفه لأنه نتج عله عدد قليل من الإجابات الموجبة. 
أسلوب الإجابة : 

جيع المقابيس الثلاثة تکون من بنود من مط جوتمان ٣‏ سااناع حيث إن كل بند 
هو وصف لنشاط معين وقد طلب من المبحوثين أن يقرأوا العبارة ويمحددوا عدد المرات 
الى نفذوا فيها الفعل: مرة أو مرتان أو ثلاث مرات أو أربع مرات أو من 10-5 مرات» 
وأكثر من 10 مرات. 
التقدير: 

استخدم إجراء تقدير مط جوتان المعاير في جيع المقاييس الثلاثة. وكل بند يتلقى 
درجة (صفر) أو (1) بناء على اختيار البدائل وحددت الدرجة الت يتلقاها كل خيار 
تحت الہند في عرض المقياس. 

وحيث إن كل المقاييس الثلاثة قد تلفت تقديرات قباس مقبولة فإن أغاط المقياس 
الثمانية مكنة لمقياس ( 44۴8) ثلاثة لقياس التخريب التعمد للممتلكات وخسة 
. قياس السرقة. والدرجة العالية في مقباس 44۳١‏ تشير إلى تكرار عالي من العدوان ضد 
السلطة والدرجة العالية على مقياس التخريب التعمد للمتلكات تشر إلى أنشطة زائدة 
تتضمن تخريب الممتلكات والدرجة العالية في مقياس السرقة تتشي إلى تكرار عالي في 
السرقة. 
المعايير: 

ل توجد فوأعد معايرة حاليا. وقد سجل أرنولد (1965 14هص4) أن 35/ من 
عيننه المكونة من 200 من طلاب السنة الثائية الثانوية المختارين عشواثياً يندرجون في 
مقياس نمط 2 إلى 5 في مقياس السرفة وط 4 إلى 8 في مقياس تخريب الممتلكات العامة 
وط 5 إل 8 فی مقیاس ۸۸۴8. ومن جهة أخرى سجل لسكا a‏ )یا عام 1974م أن 
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3 من المبحوئين (133من طلاب ا لجامعة بين عمري 17و19) حددوا في مقیاس 2 إل 5 
ا ا و ف ا ن عاو ا ی ا 4ال عن اس الت اا 
للممتلکات و84/ من عیننه قد حددوا فی مقیاس 5 إل 8 على مقیاس ۸۸۲8. 
الثباث: 
- مؤشرات الاتساق الداخلي باستخدام معاملات التوليد هي الانماط الوحيد: 

المتاحة من معلومات الثبات. وقد سجل أرنولد 1965 ,ل1ه”٣ة‏ معاملات التوليد 89 
1 و94 لإ ۸4۴8 و0.92 قياس التخريب التعمد للممتلكات و0.93 قياس 
السرقة. 
الصدق : 

جيع القاييس الثلاثة يبدو آن ها صدقاً بناثياً جز ٿيا استنادا إلى استخدام أداة بناء 
المقياس (كما تم شرحها في الدشاة والخصائص) هذا الاجراء يتجه ليوجد البعد الواحد. 
وقد حاول ارئولد أن يبين ان الافراد ضصمن المكانة الاقتصادية الاجتماعية الدثيا قد 
بسجلون درجات أعلى في مقاييس الجناح الثلاثة للتقييم الذاتي من الأفراد في المستويات 
الاقتصادية - الاجتماعية الوسطى والعليا. وقد فشلت التتائج في إثبات فرضيته وقد 
اتير لسكا 11864 عام 1967م. 133 من المبحوثين من طلاب الجامعة بين عمري 17 
و19 سنة ومقارنة درجاتهم على مقاييس الجناح الثلاثة من التقرير الذاتي مع مقياس 
يكشف علاقات رصفاء (رفاق) الجانح وتورط الجانح واتجاهات الجانح. والنتائج تظهر 
ان 44۴8 يرتبط بصورة ذات دلالة باتجاهات الجانح (ر=0.32) وكان مقياس التخريب 
التعمد للممتلكات يرتبط بتورط الجائح (ر = 0.22) ومقياس السرقة يرتبط بعلاقات 
الجانح بالرفاق (ر = 0.20). 
التفضات : 

مثل هذه المقابيس الثلاثة طريقة مهمة للحصول على معلومات عن الجناح من 
خلال التقرير الذاتي وتنتضمن فوائد قوائم ضبط الجناح في أمثلة محددة من السلوك 


۰. 24 


ا لجانح والتي تعرض كحافز للاجابات. كما أن نما فائدة تتضح في سرعة النسجيل 
والتفسير السريع. جيع المقايبس الثلاثة يبدو أنها صيغت جيدا وثابتة ومن السهل تكييفها 
الى جموعة منوعه من بيئات البحث. 
إن مقايبس السرقة والتخريب المتعمد للممتلكات يبدو أنها مقاييس مقبولة إلى حد 
أن الفرد يسجل مشاركته في السرقة والتخريب التعمد للممتلكات ويبدو أن مقياس 
68 يقيس السلوك امضاد للمجتمع وهو الاقل خطورة آي الجرائم الق تسمى عادة . 
الاعتداء على الأشخاص (1965 14ه4۳) وأن هذا التحلير جب أن يراعى في 
إستعماله. 
المراجع : 
-Arnold.w.r. continuities in research : scaling delinquent behavior social‏ 
problems. 1965,13. 59-66.‏ 
-Dentler R.A.and monroe.L.j.social, correlates of early adolescent theft.‏ 
The American sociological review,1961, 26,743.‏ 


-Ford,R,N.A RAPD SCORING PROCEDURE FOR SCALING 


ATTITUDE QUESTIONS. IN N.W Riley.j.w Riley and J Tobey (EDS), 
sociological studies in scale analysis. New, Branswick, N.J Rutgers 
university press, 1954. 


-lika, A.E. Causal structures underlying the relationship between 


delinquent involvement and delinquent peers,sociology and social 
research, 1974,59, 23-26. 


مقاييس التقرير الذاتي للجناح 
Self-reported delinquency scales -‏ 

تعلیمات': ا الائشطة التالية حدد هل شارکت فیها (أبداً أو مرة أو مرن 
آو ثلاث آو اربع مرات أو س مرات إلى عشر مرات أو آكثر من عشر مرات). 
أ- مقياس التخريب التحمد للمتلكات : 

1- المشي على ساحة معشبة أو حقول ل يفترض أن تسير عليها أبداً (صفر)» مرة 
أو مرتین» ثلاث آو آربع مرات» س إلى 10 مراٽ» أكثر من عشر مرات. 

2- الکتابة بقلم حبر أو قلم رصاص أو سکن أو طہاشير على الحدرانء أو 
المقاعد أو الأرصفة. 

ابداً (صفر)ء مرة أو مرثين» ثلاث أو أربع مرات» س إلى 10 مرات» أكشر من 
عشر مرات. 

3- قذف البيض أو الطماطم أو النفايات أو أي شيء آخر مثل هله على اي 
شخص أو منزل أو مہنى. 

آبداً (صفر)ء مرة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» هس إلى 10 مرات» أكثر من 
عشر مرأٽ. 

4- تڪسير اي نوافل : 

أبداً (صفر)ء مرة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» مس إلى 10 مرات» أكثشر من 
عشر مرات. 

- 5- تفكيك اي شيء مثل الاسيجة ار اش 

آبداً (صفر)ء مرة أو مرتين» ثلاث آو أربع مراتث» س إلى 10 مرات» أكثر من 
عشر مرات. 

6- وضع دهان على أي شيء لا یفترض آن تقوم بدهانه : 

أبداً (صفر)» مرة أو مرتين»؛ ثلاث آو أربح مراتث» هس إلى 10 مرات» أكثر من 
عشر مرات. 
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7- تکسر اي لبات اضاءه فی الشارع أو آي مکان آخر : 

ابداً (صفر)ء رة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» مس إلى 10 مرات» أكثر من 
عشر مرات. 

8- تفريغ المواء من إطارات سيارة شخص آخر : 

أبدا (صفر)ء مرة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» س إلى 10 مرات» أكثر من 
عشر مرات. 
ب- مقياس الاعتداء على الأشخاص 

1- عصيان والديك : 

أبداً (صفر)ء مرة أو مرتين» ثلاث أو آربع مرات» مس إلى 10 مرات» أكثر من 
عشر مرات. 

2- التفوه بكلمات وضيعة لشخص لتكرار شيء عمله لك : 

آبداً (صفر)ء مرة أو مرتین» ثلاث أو أربع مرات» مس إلى 10 مرات» أكشر من 
عشر مرات. 

3-حصول شجار مع شخص آخر آذی کل منکما الآخر او حدٹ صراع پینکما : 

أبداً (صفر)ء مرة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» س إلى 10 مرات» أكثر من 
عشر مراتٽت. 

4- عصيان المدرسين أو إدارة المدرسة أو آخرين أحبروك ماذا تفعل : 

ابداً (صفر)ء مرة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» خمس إلى 10 مرات» أكثر من 
عشر مرات. 

5- تحدي سلطة والديك أمامهما : 

ابد (صفر)ء مرة أو مرتينء ثلاث أو أربع مرات» مس إلى 10 مرات» أكشر من 
عشر مرات. 

6 الاتصال بأشخاص مهولين نجرد الإزعاج : 

آبداً (صفر)ء مرة أو مرتین» ثلاث آو اربع مرات» مس إلى 10 مرات» أكثر من عشر مرات. 
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7- ضرب آي شخص في شجار : 
آبدا elas‏ مس إل 10 مرات» أكثر من 
عشر مرات. 

- التوقيع باسم شخص آخر للاعتذار عن الغياب عن المدرسة : 

أبداً (صفر)ء مرة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» مس إلى 10 مرات» أكثر من 
عشر مراث. 
ج- مقياس السرقة 

1- سرقة أشياء صغيرة (تساوي آقل من 10 ريالات سعودية) م يكن من المفترض 
آن تسرقها : 

آبدا (صفر)ء مرة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» مس إلى 10 مرات» أكثر من 
عشر مرات. 

2- سرفة أشاء من درج أو خزانة شخص آخر في المدرسة لا يريد هذا الشخص 
منك آن تأخذه: 

ادا (صفر)ء مرة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» مس إلى 10 مرات» أكثر من 
هشر مرات, 

3- سرقة أشياء ية (تساوي من 10 -200 ریال سعودي) لا يفترض أن 
ٿأحذها : 

أبداً (صفر)» مرة أو مرتین» ثلاث آو أربع مرات» مس إلى 10 مرات» أكلر من 
عشر مرات. 

4- سرفة سيارة لتقودها بدون موافقة مالكها : 

بدا (صفر)» مرة أو مرتين» ثلاث أو أربع مرات» خمس إلى 10 مرات» أكثر من 
عشر مرات. 

5- سرقة أشياء ذات قيمة عالية (اكثر من 200 ريال سعودي) 

أبداً (صفر)ء مرة أو مرتین» ثلاث أو أربع مرات» خس إلى 10 مراث» أكثر من عشر مرات. 
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5- مقياس التسجيل الذاتي للجناح - جبسون 
Self-reported delinquency scale (Gibson) ۰‏ 

النشأة والتطور: 

صمم مقياس التسجيل الذاتي لlilح Self-reported delinquacy scale‏ 
SRG‏ («soطGi)‏ لعرض نماذج سلوك الجناح التي يقوم بها الأولاد الأحداث وقد بدا 
هذا المقياس كاداة مقابلة تحولت إلى استبيان وقد طورت نسخة قائمة الضبط من قبل 
جيېسون عام 1971م. 
أسلوب الإجابة : 

لدينا مجموعة منوعة من أساليب الإجابة الممكنة فكل من ال 31 نشاطا يكن 
طباعتها على بطاقة منفصلة وعرضها على المبحوثين ويمكن أن يطلب منهم تصنيف 
(فرز) البطاقات إلى مجموعتين منفصاتين إحدى المجموعتين تشير إلى أنهم لم يشتركوا أبدا 
في مثل هذا الفعل والجموعة الأخرى تشير إلى اشتراكهم في هذا الفعل. 

والنوع الثاني من أسلوب الإجابة قد يأاخذ صيغة قائمة الضبط حيث توضصح 
الأنشطة ال 31 في ورقة يكن بعدها الطلب من المبحوثين أن يضعوا إشارة مراجعة 
(ضبط) مانب كل نشاط اشتركوا فيه. والنوع الثالث من الإجابة لفظي› وفي هذا 
الإجراء يقرأ كل نشاط على المبحوثين ويطلب منهم أن بحددوا هل اشتركوا في هذا 


النشاط آم لا. 
التقدير: € S٤٥0R][١‏ 

الدرجات الكلية يتم الحصول عليها بإضافة عدد الأنشطة التي شارك فيها 
البحوث. 
المحايير: 


بنداً لأربع مجموعات من الأولاد ذوي الأعمار 14و15 سنة والجموعات تنكون من 307 
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من غير الجانحين و51 ولداً أصبحوا جانحين في السنوات الأربع الأخيرة (الجانحين 
اأتأخرين) و47 ولدا وصفوا بانهم جانحون قبل _العاشرة منن أعمارهم (الجانحون 
المبكرون) و38 ولداً م يوصموا بالجناح في حياتهم (لیسو جانحین مبکرین) وبالنسہة 
لجموع الأولاد وعددهم 405 تم الحصول على درجة متوسطة 9.6 وتم الحصول على 
درجات 8.3. 12.1» 8.9 و15.5 لغير الجا نحين والجانحين المتأاحرين والجانحين غير البكرين 
والجاخين المبكرين على التوالي. 


سجل معامل اتساق داخلي 0.89 مجموعة من 405 أولاد من الجانحين وغبر 
الانحين ذوي الأعمار 14و15 سنةء وقد أعاد فار تون اختبار مجموعة من الأولاد 
ا لجانحين بعد فترة سنتين لقياس الثبات الزمني للمقياس. وعلى كل حال فقد حذر من ان 
الاختبارات من هذا النوع لا تظهر ثباتاً زمنياً لسببين اولا: ما دام الزمن يمر هناك زيادة 
في احتمال ارتكاب مزيد من الأفعال ثانبا: لوحظ أن هناك ميل لدى المبحوثين لإنكار 
بعض الأئشطة ني أعمار متأخرة والتى اعترفوا بارتكابها في أعمار مبكرة. 
الصدق: 

...طب جيسون ٥0ط‏ عام 1971م نسخة من (31) بنداً قياس (8۸080) على 
(405) ولداً من الأعمار 14و15 سنة واستنتج أن ثلاثة عوامل متضمئة في الإجابات 
للمقياس» الأول سماه العامل العام للجناح والثاني والثالث وهما الأقل أهمية سماهما 
ألسرقة الفاعلة مقابل الاحتيال والاخحتلاس» والنضج (الرشد) مقابل عدم النضج على 
التوالي. 

وقد سجل فارنچتون ١٥اع«نعمه۴‏ انه لا مقياس وعي أكشر صدفا في القدرة على 

التنبؤ من درجة المقياس الكامل. وعلاوة على ذلك عندما قاس مجموع (405) من الفتيان 
الجاحين وغير الجا نحين وجد أن مجموع درجة القياس نيز بين غير الجانحين والجامين 
امتاحرين والجانحين البكرين مع كون الدرجات في الاتجاه المناسب. حيث سجل غير 
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الحاحين الدرجات الأقل (8.3) والجانحون المتأخرون سجلوا المرتة الثانية (12.1) 
والجانحون المبكرون (الذين عرفوا بآنهم جانحون في مرحلة مبكرة من العمر لديهم أعلى 
متو سط من الدرجات (15.5). ) 


يدو أن مقياس (58080 ) يتضمن صدق الحتوى وهذا مهم بجخاصة كما علق 
كريستي» والمشكلة الرئيسة لا تكمن في الحصول على المخبرين لتقديم أجوبة تسم 
بالامانه (الصدق) ولكن تكمن في معرفة ماذا نساهم لیکونوا صادقن أساساء أنها 
مشكلة معاينة الأفعال. 

والمقياس وجد اهتماما في التراث البحثي وظهر بأنه ثابت وصادق وعلى كل حال 
کما آشار فار غچتون (1973 ,۲0۲ R6‏ ۴۸۸) بأن كفاية التنبؤ ليست كافية للأغراضص 
العملية ولا بد أنها أداة بجث مفيدة ومزيد من التنقيح قد بجعل إمكانية تطبيقها على 
استعمالات آخرى نمكنا. 
المراجع : 


- Christian Hidden Delinquency: Some Scandinavian Experiences. Paper 
presented at national conferances on research and training in criminology. 
Cambridge university, institute of criminology, 196 


~G1lbson B. Factorial structure of juvenile delinquency.A. study of self-reported acts, 
British journal of clinical and social psychology, 1971.16,1-9. 

Farrington D.P self-reports of deviant behavior : 248 predictive and stable. 
journal of criminal law and criminology, 1973, 64, 99-110. 


مقباس التقرير الداني للجناح 
تعليمات: لكل من النشاطات التالية ضع علامة (ضح) اذا شاركت في مشل هذا 
الفعل أو ضع أشارة (خطا) إذا لر تشارك في الفعل. 
1- ركوب العجلة (الدراجة الموائبة) بدون حذاء في الظلام. 
2- قيادة سيارة آو دراجة نارية صغيرة أو دراجة نارية برجل واحدة (منخفضة) دون 
سن ال 16. 
3- الانتماء إلى جاعة (مكونة من عشرة أشخاص أو أكشر) الذين يتجولرن 
ویتشاجرون وآحیاناً یدخلون في عراك او یسپبون فوضی. 
ك ااي غ الرس 
5- تعمد السفر بدون تذكرة او دفع الاجرة غير المصسحيحة 
٠‏ 6- اشعال الثار في الشارع. 
7- سرقة الال من المنزل بدون نية لاعادته ثانية. 
8- سرقة سيارة شخص هول او دراجته التجارية من أجل النزهة (بدون نية الحافظة 
عليها سليمة). 
9- تخريب أو تدمير الاشياء في الاهاكن العامة» الشوارع»ء دور السينماء عرباث القطار 
او باصات النقل العام. 
0- ازعاج او اهانة او شجار مع الأشخاص الآخرين (الغرباء) في الشارع. 
1- اقتحام عزن کہير أو مستودع أو سرادق.. الخ. 
2- اقتحام دكان صغير (متجر خاص) سواء مح سرقة ام لا. 
3- سرقة اشياء من السيارت. 
4- حمل نوع من السلاح (سكينا اؤ حنجراً ) ني حالة الحاجة اليها في شجار. 
5- مهاجمة خصم او شخص ما من عصابة منافسة (بدون استعمال أي نوع من 
السلاح في مكان عام. 
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6- تکسیر نوافذ في بيوت خالية. 

7-استعمال اي نوع من السلاح في شجار» سکين» خحنجر» مسدس او زجاجات 
فارغة.. الخ 

8- تناول الآجو أو الصمغ أو ما شابههما. 

9- تعاطي الحبوب النومة دون سن السادسة عشرة. 

0- سرقة اشياء من المخازن الكببرة» الاسراق» الحلات التعددة الاجزاء أو الطوابق 
(بینما یکون امحل مفتوحا). 

1- سرفة اشياء من الحلات الصغيرة او المتاجر الخاصة» (بينما يكون المتجر مفتوحا) 

2- بعثرة الشوارع عمداً من خلال تحطيم القوارير او قلب صناديتق القمامة.. الخ. 

3- شراء او قول اي شيء کهدية معروف بأنه مسروق. 

4- التخطيط مسقا بشكل جيد للدخول الى منزل» شقةء الخ» وسرقة الاشياء الغالية 
الثمينة (وحمل خريطة). 

5- الدخول الى منزل» شقة.. الخ وسرقة اشياء (لا يهم الحالات حيث السرقة ناتجة 
عن التخطيط جيدا وبشكل مسبق). 

6- سرفة دراجة ركوب لشخص غير معروف والاحتفاظ بها. 

7- العراك او المقاومة للهروب من الشرطة. 

8- اهجوم او قتال شرطي بحاول اعتقال شخص آخر. 

9- سرقة نمتلكات المدرسة مما يساوي اكثر من عشرة ريالات. 

0- سرفة ادوات» مواد او أي بضائع اخرى تساوي اكلر من 50 ریالاً سعودیاً سن 
الستخدمين (خلال ساعات الدوام لا تحسب ساعات الفسح هنا) 

1- التجاوزات والاعتداءات على خحطوط السكك اللديدية ساحات البضائع»› 
الحدائق الخاصة» البيوت الالية. 

2- حضور افلام (الجنس) دون السن القانونية. 

3- أنفاق 10 ريالات سعودية أو اكثر اسبوعيا على لعب القمار دون سن إل 16. 
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4 تدخين السجائر بانتظام دون سن 15. 
5- سرقة البضائع او النقود من الاماكن الشعبيةء المواتف.. الخ. 
6- السرقة من ملابس الناس المعلقة في اي مكان. 
6- مقاييس التقرير الذاتى للجناح (ناي وسورت) 
Self-reported Delinquency scales (NYE and Short)‏ 
النشأة والخصائص : 
صمم مقياسا التسجيل الذاتي للجناح S78)‏ ( لقاس NYE and Short lil‏ 
7. كلا المقياسين بتبعان طريقة حطط القياس لحوتمان صدساام في البداء وكلاهما 
صمما باستعمال بنود من استبيان ناي وشورت ني التسجيل الذاتي للجناح. 
وقد تم جمع الاجابات لعدد 3186 من الحانحين والجانحات من مجموعة من البنود 
الى تتضمن بنود الاستبيان الاصلية وينود صممت لبيان الاتساق المفرط وهذه الاجابات 
یت لتحلیل خطط مقیاس جوتان. وقد وجد آن 11 بندا القابلة للقياس من هذه 
القائمة من البنود تم اختيارها بدقة وقد وجد أن الاربعة الالحيرة منها شل انشطة قد 
يندرج فيها انواع معيلة من الجاحين وملا السبب تم اسقاط هذه الاربعة وبذلك ثم انشاء 
مقپاس جناح ذي سبع نقاط من ال حناح ذي الخطورة الدنيا. 
فاون الإجابة : 
طلب من امجيب أن يقرا كل سؤال ويؤشر هل شارك في النشاط البين؟ 
جلولر(69 
توزيع أنواع مقياس الجثاح ل (3186) فتى من الاعمار من 17-16 سنة 
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S٤٥0۲118 التقدیر:‎ 

تبع في كلا المقياسين اجراء تقدير جوتان المعاير حيث أعطي كل بند درجة (1) 
اذا اجاب المبحوث بنعم على السؤال ودرجة (2) اذا شارك في الفعل أكثر من مرة أو 
مرتين و(صفر) اذام يرتكب الذنب محل البحث. والدرجة يتم الحصول عليها مقارنة مط 
الاجابة الفردية بأحد انواع المقاييس المبتة سابقا 4ء طوناطهاوء-هم وا لجدول السابق يشل 
القاييس التي عرضها ناي وشورت1957 اإهطء هة eرN.‏ 

وانواع المقياس الممكنة لقياس الجناح ذي البنود السابقة نننهي في مقباس رقم 9 
وعلى كل حال مجموع انواع المقياس الثمانية عشر نمكنة لنسخة من 11بندا. 
المعايبر : 

رأى ناي وشورت أن نقطة الفصل في مقياس رقم 9 هي في مقياس الہند 11 تزيد 
الفرق بين ال (570) غير الحانحين و(125) الحا نحين. هذا المعيار مجحدد 89.5 / من اولاد 
المدرسة العامة وغير الجانحينء و67.1 / من أولاد مدرسة الثدريب (الحانحين) ومقياس 7 
نقطة يفصل على نحو اكبر بين ا لجانحين وغير الجانحين عندما وضعت نقطة الفصل النوعي 
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پين نوعي قياس 7و8. هذا العيار محدد بدقة 71/ من الاولاد ا لجان و85 مر 
الاولاد غير الحانحين إل (570) 
الشات : 

وجد أن الاتساق الداخلي كما ثم قياسه عامل التوليد هو 0.78 لمقياس الجناح 
الاد (الخطر) وهذا العامل 2 تحسینه الى 0.97 عندما استخدم معامل غاہا Gamma‏ 
ومعامل التو ليد لسبعة بنود من مقياس الخطورة المندنية sevrity scale‏ owا‏ کان معامل 
التوليد هن 0.97 و0.99 لثلاث عينات منفصلة من الارلاد بين اعمار 14 و16 سنة. 
الصد ق : 

حيث تم استخراج البنود اصلا من القوائم الرسمية لسلوكيات الجانين فانها 
تتضمن صدق المضمون. كذلك فان عملية تحليل القياس كاورأوصة ”صاع هآهءء 
والعامل المقبول للتوليد تشر الى ان كل من هله القايبس وحيدة البعد. 

كما إن اثبات الصدق هذين القباسين ياتي من قدرة كل منهما على الفصل مع 
الدقة اللسبية بين الافراد الذين عرفوا رسميا بأنهم جالحون او غير جامحين استنادا الى 
سسجلات الشر طة وبالاضافة لذلك عندما قورن البحوثين من الاولاد في امدارس العامة في ولابتين 
خثلفتين الأرسط وغرب الأوسط ١عاوهلندة‏ فطة تعاس نم توجد فروق ذات دلالة. هله التيجة 
تشیر إلى ان كلا المقياسين يكن تعميمها على اكثر من منطقة من البلاد. 
التعليقات : 

کلا المقیاسین ینطویان على ثبات مناسب ووجد الاثبات لصدقهما من دراسات 
على جاعات مقارنة. ورغم الدليل المرغوب يرى واضعو المقياسين أنهما يجب أن 
بستعملا فى البحث فقط وألا يستبدلا البيانات الرسمية من الشرطة أو أي سجلات 
رسمية كما أن البنود في مقياس 5۸28S‏ شبيهة بمقايبس الجناح الالحرى وهذا التداخل 
فد يضعف استعمال مقیاس 108 9۸. 
الرجع : | 
Nye,F.I. and short. J.F: Jr. Scaling delinquent behavior. American‏ 

sociological review, 1957,22, 326-331. 


مقاييس التقرير الذاتي للجناح 


self-reported delinquent scales 

تعليمات: لكل من الأنشطة التالية ضع علامة (صح) اذا شاركت في هذا الفعل او 
علامة (خطا) اذا لم تشارك في هذا الفعل. 
مقياس الجناح منخفض الخطورة )اdحدة( The low - severity deli¬q1eغ cy‏ 
„Scale‏ 

1 -قيادة سيارة بدون رخحصة او تصریح بالقيادة (لا تسجل تدریب او دروس القيادة).؟ 

2- سرقة اشياء لا تخصك تقل قيمتها عن (10) ريال سعودي 

3- شراء او تناول الصمغ أو الآجو وما شابههما؟ 

4- تعمد تدمير او اتلاف الممتلكات الخاصة والتى لا تخصك؟ 

5- التغيب عن المدرسة بدون عذر مشروع.؟ 

6- تحدي مدير المدرسة أو المدرس مواجهة؟ 

7- تحدي سلطة والديك (مواجهة).؟ 
مقياس الجناح إلخطر (serious delinquency Scale)‏ 

1-قيادة سيارة بدون رخصة او تصريح بالقيادة (لا تسجل الندريب أو دروس القيادة).؟ 

2- سرقة اشياء تقل قيمتها عن (10) ريال سعودي؟ 

3- شراء او تثاول الصمغ أو الآجو وما شابههما؟ 

4- التعمد في تدمير او اثلاف الممتلكات الخاصة التى لا تخصك.؟ 

5- التغيب عن المدرسة بدون عذر مشروع.؟ 

6- اقامة علاقات مع شخص منحرف أو مشبوه؟ 

7- تحدي سلطة والديك (مواجهة)؟. 

8“ امروب من المنزل؟ 

9- سرقة اشياء ذات قيمة متوسطة بين 200-10 ريال سعودي؟ 

0- سرقة اشياء ذات قيمة عالية تساوي أكثر من 200 ريال سعودي؟ 
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1- استعمال او بیع سجائر؟ . 

7- مقیاس سمات تشیر إلى الاتجاه 
Traits indicating attitude scale (TIAS)‏ 

النشأة وا لخصائص: | 

صمم مقياس السمات الق تکشف الاجاءہ )Russen, 1969) )1A8(‏ لقپاس 
الدرجة الى يعتنق فيها الفرد اتجاهات الجساح. والمقياس يستند الى افتراض أن افعال 
الارهاب تحدث لسببين (1) افعال الفرد بدون اعتبار لآثار افعاله على الناس الآخرين 
(2) افعال الفرد مع اعتبار آثار افعاله ولكن مع عدم ادراك للاذى الذي يجلبه النعل 
للآخرين. وحيث إن السبب الاول يتضمن الارادة لايذاء الآخرين» يشعر واضع القاس 
إن هذا الاتجاه والدافع الضمن يجب ان يكون له الاهمية الاساسية في كون هلا الفرد 
جانحا. ويلي ذلك أن ا لجانح يتصف بان لديه استعداد (رغبة) لعبور الحخط الذي يفصل 
بين عدم الرغبة في ايذاء الآخرين وبين الرغبة في ايذاء الآخرين سواء أكان سلوكه يعتبر 
ضمن القانون آم لاء وإذا كان الاستعداد لايذاء الآخرين ينعكس في سلوك الفرد عندها 
يكون الملاحظ قادرا على ان يستدل من افعال الشخص اي انجاهات أساسية توجه 
سلوكه ولانجاز هذا بطريقة منظمة فقد صمم واضع القياس ييز (تفاضل) الجداح. وهو 
مجموعة من خسة ازواج من الاسننتاجات المعممة حول الفرد الذي تم مراقبة سلوكه. 
انها تأ خد في عين الاعتبار تحديد غلبة انجاهات الجناح او عدم الجناح وبالتالي بعضص 
التصنيف. والحدول التالي يتضمن مجموعة المعايير الى استخدمت لتصنيف الاحداث في 
المؤسسات. 


چدول رقم (34) 
الخصائص المميزة لشخصيات الجاين وغير الجاغين (تفاضل اجناح) 


ا اکم و اسار بارج ادر 


2- القدرة على التكيف مع خيار شرعي في الجناح | اميل لاستجابة واحدة بدون خبار تكيفي 
فى موقف المشكاة 


3- تقدير قيمة حدمة الآخرين والرغبة في التوافق مع | التركز حول الذات بشكل اساسي دون 
الآحرين حتى من أجل اهدافهم الخاصة تقدير الا خرين 

5- القدرة على التسامح في حالة الغضب وكبح | تدئي التسامح اثناء العنف واظهار مقدار 
تعبيراتها خلال السلوك العدواني. مساو من الغضب. 


هله القضايا نوقشت من قبل فريق من الاعضاء وكان لدى كل منهم الفرصة 
للاحظة الفرد موضوع الدراسة وقد ناقشوا ايار الذي يصف السلوك الجانح بدقة 
اکر 

ولقد نقحت الأداة الى صيغة (1148) پنقل المغفاهيم مسن حالة التجريد الى 
مستويات ملموسة بشكل اكبر وتقسيم انواع السلوك الى ثلائة اقسام : غير الجانحين» 
جانحين مضادين للمجتمع» جامحين لاأ اجتماعيون. هذه العملية وسعت السلوك الى 35 
بلد|ا وقدمت اوصاف أاكثر تفصيلا. 
أسلوب اإجابة : 

حدد اجيب كشخص لديه فرصة للاحظة الموضوع. وقد طلب منه ان يقرأ كل من 
الاوصاف ال 35 وملاحظة أي منها صحيحة بالسبة للموضوع. 
التقدير: S٥01۲11۶‏ 

تم الحصول على التقدير من خلال حساب عدد الارصاف داخل كل فة الق 
تتطبق على الموضوع. وهله ليست قيمة مطلقة. والنسبة أو النسبة العوية تم جدولتها 
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بالدسبة للعدد النسي للاوصاف الجانحة مقابل الارصاف غير الجامحة. 
الخعايیر : 

لا تو جد معاي مسجلة. 
الثبات : 

تسچل مقایبس للثبات. 
الصدق : 

يسجل واضع المقياس دليلا على الصدق. والمقياس على كل حال يبدو بانه 
ينطوي على صدق المضمون. والارصاف الت تنعلق مباشرة باحكام الانجاهات التي 
تعلق بالتفاعل الاجتماعي وتحدد هل الشخص يجحتمل ان يكون جانا. والتأكيد يتم على 
تقدير الآحرين وطرق التعامل مع الآخرين. 
التعليقات : 

امنظور المتضمن في بناء هذا المقياس ينطوي على استبصار. إنه يؤكد على اهمية 
القصد والدافع للسلوك بدلا من التركيز على السلوك فقط وبسبب ذلك م التقليل من 
أهمية أثر الظروف. 

إن أداة تقدير السلوك مفيدة واستخدام تقدير الجماعة يضاف الى ثبات المقياس. 
وللاسف هناك نقص في اختبارات الثبات والصدق. 

وبالاضافة الى ذلك فان مجموعة معايرة من التوضيحات لكل بند قد تكون مفيدة 
حيث انه من الممكن أن مجموعة من التعريفات والاستنتاجات كن الحصول عليهامن 
کل پند. 

مرجع : 


Russon.G.Basic attitude in delinqueny. corrective psychiatry and 
journal of social therapy 1969, 15-3 8-48 . 


سمات نتشر إلى الا نجاد 
تعليمات للمقدر: 
ضع اشارة (صح) جانب كل عبارة صحيحة واشارة (خطا) بجانب كل عبارة 
زائفة للفرد الذي يتم تقديره. 
أ- غير الجانح (متعلق بالاتجاه العام). 
1- يظهر قدرة على التحكم في الافعال مع اعتبار مشاعر وحقوق وملكية الآخرين. 
2- عادة يوجهه الحب أو القانون بشكل دائم مدى الحياة. 
3- لديه الادراك (الدراية) بقيمة خدمة الأخرين والذات. 
4- يتجشم العناء لخدمة الآخرين 
5- بجاول ان يتجنب اذى الآحرين جسميا ونفسيا 
6 القدرة على احتمال الاحباط (خيبة الامل بدون التنفيس عن غضبه على الآخرين). 
7- الالتزام معايير عالبة من التصرف 
8- العمل وفق قواعد شخصية من الاخلاق. 
9- الاهتمام معاناة الآخرين 
0 - امثلاك مشاعر عميقة أصيلة تاه الائسانية. 
1- احاولة الجادة لوضع المشاعر تجاه الانسانية موضع التطببق 
2- الخشية من حرق (انتهاك) القانون. 
3- اعتہار حرق القانون غباءٌ او جنوناً. 
4-لا پرید ان پقع في الذنب لانه يعرف بشكل غامض ان الذنب هو خطا. 
5- الاعتراف بالاحطاء الذاثية. 
ب- الجناح المضاد للمجتمع (المتعلق فقط بالسلوك المؤذي) 
1- الأذی متعمد بدلا من كونه خطا في الحكم. 
2- ارادي اي مقصود دون اعتبار للمشاعر أو الحقوق أو لملكية الآخرين. 
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3- مدرك للتررط الكامل فى أذى الآخرين او تعريضهم للخطر 
4- اضمار الضغينة وحاولات الانتقام 
5- الشعور بالرضا نتيجة الاذى او التسبب في الحنة (البلية) للآخرين 


6- ان اعتبار الاآخرين لأفعاله بأنها مؤذية لا توقفه. لا يوجد رد فعل لضغوط 


الجماعة من أجل ضبطه قد يوجد اناه لا يعنيني. 

7- متعض بصراحة مع جاهزية الثعبير بالامتعاض من خلال السلوك 

8- عدم التردد في ايذاء الآخرين جسمياً او نفسياً وهو مدرك للاختيار بين الايذاء 
وعدم الایذاء. 

9-اعمال الأذى غخططة ومقصودة كعمليات ايذاء. 

0- يدو في الظاهر مسروراً ولطيفاً ولكنه في الواقع حاقداً او فاسداً احلاقياً. 

السلوك الجانح اللاجتماعي (يتعلق فقط بالسلوك المؤذي) 

1- أناني يفكر فقط بالنفعة التي تعود على الذات وقت الذنب 

2- الذنب يرجع اكثر الى الطيش اكثر من الكراهية 

3- التهور نادرأ ما يعتبر خياراً للعمل. 


4- اللامبالاة تجاه سعادة الآخرين. 


5- افتراض حقوف ومنافح الذات الق لا تو جد عادة. 

6- الذنب يرجع أساساً إلى عدم المسؤولية او نقص الحبرة في ضبط النفس. 

7- متبلد الشعور للقيقة ان الآحرين يجدون سلوكة فاسداً 

8- يشجه للافراط في ادعاء التفوق في الاتجاه (بانه يعرف كل شيء) 

9- لا يتحمل المسؤولية عن أعماله الخاصة ويبدو أنه يعتقد ان الآحرين سوف 
يتحملون المسؤولية التي يسشخف بها. 


0- غالبا لا يقصد الاشتراك في ايذاء الآخرين. 


8[- مقیاس إأعنف 
violence scale‏ 


النشاة والتطور: 

صمم هذا المقياس لتقويم مدى ودرجة جرية العنف ضمن السكان ما مجعل من 
المكن رسم خطوط للاتجاهات عبر الزمن وتحديد التسائج لطرق العا لجة المختلفة او 
وضعها (124 ,1974 ۴Wعالص).‏ المقیاس يتكون من (65) وصفا للافعال الت تعتبر 
جانحة. وهله رتبت في نظام تصاعدي من الحدة (الخطورة) والتى تشير إلى السلوكيات 
السابقة. 

وتشل البنود الجرائم التى جدولت في سجلات 172 من الجانحين والقى تشر الى 
التقويم النفسي خلال ف27 شا له ال رت داب هة اا 
(الخطورة) من قبل عالي نفس عملا مع الجانحين وضابطي مراقبة السلوك. وعندما ع 
ترقيم النظام وادراك تسعة افعال اضافية تم وضع اوزان الدرجات النسبية لكل بشد 
باعتبارها المعدل الرقمي لنظام رتبة البند. 
اسلوب الإجابة: 

إن مفياس العنف (۷8) هو مقياس رتبة مؤلف من سجل الحدث لذلك فان المقدر 
براجع الفثات القابلة للتطبيق في خدمة القائون. . 
التقدير: 

ثم الحصول على مقياس (۷8) من خلال اضافة قيمة رتبة جيع الخروق 
(المبخالفات) المرتكبة من الفرد ومن ثم تقسيمها على مجموع عدد الخروق. 

العايير : الجدول التالي يمثل درجات 172 جانجا ويعتبر اساسا للمقارنة. 

الثبات : م يسجل اي ثبات. 

الصدق : ) تسجل مقاييس صدق. 


جلول رقم (35) 
در جات مقياس العف 


المتوسط 
aa NT‏ 
i O E1‏ 


الدراسة الثائية 


التعليقات : 

إن مقياس (ء۷) هو في مرحلة مبكرة من البناء فطريقة اختيار البنود وثرتيبها جدير 
بالاعچاب ولکن تبقی مسألة حول الاوزان الرقمية التي ثل خطورة كل بند. كذلك 
صياغة ومعيار كل بند يجب أن تحدد بصورة اكثر وضوحا. مثلا هل تعطى الثقة للشدخين 
كفعل جانح فقط اذا سجل رسميا او اذا لوحظ فقط من المقدر ؟ هل يدان الشخص 
با لاعتداء التعمد على الممتلكات او يتهم فقط بآنه خرب للمتلكات العامة ؟ 

ابرا هناك سؤال حول استخدام السجلاث الرسمية كمعيار لاط السلوك. 
وککل الادوات فان مقیاس (۷8) يعتمد على الدقة موضع الشك بالسجلات الرسمية. 
المرجع : 
Andrew J.M.Violent crime indices among community retained delinquents.‏ 

ciminal jurtice and behavior. 1974, 2, 23-130. 


مقياس الهنفه: 
تعلیمات للمقدر ۲٥أه1:‏ ضع اشارة على كل المخالفات (الخروقات) الى پتورط 
فيها البحوث. 
1- التدحن 
2- حظر التجول 
3- تعاطي الحبوب المخدرة 
4- بيع الحبوب المخدرة 
5- انتهاك الحرمات 
6- امروب 
7- التهرب من اداء الرواجب 
8- تدمر المثلكات الشخصية الخاصة 
9- أبداً ء البذاءة (عدم الاحتشام) 
0- فوق السيطرة 
8- سرقة الريد 
1- الاهانة اللفظيةء التلاسنات اللفظية 
2- تحدي أحد الوالدين أو كليهما 
3- السكر في مکان عام 
4- استقبال متلكات مسروفة (او حيازة متلكات مسروقة). 
5- تعاطي الغراء 
5 -- لعب القمار 
5- يدخل للمعالحة في مستشفى في رحلة سيئة. 
8 تشجيع آخحرين على تعاطي المخدرات 
55 سحاولة انتحار 
5- الانفعال 


0 - سرقَة المعروضات 
[2- أخحذ سيارة الوالدين 

55ح“ التزوير 

5“ تعاطي الآجو أو ماشابهه. 

4- التيجوال خحلسة (بغية السرقة) 

2 الاخلال (العمل على اضطراب) الامن. 
5- السرقة 

5 السرقة الصخرة التافهة 

7- استعمال ملح حامض الربتوريك (مسكن أو منوم) 
8- العراك على اراضي المدرسة 

9- الثهدید بالعنف 

0- سلوك غريب مثل تزيق اللابس والشعر 
5 سرقة الدراجات او النزهة بالدراجات 
1- المراهنات 

2- اطلاف مدفع هوائي 

3- الأذى عن حقد 

4- السرقة الكرى 

5- ايذاء الاطفال الاصغر 

6- جيشان عنيف جسمي عدواني في المدرسة. 
7- السطو على النازل 

8- الاپثراز 

9- مل سکين 

5- السرقة اللاارادية 

5- مقاومة الاعتقال 


2- الالعاب الحنسية مع اطفال دون سن 14 

3“ بيع أي نوع من الحبوب المخدرة 

2- اشهار سلاح بطريقة منظمة 

4- حيازة سلاح قاتل 

5- اثارة الشغب 

5 القيادة بتهور 

5 العنف ضد الدرس (رمي الكرسي على المدرس مثلا) 
7- القيادة ني حالة تعاطي خدرات 

5 الاعتداء على ضابط شرطة. 

5 الاعتداء أو التهجم 

5ص القيادة في حالة تعاطي مخدرات ووقوع حادث. 
5-الاعتداء پسلاح قاتل 

0- اشعال النار 

1- عض الزوجة 

55- الاعتداء (الضرب) 

5- فيادة اضرب واهرب 

4- السطو المسلح الخطير (القوى) 

5- معاكسة الجنس الاآخر 

55.550 الاعتداء بقصد القتل 

6-القتل غير العمد 

(أ) اضيفت أخبرا الى قائمة البنود ال (56) الاصلية. 


EE E E O KOE 


9- مقياس تقويم فريق الاصلاح 
Correctional staff evaluation scale (CSES)‏ 

النشأة والتطور والخصائص:؛ 

صمم هذا المقياس C5٤8‏ لقياس تصورات الفريق لنزلاء المؤسسات من الأولاد 
ا لحانحين وعلى الأخحص إمكانية التناقضات بين الوصمات الإدارية للحدث وبين مكاشه 
بین زملائه (1974 ,۵۵٥س‏ هع ط۳) وقد استخدم الرمز (8) استخدمت في مدرسة ( ٣نه۴‏ 
نط0 14ع۴1) للاولاد لحدید الاولاد الأسجلين الذين قد يكونون خطرين على أنفسهم 
وعلى الآحرين. بينما الرمز (8) يشير إلى الولد الذي يشير تكوينه الانفعالي إلى إمكانية 
التعبير دون فهم أو وعي والذي قد بجدث تدهوراً (فسادا) عاطفياً. ورغم الوصمات 
الإدارية نادرأ ما بختلف هؤلاء الأحداث عن الأفراد من الأحداث الآخرين. وحيث أن 
أعضاء الفريق هم في الوسط فإن مقیاس C888‏ يجحتاج لکشف آراء الفريق من أولاد 
وصمة (8) ووصمة (8) والأولاد الآخرين. كل من البنوه ال 17 في المقباس يشر إلى 
تصور أعضاء الفريق عن الولد. 
أسلوب ا#جابة: 

کل بند هو عبارة يسال فيها المبحوث آن بقدر على مقیاس مكون من 10 نقاط 
تتراوح من صفر (صحيح جدا) إلى 9 (زائف جداً) 
التقدير: 

كل بند ينلقى درجة تتراوح من صفر إلى 9 تمشل تقدير المبحوث للفرد. أ يتم 
حساب درجة كلية.(مجموع) وعلى كل حال يمكن حساب البنود من 15-1 على افتراض 
ان هذه البنود تقع على بعد واحد. والبنود 5> 6 و7 معكوسة وجب أن تحول إلى هذا 
الإجراء. 


المعايير: 

الحدول التالي رقم 6 پبین متوسط إجابات أعضاء الفريقين في مدرسة Tair field‏ لکل 
بند تم ا لحصول عليها من عینه تم تسمیتها سواء رمز أولاد (8) أو رمز أولاد (8), 

(ن=25) ومجموعة من الأولاد أطلق سراحهم حديثاً (ن=275) جدول رقم (33) 
درجات 8 bl‏ د المقياس. 


الرمز (E)y (R)‏ مطلقو السراح من 4ع!؟ ن۴ 


3a | 6‏ | 
| 7 | 4 | 40 
ا ا اا 
9 || 44 | 446 
ا إا 56ے ا ا 
1 | 4 | 45 
72 | 4 | 48 
| 13 | 44 _ | 41 
4 | 4 | 46 
1إ 4_| 1ة 
6 | 4 | 648 
7 ]1 54 ]| 642 


الثبات : لاتوجد مقاييس ثبات متاحة. 

الصدق: افترض واضع المقياس أن أعضاء الفريق والوسطاء قد يمرون بصراع وقد 
يدركون اختلافاً قليلاً بين وصمة الأولاد (۸8) ووصمة الأولاد (۳) والآخرين (شل 
الثقافة الفرعية للحدث)» إثبات الوصمة الإدارية التى حددت لكل ولد. وهذا تم الحتباره 
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مقارنة تصورات الفريتق بين الأولاد من فئة (8) وقئة (8) وال ولاد. الطبيعيين» البلود من 
(1) إلى 15 تشير لخصائص الأولاد المتصورة للأولاد. لاتوجد فرق ذات دلالة بين 
تفدیرات الأولاد على هله البنود. وعلى کل حال البندان 6 7 اللذان پشيران إل 
درجة الاتفاق e‏ تسمیات الوسطاء حیٹث الدلالة على مسر ی 05 أو أفضل. وبذلك 
وجد إثبات المطابقة النصفية لأعضاء الفريق وصدق المقياس. 
التعليقات : 

صممت هله الأداة على الأ حص لقياس تصورات الفريق للأولاد الجانحين. الد 
1 إل 15 قد تكون مفيدة لأغراض أخرى. وكمقياس قد تسهم في تكميم تصور اي 
شخص للجانحين. إن الاستخدام يتطلب بعض الاختبارات للثبات والتغاير ومزيداً من 
Cheatwood. A.D; The Staff in Correctional Settings :An empirical‏ 


investigation of frying pans and fiers, Journal of Research In 
crime and delinquency1974, 11, 173-179 


مقیاس شقويم فريق الا صلاح! 
تعليمات: لاستخدام المقياس التالي قدر كل غبارة بوضع الرقم المناسب بانب 
رقم العبارة ) 
صفر ‏ 1 2 3 4$È‏ 5 6 7 9_8 
صحیح جدا زائف جد 
1- إنه صادق ف علاقاته مع الاخرين. 
2- طريقته الشخصية في الوصول إلى الآخرين جيدة. 
3- انه متحرر من القلق والانزعاج. 
4- انه يتوحد مح الفريق. 
5- انه پفکر کحدیث السن. 
OEE‏ 
N Rr‏ 
8- يېدو ان اتجاهاته قد تغبرت نحو الأفضل. 
9- لقد أثر فيه الأولاد الآخرون قليلاً جدا. 
0- الأولاد الآحرون يزعجونه قليلا جدا. 
1- بعتقد أن الؤسسة قد ساعدته جدا. 
2- انه یشعر أن ما حدث له کان جید جدا. 
3- مفهومه عن ذاته جید جدا. 
4- انه يشعر أن إرساله للمؤسسة کان جید جداً. 
5 يضف فة اله شخص جد 
6- بصرف النظر عن المكانة الفعلبة ذا الولد يبدو أن لديه جيع خصائص (8). 
7- بصرف النظر عن المكانة الفعلية هذا الرلد يېدو أن ديه جيع خصائص (8). 
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0 نظام تصشيف السلوك التفاضلي 
Differential Behavioral Classification system (DBCS)‏ 
النشأة والخصائص: ٠‏ 
هذا القاس (00808 صمم للعمسل كطريقة لعصنيف الأفراد لوضعهم في 
جموعات علاجية أو خلضات Settings (Quay and parsons1970)‏ هذا الچر اء عل 
من الممكن الاستفادة من ثلاثة مقاييس عختلفة صيغت من خلال ثلاث طرق تحليلية هي: 
1) قائمة ضط glnd| aia‏ ك The Behavior problem Checklist (BPC)‏ 
2) دراسة الرأي الشخصي The Personal opinion study (P0S)‏ 
3 قائمة ضصبط تحليل پیانات تاریخ Checklist for Analytic of Life sll‏ 
:)History Data (CALHD‏ وپتکون المقیاس )08۶٣(‏ من (55) ہنداً 
لاستکماها من قبل ضابط اصلاح هو في وضع کن معه إصدار احکام 
صحيحة حول سلوك امجرم. ويتكون المقیاس (۶205) من (100) بند صحيح- 
خاطئ تستکمل من قبل اجرم. ویعتمد مقیاس (۳۸111) على تاریخ حیا؛ 
الجرم في المؤسسة ويكنه استكماله من قبل أي شخص يکنه الحصول على 
تاريخ الياة. 
أسلوب ا جابة : 
تمكن رهس من استخدام ثلاثة بيانات ممع المعلومات عن أربع فقات سلوك :)8©٥(‏ 
غیں مناسب - غير ناضج (801) . 
العصابي المضطرب )8٤-2(‏ 
اللااجتماعي الذهاني (4)y (BC3)‏ اجتماعي - ثقاني فرعي .)8٤4(‏ ومقیاس 
(۴09) قدر علی B24‏ وقدر 8° على 8٥.1.2.3‏ ومقیاس )C418?(‏ ینتج 
درجات لفئات السلوك الأربع. ولدى استكمال الأدلة الثلاثة سوف مجصل كل جرم 
على (10) درچات. 
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التقدير 9٤0۲118‏ 
يستخدم نموذج بيانات الفشة السلوكية لتسجيل الدرجات الحام على كل من 
البيانات وكل درجة خام تدخل في جدول وبعدها تحول الدرجات الفردية الخام إلى 
درجات ت ۲۴5٥0ءء-1‏ باستخدام إجراءات التحويل في الجدول التالي» ثم جعت درجات 
ت لكل فئة سلوك ثم قسمت على عدد الدرجات في كل فة ومعدل درجة ت أو مركب 
درجة ت الأول يتم معايرته باستخدام تحويل خطي إلى متوسط 50 وانحراف معياري 10 وهذا 

التحويل الخطي يستكمل باستخدام المعادلة. 

ف× س- م / ن م 1 (50+1) 

حیث ف ارکب النهائي من درجات ت وس المركب الأولى لدرجة ت وم أ= 
متوسط المركب الأولى لدرجة ت ون م هو الامحراف المعياري للمركب الأول لدرجات 
ت. متوسطات المركب الأولى والانحرافات العيارية هي: 

)6.54= (س= 49.63 الانحراف المعياري‎ B-1 

8-2 (س= 49.61 الاحراف المعياري= 5.78) 

8-3( س = 49.63 الاحراف المعياري= 6.18) 

)7.54 = (س= 49.42 الانمحراف المعياري‎ B-4 

. ودرجات المركب النهائي تم ترتيبها باننظام من الأعلى إلى الأدنى. 

وقد حددت الفئة السلوكية للمجرم على القياس الذي حصل على أعلى درجة 
مركب نهائية. وبذلك اذا كانت درجة المركب الأعلى هي 8٥-3‏ فإن هذه هي الفشة التق 
حددت للشخص. 
المعايير: 

تم الحصول على البيانات العيارية للمقاييس الثلاثة من 1075 حدثاً من عدد مسن 
نزلاء الؤسسات الاصلاحية على المستوى الفدرالي في البلاد (امريكا) وكان متوسط 
العمر مله العينة 19.3 سنة ومدى العمر كان 14.4- 8.8 ولقد تم تحويل الدرجات 
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العشر (10) الام إل درجات معيارية مثو سطات 50 وانحرافات معبارية بين 9 و10. 
الثبات: 

معاملات الثبات الداخلي ل 08 تراوحت بين 0.62 و0.92 استناداً إلى فئة 
السلوك التى تم قياسهاء ومعاملات الثبات الداخلي ل 8۲٣‏ تتراوح بين 0.68 و0.89 
والمعاملات ل )C۸180(‏ تراوحت بین.023 و0.77 وم الخصولعلى أربعة معاملات 
ثبات مركبة لكل من امجالات السلوكية من مركب خطي لعاملات ثبات 20- K۸‏ لكل 
مقیاس فی درجة مرکب مفرد. 8٥-1‏ له معامل ثبات 0.45 و2-٥8‏ معامل ثباته 0.82 
و3-8C‏ کان معامل باته 0.89 و4-8C‏ کان معامل ثباته0.73 ومعاملات ثبات التقدیر 
الداحلي لبيان 8۲٣‏ لعينة مكونة من 126 من أطفال ۸إ ہعإe‏ ہن۴ وچد بانها 0.75 
و0.77 لبعدين من المشكلات (0«,1961ءإع۴41). ودراسات آخحرى من إتساق التقدير 
الداخلي نتج عنها نتائج تلفة تراوحت من 0.22 إلى 0.83. 

ول تسجل آي معاملات ثبسات اتساق التقرير الداخلي أو إعادة اختبار ا_ 
(A8Dل)‏ معاملات ثبات الاحتبار وإعادة الاختار لكل من الفغات الثلاثة كما 2 
فياسھا ل P08‏ كانت 0.76 BC-4= 0.61 (Quay and gy «BC-3= 0.75.8C-2=‏ 
„parsons, 1970)‏ 
الصدق: 

الصدق العاملي موجود كجزء مكمل لطريقة وضع المقياس. وقد سجل uy‏ أن 
المقايبس واللدرجات النانجة هي مستقلة منطقيا وامریقيا 1970 Quay and parsons.‏ 
4 ,4ا).. وقد لاأحظ أن الفئات الأربع والأدرات الثلاث ثيز بين الحانحين وغبر 
ا جا نمحين. 

وقد وجد أن ثقدير 8۲٣‏ ييز بين الساعين إلى الإثارة بدرجة عالية أو مشخفضة» 
(1969ءمرSK)‏ بين أولئك الذين لديهم استجابات جلدية عصبية لإشارة السلطة 
)Borkonec 1970(‏ وبين الحانحين الذكور الانتكاسيين (العودة لالام وغبر الانتکاسیین 


324 


)M41,1969(‏ فال جامحون من المرضی النفسیین الذین حددوا فی اختہار (۴08) سجلوا 
أقل من مجموعات (۴05( على مهمة ٹركيزj‏ illتolq attention- concentration task‏ 
.((Orris, 1969‏ 

المقاييس الثلاثة أعطت إثباتاً نها مفيدة جتمعة» الأحداث المقيدون حددوا بأنهم 
مرضی نفسيون حيث أعطوا برنامج علاج نظري مناسب وتم مقارنتهم مجموعتین شبه 
ضابطة في مدرسة التدريب الوطئية فی واشنطون دي سي ) Ingram, Gerard. Quay‏ 
10 .evinsonا .)and‏ و اماع الق ثلقت البرنامج المناسب تحسنت أكثر في التوافق 
اأؤسسي. 
التعليقات: 

إن ثبات مقياس )08٤٨5(‏ يدو أنه جيد ضمن الحدود المقبولة لأداة من هذا 
النوع. وقد قوى الصدق من خلال جع البيانات من مصادر إضافة إلى عينات الإجرام. 
إن إجراء التقدير ليس معقداً تماما مع مراعاة آن ثلاث أدوات وأربعة تجمعات تم ادراجها 
ويبدو أن الجموعات السلوكية المختلفة مفيدة ويبدو أن الأدوات ذاتها تتضمن صدةاً 
كافياء بينما الرابط الضعيف في هذا النظام هو النقص الاثل في بجث الصدق والثہات 
لقاس )C41.2(‏ وكل النظام فيه بحث مهم وتطبيق واعد للتمييز بين الجانحين المقيدين 
بطريقة ذات أساس امبريقي تتعلق بقرارات المعالحة. 
الراجع: 
Borkonec. T.D. Autonomic reactivity to Sensory Stimulation in‏ 
psychopathic, neurotic and normal deliuquints,Journal of‏ 

consulting and clinical psychology, 1970.35.217-222 


Ingram, G.L., Gerald,R.E, Quay,H,C and levinson, R.B, An experimental 
program for the psychopathic delinquent, Jouranl of reseach in 


crime and Delinquency, 1970.7.24-30. 
Mack, J.L; Behavior. ratings of recidivist and nonrecidevest delinquent 
males. Psychological Reports, 1969.25.260. 


Orris, J.B; visual monitoring performance in three Sub groups of male 
delinquents.Journal of abnormal psychology, 1969, 74. P. 227 
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Peterson.D.R., Behavior problems of middle childhood Journal of abnormal 
psychology, 1961.25.205-209. 


Quay, H.C., personality dimentions in delinquent males as inferred from the 
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and Delinquency, 1964, 1-33-37 
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0 نظام تصنيف السلوك التفاضلي 
قائمة ضبط مشكلة السلوكف 

تعليمات: فضلا أي من العبارات التالية تشكل مشكلة طالا كان هلا الطفل هر 
العي. إذا كان بنداً لاإيشكل مشكلة ضع دائرة حول الصفر وإذا شكل بند مشكلة معتدلة 
ضع دائرة حول رقم 1 وإذا شكل بند مشكلة حادة (خطيرة) ضع دائرة حول رقم 2. 
فضلا أكمل جيع البنود. 
التقدير على ]8€ 

1- السلوك الخريب» الشاذ. 

2- عدم الاستقرارء عدم القدرة على الجلوس هادئا. 

3- السعي للفت الأنظار ولفت الانتباه. 

4- البقاء إلى وقت متأخر في الخارج ليلا. 

5 عدم معرفة كيف مزح وآن يتصرف کكراشد صخیر. 

6- خحجول سهل الارتباك. 

7- تعبیر ثابت» غاب رد الفعل الانفعالي. 

8- الاضطراب» اليل لإزعاج وإزباك الآخرين: ٠‏ - 

9- مشاعر الدونية. 

0- السرقة بالاشتراك مع آخرين. 

1- المشاكسة الشديدة. 

2- يبكي ننيجة عمليات الإزعاج والأذى البسيط. 

3- مشغول البال (فی عام حاص به). 

4- خجل» حياء. 

5- انسحاب اجتماعي» تفضيل الأ نشطة المنفردة (الانعزالية). 

6- كراهية المدرسة. 
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7- الغيرة من الاهتمام بالأطفال الآخرين. 

8- الانتماء الى عصابة 

9- تردید الكلام 

0- المدى الزمنى للانشاه قصير 

٠‏ 21- نقص الثقة بالنفس 

2- قلة الانتباه لا يقوله الأخرون 

3- یسهل إحباطه وإرباکه 

4- کلام مشوش (غیر مترابط) 

5 پششاجر 

6- الولاء لاصدقاءه الاين 

7- نوبات غضب مزاجية 

8- صموت (قليل الكلام) يحفظ السر 

التقدير على #۸8٤٣‏ 

9- التغيب عن المدرسة. 

0- فرط الحساسية» مشاعر تؤذى بسهولة. 

1- الكسل في المدرسة وي أداء الواجبات الأخرى. 
2- العقاب الحصري» الرهاب العام المزمن. 

3- عدم القدرة على تحمل المسؤوليةء لايعتمد عليه. 
4- الإفراط في أحلام اليقظة. 

5- ممارسة العادة السرية. 

6- لديه صححبة سيثة. 

7- التوترء» عدم القدرة على الاسترخاء. 

8- العصيان» الصعوبة في التحكم الانضباطي. 
9- الكابة» السوداوية المزمنة. 
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0- عدم التعاون في مواقف الحماعة. 

1- منعزل» متحفظ اجنماعياً. 

2- السلبية قابل لاإيجاء» يسهل انقياده من الآخرين. . 

3- اثر ق» السماجة»سوء تناسق العضلاث. 

4- نشاط مفرط ناشط في غير کلل. 

5- الذهول. 

6- هدام (القدرة على الهدم والشخريب) لأملاكه وأملاك الآخرين. 
7- السلييةء اليل للعمل عكس المطلوب. 


8- الوقاحة. 
49- البلادة الكسل. 
0- النعاس. 


1- لخة تجديفيةء الحلف القسمءالشتم. 

2- العصبيةء النرفزة» الاهتياج العصي» يسهل ترويعه. 

3- التهيجية (التأثرية) حدة المزاج» يسهل إثارة غضبه. 

4- سلس البول» التبول اللاارادي. 

5- كثبر الشكوى الجسمية» وجع الرأسء» آل المعدة. 

== عشرة بنود في هذا البيان لم تدرج باعتبارها تتبع فة 8٤٣‏ خاصة رغم أن هذا 
البيان قدر على 8٥1‏ و2٥٤8‏ و8۳3 فقط فإن البنود ذات الأرقام 10ء 18ء 28» و36 
تلطوي على تحليل عاملي فوق 0.48 على ٤٥4‏ 8. 

قائمة ضبط السلوك لتحليل بيانات تاريخ الحياة 

تعليمات: ضع إشارة حط - آمام كل سمة سلوكية استخدمت لوصف المبحوث 

التقدير على 8٤#‏ 

1- التهجم» مهاجة الآخحرين مع استفزاز فليل أو بدون استفزاز 


2- وچود صحبة سيئة 
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3- الانعزال» مشغول بلفسه 

4- البدء بالشجار 

5- التورط في أنشطة العصابة. 
6- الخجل. 

7- وحشي . 

8- التورط في سرقة بالاشتراك. 
9- فاتر الشعورء متبلد الإحساس. 


10- مشاکس. 

11- رفقد الاهتمام بسرعة. 

2- يتحدى ألساطة. 

3- التورط في سرقةء اختلاس. 
4“ يزعج. 


5- يتورط في الأذى الحقود. 

6 - يتخيب عادة عن المدرسة. 

رات جاتن 

8- غير قادر على التغلب على المشكلات والمصاعب في عا معقد 
9- چبان (رعدید). 

0- لدڀه مشاعر بالرثم غير ملاءمة. 

1- يتغيب عادة عن النرل. 

2- مطيع (مڏعن). 

3“ یبقی إلى وقت متاخر في الخارج لیلا. 
4- نز ق خاد الطبع. 

5- مقبول من جماعات ألجناح الفرعية. 
6- منعزل. 
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7- کلامه عدواني» وقح»صفیق: 
8- موالي بقوة لرفای شتارين. 
9- عاجزء غیر کفؤ» غیر ناجح. 
0- فاحش (داعر) يستخدم لغة بذيئة. 
1- یشعر بالاضطهاد یعتقد بان الآخرين ظلام. 
2- لديه قلق حول سلوكه الشخصي. 
3- قاسي ألفؤادء اهتمام قليل بالآخرين. 
4- بيدو غير قادر على الإفادة سواء من المديح أو العقاب. 
5- شکا لا پٹ بأحد. 
6- التورط في الجناح الجنسي. . . 
دراسة الرأي الشخصي 
آشر ب صح آم حطا 
التقدير على 8٤#‏ 
1- العلمون الأفضل هم الأسهل جدا. 
2--سوف أكون شيخصاً سعيداً اذا استطعت أن أرضي كلا والدي. 
3- أحياناً اشك ني نى سوف أكبر أبداً. 
4- يلوم قومي (جاعتي) الصحبة السيئة للمشاكل التي أقع فيها. 
5- في هذا العام تكون مجنوناً إذا وثقت بالناس الآخرين. 
6- قبل ان افعل اي شيء يجب ان اقدر رد فعل اصدقائي کاهه. 
7- يجب أن ندفع للموظفين المختارين أكثر عا ندفع هم. 
8- ل اعتد آن اسرق أشياء قليلة من حلات الجوار. 
9- أساتذتي أعطوني درجات أقل نما استحق نجرد أنهم يعتقدون آنني مسبب 
للمشاكل (مشكل) 
۵- لا اقلق حول الستقبل لايوجد شيء کبیر أستطيع فعله بي حال. 
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1- غالبا أقول آشياء وضيعة للناس الآخرين ثم اشعر بالاسف بعد ذلك. 

2- عندما اعتقد أن على صواب لايستطيع أحد أن يغير ما بتفكيري. 

3- لا أجد مانعاً في إيذاء من يقف ني طريقي 

4- معظم الناس شرفاء. 

5- دائما أؤذي الناس الأكثر عبة لدي. 

16- أنا سريع الغضب حول بعض الوضبوعات التي استطيع التكلم فيها 

7- جب أن تستحوذ على الفتى الأحر قبل أن يستحوذ عليك 

8- معظم الأولاد يستمرون في الدراسة لأن النظام يفرض ذلك. 

9- الشرطي ودود ويجاول أن يساعدك. 

0- علي أن أكبر الشخص الذي لديه الشجاعة الكافية للكلام بفظاظة وقلة 
احترام مع الشرطي. 

1- سوف أنتقم يوماً ما من كل شخص أساء إلي. 

۸-2 ار ابا شرطیاً (رجل آمن)اعتنی باي شخص بل بذاته فقط. 

3- اشعر بالتعب فترة طويلة من الزمن. 

4- يبدو آن الناس يجحبوني في البداية ولكن يصعب احتفاظي بالأصدقاء. 

5- عندما يجتمع الاولاد معا فلا بد آن یدخلوا فی مشکلات آڄلا ام عاجلا. 

6- عليك ان تقاتل للحصول على ما تریده 

7-ل آنمنی أبداً بان بان أموت 

8- الجنون فقط يقضي حياته في العمل 40 ساعة أسبوعياً 

9- لم يسبق لي ان قلقت حول شيء 

0- يبدو كما لو كان الناس بجخبروني دائماً ماذا أفعل أو كيف أعمل الأشياء 

1- أعمل ما آريده سواء رضي أي شخص بذلك ام لا 

2- أحياناً لدی الحاح قوي في عمل شيء موذِ أو فظيع 

3- اعتقد أن الناس يحبوني كما يفعل معظم الناس الاحرين. 
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4--حتى لو سارت الأمور على ما يرام لفترة من الزمن أعرف آنها لن تستمر كذلك. 
5- من السهولة على الابتعاد عن القيام بعمال عندما أعرف آنه خطاً. 
6- ل يسبق .لي التعود على هر رأسي أو رقبتي أو كتفي. 

7- الرء يكون في حالة أفضل إذا م يثق ٻأي شخص . 

8- أفضل طريقة للمضي قدماً في العام هي أن تون عنيفاً (مشاكسا). 
9- من الهم جداً أن يكون لديك أصدقاء كثبرون وحياة اجثماعية. 
0- كل الكلام عن الأمانة والعدالة هراء. 

1- هناك خطا ا لدى الشخص الذي لايسنطيع إصدار الأوامر بدون غضب أو امتعاضص 
2- آنا أفعل وفق ما يتوقع الوالدان مي. 

3- عندما آرى الناس يضحكون أظن غالبا أنهم يضحكون علي. 

4- الطريقة الوحيدة لحسم أي شيء تتمثل في ضرب الفتى. 

5- من الغباء الثقة بالناس الأكر سناً. 

6- لا استطيع التوقف عن عمل الأشياء التي أندم عليها مستقبلا. 

7- بالنسبة لكل الأشياء الق عملتها كان يجب عقابي أكثر ما تم. 

8- اشعر دائماً -بالرضا.والقوة. 

9- أشعر أحياناً أن لا أحد يحبى. 

0- عندما کون ذاهباً ار ار تی ال الوک غالا 

ا يدو مستقېلي مشرقا. ۰ 

2- أجد من الصعوبة أن أقطع صل أو أخاصم صديق. 

3- آحیاناً آفکر بان لن أعیش طويلا. 

4- لا يهم ماذا تفعل طالما حصلت على المتع. 

5- آتمنی آن لا أكون عيبا لآمال أسرتي. 

6- آهم شيء هو الفوز ولا يهم كيف يتم ذلك. 

7- يجب على كل شخص إنهاء المرحلة الثانوية. 
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. 58- لا آدين لأسرتي ٻأي شيء. 

9- لم يسبق لمشاعري أن جرحت إلى درجة البكاء. 

0-الطريقة الوحيدة للحصول على أموال كثيرة هي سرقنها. 

1- في المدرسة أرسلت إلى مدير المدرسة أحيانا لسلوكي الصاخب. 

1-2 يسبق لي الوقوع في مشكلة تخالف القانون. 

3- اسو شيء يستطيع المرء عمله هو أن يقبض عليه. 

التقدير على #8٤٥‏ 

4- لا آری بأني سعید تماما كما يبدو الآخرين لي. 

5- تمن أحیاناً بأننی ل أولد. 

6- الحماية الوحيدة للفتى تأتي من أصدقائه. 

7- الشخص الذي يسرق من الأثرياء ليس لصاً. 

8- قمت ٻشجار حقيقي. 

9- طريقة عمل الأشياء عرضة لعدم الفهم من الآخرين. 

0- إذا كدت ماهراً يما فيه الكفاية تستطيع أن تسرق أي شيء وتهرب به. 

1- الشرطي العادي ليس دقيقاً ما فيه الكفاية ثي القانون. 

2- الطريقة يقة الوحيدة للحصول على ما ترغب فيه هي أن تسرقه. 

73 اا ا ا ا 
وأنظمة صارمة. 

74- النجاح في هذا العا مسالة حظ. 

5- أكون غالباً عصبياً وعلى أن أنهض وأتحرك لأهدئ من نفسي. 

 -6‏ يسبق لأحد أن وصفني برجاحة العقل. 

1-7 تحدث منی خروقات كالناس الآحرين. 

8- أشعر بغيظ شديد ميث التهب غضباً. 

9- من الصعب جعل الأحرين يجبونني: 


0- لا هتم فعلا ما بمحدث لي. 

1- لايهمنى الصعوبة الى أمر بها لكثرة اعتقالي. 

2- عڀوني تؤلني غالباً. 

3- الساء نافعات فيما تحصل عليه منهن. 

4- حياتي ملة وبطيئة معظم الوقت.. 

5- لقد فصلت من المدرسة أو فصلت تفريبا. 

6- الطريقة الوحيدة للعميز (النجاح) هي أن تكون فظاً. 

7- يصعب على أن أظل ساکنا وآن استرخي. 

8- عندما تقع في مشكلة لاتدرك الفرصة. 

9- إيذاء احد الأشخاص آحياناً بجعلنى أشعر بالارتياح. 

0- أن تكون ناجحاً يعنى أن يكون اسمك في الصحيفة (الجريدة). 
1- حتی لو سارت الأمور على مايرام أعرف إنها لن تستمر كذلك. 
2- أرغب في البدء بجياة جديدة في مكان آلحر. 

3- اذا ر يكن لديك ما يكفي لتعیش يصح أن تسرق. 

4- من الهم أن تفكر حول ماتفعله. 

5- استطيع أن أخحدع أي شخص تقريباً. 

6- تتضمن بطاقة التقرير الخاصة بي بعض علامات الرسوب. 

7- آشعر أننی آعاتب غالبا بدون سہب. 

8- عندما آقوم بعمل ما کان يجب علي عدم القيام به أشعر بالقلق (أو الانرعاج). 
9- من الصواب أن تسرق من الأثرياء لأنهم لابجتاجون المال. 
0- آحياناً أسرق أشياء لا أريدها حقيقة. 


21~ مقیأاس الحتبار أحداث الملستقبل 


النشأة والخصائص: 

هذا الاختبار (۴۴1) صمم لقياس درجة التاهيل الاجتماعي للفرد لجدولة 
الأهداف المتنوعة واحداث المستقبل (k,1968ناRu‏ أصه ہiطهء‏ ,«عا5) إنه پفترض أن 
ا لجانحين )م ينم تلشئتهم بصورة ملاءمة بجيث تكون لديهم نظرة واقعية لجدولة أو (تحديد) 
احداث المستقبل وبذلك محاولون تحقيق بعض الأهداف بصورة غير ناجحة أو بصورة 
غير ملاءمة. 

والبنود في هذا المقياس تم المحصول عليها من مجموعة الأولاد الجانحين وغير 
الجانحين الذين طلب منهم أن ممحددو| الأحداث الذين يتوقعون حدولها في حياتهم. 
والاجابات الناتجة ثم تدوينها في صيغة بنود وجمعت لتشكل البنود إل 36 للمقپأاس. 
أسلوب الإجابة: 

طلب من البحوث أن يقرأ كل من أحداث المستقبل إل 36 وان رر ارلا هل 
سېتق له أن وقعه واذا لم يسبق له ذلك طلب منه أن يضع داثرة حول بدا واذا کان يشعر 
بان هذا الحدث سوف بجحدث في المستقبل طلب منه أن يخمن عمره عندما يقع الحدث. 
التقدیر 8 9-0۲11 

تم الحصول على درجة كلية واحدة من خلال استخراج معدل الأعمار المققدرة 
لحدوث أحداث المستقبل. وهذا يغفل آثار الأحداث غير القابلة للتطبيق بالنسبة للفرد. 
إنه بفترض أنه كلما كانت الدرجة أكر كلما كان المبحوث قادرا على تأجيل (أو تأخير) 
الإشباع. هذا التأجيل يعتقد بأنه يمثل تنشئة اجتماعية ذاتية. 
المعايير: 

سجل ستين وآحرون صاعا؟ اهاه (انظر الجدول التالي) المتوسطات والامحرافات 
المعيارية ل 100 جانح (مع سجلات الأحكام القضائية والمؤسسية» و100 من غير 
الجانحين الذين تم مواءمتهم وفقاً للعمرء الجنس» درجات الذكاء اللفظيء والمكانة 
الاجتماعية. والعينة الثانية من 100 جانح و100 غير جانح ثم الحتيارهم عشوائيا 


` 337-0 


لأغراض المراءمة (dعطعاaص).‏ 
جدول رقم (38) . 
المتروسطات والانحرافات المعيارية لدذرجات 2 ۰ أعينات عشوأئية وعينة مزاوجة 


العياري 


ب 3.950 | 4.146 2149 3.955 29.77 المزاوجة 


ب 4.127 |4321 27.04 4.256 8 | العشوائبة 


ن أ = 100 لكلا العينين الجاحين وغر الحاين 
أ المعنوية > 0.01 


لایو جد ثبات متاح . 
الصدق: 

کما تبين في المعايير السابق 'ذكرها أسفرت تقديرات الزمن عن متوسط عمر مرتفع 
لغير الجانحين أكثر من ال جانحين ما يثبست بان غير الحانحين ذوي التدشعة الاجتماعية الذائية) 
بنبئون باعاقات في الوصول إلى بعض الأهداف. وقد أظهر تحليل البشود الفردي مريدأ من 
التجانس في الإجابة للمجموعة الأقوى من حيث التدشئة اجتماعية. هذه النتبجة ينوقع أن 
تكون ناتجة عن عملية التدشئة الاجتماعية المتشابهة. 
تعملیفات: 

إن مقیاس ۴۴81 مم إثبات الصدق فيه بيلمام تنوفر بيانات عن الثبات. واضافة 
لذلك فإن عدم البقين حول هل الفرق في الأعمار المسقطة (المتوقعة مستقبلا بناء على 
الاتجاه الحالي) ميزاً في النهاية ما يكفي ليكون مفيداً للتطبيقات الفردية أو قد يكون ذا 
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دلالة لعينة أصغر. وهناك اعتبار آخر قد يؤثر في النتائج وهو إمكالية أن غير الجامحين قد 
يتوقعون وقوع الأحداث التى تجري عادة في عمر متأخر. أي أنهم قد يتوقعون مواصلة 
التعليم الجامعي أو يصبحون مشهورين... الخ بينما يتوقع الجانحون فط شراء سيارة. 
وهذا قد يضخم درجة العمر لير ا لجانحين ما لم يكونوا غير مرتبطين بالكلية. 
الرجم: 

-Stein, K.B, Sarbin, T.R..and Kulik,J.A Future pecspective: 


Its relation to the socialization procss and delinquint role. 
Journal of consulting and Clinical psychology, 1968, 32,257-264 


اتسار جوادت المستفيل 
Future Events Test‏ 


نيما يلي عدد من الحوادث التى قد تقع أحيانا خلال سياق حياة الشخص» فضلاً 
اقرا كل واحد منها وقرر هل تعتقد آن كل حادث سوف يقع في المستقبل» واذا كنت ترى 
أنها لن تحدث ضع دائرة حول (أبداً إه6۷) في العمود الأول. وإذا كنت ترى أنها 
سوف تقع خمن كم يصبح عمرك عندما يقع الحادث. اكتب هذا العمر المستقبلي في الفط 
الفارغ. وإذا كان الحادث وقع للتو اكتب العمر الذي تئوقع أن يقع فيه الحادث مرة 
آخرى أو ضع دائرة حول أبداً (۸۷2) إذا كنت لا تتوقع أن يقع الحادث مرة أخرى 


اذا كنت تعتشد أن اذا كنت تعتقد أن الادت اطادف 


الحادث سوف يقع | لن يقع ضع داثرة حول أبداً 
(Never)‏ 


ذا كشت تعتقد أن الحادث 


لن يقع ضع دائرة حول أبداً 
(Never)‏ 


ر 


اذا كنت تعتقد أن 


اخادث سوف يقح 
خلال العمر 
5- ولادة أول مولود لك 


بدا ) 16- أن تدخل المستشفى للعلاج 


سے CC‏ - 
س 


) 23 أن تصبح جدا 
24- موٿ أحد الأ صدقاء 

5- أن تكون راضياً عن نفسك 
-٥6‏ ربح كمية كبيرة من الال 


TET 


|2 رة اة 


٩ 


. 


E hh" E 


1 


8- العمتع بالحياة بطريقتك الخاصة . ٠‏ 


31- زواج أكبر أولادك 


1 


x a 


ٍ 36 أن تصبح مشهوراً 


3 


زی 
کک 
س 


2- الطريقة التي تبدو لي - بيان مفهوم الذات 
Way it looks to me- Self Concept Inventory (WIL TM)‏ 

التشأة والخصائص ) 

صمم هذا المقياس لقباس وتحديد مفهوم الذات الذي قرر من قبل الأطفال 
الجاغين الحتملين من سن 12 إلى 14 سنة (1962 ءوعاءمR‏ dمه‏ zانصز٥)‏ وقد طبقت 
الجموعة الأولية من بنود مفهوم الذات على مجموعة من طلاب الصف السادس. وقد 
وجد ان 16 پندا نیز بین الذين صنفوا بأنهم جالحين تملين وغير عتملي اجناح من قبل 
المعلمين الذين هم تسعة أشهر على الأقل من الاتصال بالطلاب. وقد أضصيف (16) بنداً 
آخر إلى هذه البنود ال (16) ليصبح الجموع (32) بنداً. كما استنبطت نسخة قصيرة 
تتکون مر (14) بنداً منها (7) بنود ذات دلالة و(7) بنود غير ذات دلالة. 

رالمنطق في هذا المقياس هو أن مفهوم الذات وانماط التنئشة قد تطورت مع نهاية 
سن ال 12 سنة وأن مفهوم الذات- التنشئة بدوره مؤشر للتوافق مع المتطلبات اجتمعية 
موجباً آم سالبا. 
أسلوب الإجابة: 

يرى واضعو القياس أن المقياس والتعليمات يجب أن تقر بصوت مسموع للتغلب 
على مشكلات القراءة» لذلك يسمع ويقرآ مع كل بند في صيغة سؤال. ثم يطلب مسن 
المبحوث أن يؤشر على اجابته على السؤال نعم أو لا أو لا أعرف لجحميع البنود عدا 
البنود الخمسة الأحبرة (في النسخة المطولة) الى تسال غالبا أبداً" أو آحيانا "أو إجاہات 
خاصة أخرى (انظر البنود 28 29ء 30» 3231). 
التقدير 9٥01۲108‏ 

البنود المضطردة رقمياً هي البنود ذات الدلالة وهي المقدرة. الجدولان التاليان 
يوضحان الدرجات لكل بند في الصيغة الطويلة والقصيرة على التوالي. 

جدول رقم (39) مفاتيح التقدير (الصيغة الطويلة) (ن) نعم (ل) لاء (ل آ) لا 
أعرف» (غ) غالبا (أ) أبداً (م) متوسط (ف) فعال» (أ ح) أحياناً . 
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الأجوبة: غالباء وأبداً كلاهما متساويان في الاتجاه السالب ولمذا السب أعطي 
غالبا وابدا' ق قيمة 3 وأعطي أحياناً ق فيمة 1 وهو الإجابة الأكثر إجابية للسؤال. 


جد ول رقم )40( 
مفاتیح التقدير (الصيغة الموجزة) 


الدرجة النهائية هي مجموع درجات البنود. وحيث آن هذه في اتجاه مفهوم الذات 
النخفض» فإن الدرجة العالبة مؤشر على احتمال الجناح. 
اگعحايیر: 

لا لو جد أية معاير. 
الثبات: 

لتو جد مقاییس ثبات. 
الصدق: 

2 مقارنة هلا القياس The Gough California Socialization Scale lak‏ 
باستخدام مجموعة من الذكور والإناث صغار السن وقد أشارت التنائج الى أن الأفراد 
اللين سجلوا درجات عالية في مفهوم الذات سجلوا درجات عالية في التنشئة 
الاجتماعية والعكس بالعكس. 
التعليقات: 

الثبات والصدق ( يثبتان والقضية النظرية لبناء هذا المقياس خثلف حوهاء فمثلا 
ببدو من الممكن أن يكون الشخص جائحاً ولديه مفهوم ذات موجب. والمثير أن البنود 


344, e 


ذات الدلالة تتعامل أكثر مع علاقات المبحوثين مع السلطة آكثر من علاقاتهم مع مفهوم 
الذات» غالبا يسال المبحوثون أن جمنوا كيف يقَيُمهم الآحرون ولیس كيف يرى 
امىحوث ذاته. 

هذا الإجراء قد يثبت أنه مفيد مع الأحل في الاعتبار مايتم قياسه ويبدو أن هناك 
فكرة رئيسة ضمن البنود ذات الدلالة الواعدة كمؤشر للشعور بالنسبة للبناء الاجتماعي. 
المرجع: 


Dinitz, S, and Reckless, W.C.; Self- concept measure of potential 
delinquency. American Journal of orthopsychiatry, 1962, 32 159-168 


الطريقة الني تېدو لي 
The way it looks to me‏ 
ضع دائرة حول (ن) إذا كانت إجابتك نعم ودائرة حول (ل) إذا كانت إجابتك 
() ودائرة حول (ل آ) إذا كانت إجابتك (لا أعرف) وبالنسبة للأسعلة 8 و30 ضع 
(غ( لغالباً و(آ) ل (أبداً وح( أا وبالنسبة للأسئلة 31 32 ضع س في المكان 
الناسب. لاتوجد أجوبة صحيحة وأجوبة خاطئة والإجابة الصحيحة بالنسبة لك هي 
الطريقة يقة التي تنظر بها الى الأشياء. 
الا إل أن 2 دل جد ل اسرد اک شا کل ع 
إت إه |2 مل مالعل انتوعد مرو لل عك ادا 
لا إل إن 3 e‏ أن أخبرك أحد EE‏ لديك مشكلة؟ 
أ إه |4 ممن اقسمل اددع جر 


ل أل إن | 5- لواستطعت البده من جديد هل ستختار نفس الأصدقاء؟ 
الا أل إن 6- اذا اكتشفت أن صديقاً لك بقودك إلى المشاكل هل تستمر في العلاقة معه؟ 


9- هل تعتقد أله يوجد خحصام في المنزل؟ ضع دائرة (غ) في حالة غالبا 

و(ل) ل أبداً و(أح) لأحيانا 

0- هل يعاقبك والداك؟ ضع دائرة حول (غ) في حالة غالبا و(ل) ل أبداً 

و(آح) لأحيانا 

1- - افا كنت أبيتا مع تفسك هل تقول بأنك تشع بانك افضل من 
مثل معظم ___اسوأمن معظم_____ ضع س تي اكان 


2“ هل تعقتد أنك هادئ 


ا ا 


الطريقة التي تبدو لي 

ضع دائرة حول (ن) إذا كان الجواب نعم ودائرة حول (ل) اذا كان الجوب لا ورل 
أ) اذا كان الجواب لا أعرف. لايوجد أجوبة صحيحة وأجوبة خاطئة والجواب الصحيح 
بالسبة لك هو الطريقة التق تنظر بها إلى الأشياء. 
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3a |‏ ا 
e‏ 
3000 


TS SEE‏ هل ستخرج من المدرسة؟ 


کا إت |د ] 11 ھل ات م افاس رارت اد 
ESI‏ 


- هل یر ضی u‏ عند ما oT‏ إلى البيت؟ 


ل ا 14- - هل تعتقد أنك عندما تدحل في مشكلات مع القانون أن يكون ذلك سيا 
Oe |‏ 


3- ۔بماذا يکر الراهقون $ . 


What Tean agrs think (WTAT) 
النشأة والخصائص:‎ 

صمم هذا اقباس لقياس خصائص الشخصية الي تيز بين الجانحين وغير اجان 
(Stein, Sarbin,chu and Kulik, 1967)‏ 

إنه نسخة منقحة لقیاس لماذا پفکر ا)رJalۉقږù What Teanagers Think scale‏ 
الذي صممه (1965 اه۴) والنسخة الأول صيغة معدلة من دليل تقدير الموقف 
Sitatopna1 Appraisal inventory, Pittal 1964‏ الذي استخدم لياس القيم الخلقية 
لدى الراشدين. والبنود عبارة عن أوصاف ختصرة لسلوك الأولاد في مواقف غخدلفة. 

ولقد طلب من البحوث أن يېدي رآيه في درجة الحطا في السلوك (يترواح بين 
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ليس خط إلى خطاً مفرط (بالغ). ولقد قام )۶١1۸(‏ باعادة صياغة المقياس بحث يكون 
ملائماً للاستخدام مع المراهقين. وعندما حضع هذا المقياس للتحليل العنقودي اوا 
باستخدام التقرير الذاتي للمراهقين وغرر المراهقين («أعأء 4١١‏ «اط٣ه5)‏ نتجت مس 
جموعات (عناقيد) هي: 

1 صراع الموية (أو الدور). 

2) عدوان العزل غير المباشر. 

3 الابلاغ أو الإختبار. 

4 عدم ملاءمة الجنسية غير الملية واستخدام الوسائل البديلة للإشباع الجسي. 

5) العدوان اللفظي والشديد. 

ولأن الإبلاغ وعدم الملاءمة الذكورية تتضمن بنوداً قليلة وبسبب باتها كمقاييس 
مستقلة كانت غير ملاءمة. وقد جمعت هذه أل 40 ندا مع 40 بنداً آخر من البشود 
الخمسين لتشكيل نسخة جديدة تتكون من 0 پنداً. هذا التنقيح وسع في الإبلاع 
ومجموعة عدم الملاءمة الذكورية. 

هذه الجموعة من البنود حللت باستخدام 100 زوج من أزواج الجانحين (الأولاد 
غير المتوافقين) وغير الجانحين(الأولاد الذين ليس هم سجل في الجناح) وقد أدت التعائج 


1 الابلاغ أو الإخبار- 15 بنداً تنعا المواقف حيث الشخصية المركزية تبلا 
غ أو ال مل مع الو 
عن الآخرين. 


2 عدم الملاءمة الذكورية - 15 بنداأً تنعامل مع عدم الملاءمة في الجنس المغاپر 
واستخدام وسائل بديلة لاوشباع مثل مجلات ال نازع أو السينما الاباحية. 

3 صراع الموية (أو الدور) - 15 بدا تشير إلى مجموعة منوعة من المواقف التي 
نظهر الشخصية المركزية (وائل ۷اة.1) تنورط في أنشطة انتشار ص0نودقگنل 
الدور 15 بنداً توضح العدوان المباشرء أو شخص غدد. 


أسلوب الإجابة: 

الاختبار يتكون من 80 تقريراً وصفياً عن سلوك الفرد في مواقف غختلفة يلي كلا 
ا ای ر کی اد لی غ چ ارا 
بدرجتین وحدد حطا ب3 دزجات وحدد خطا متوسط ب 4 درجات وحدد خطا مفرط ب 
5 درجات. وقد طلب من المبحوث أن بختار الخيار الذي يعكس بدقة كيف يشعر حول 
ماذا فعل (وائل) وهذا يثم بتعبشة ورقة الإجابة أو بوضع خط أو دائرة حول اللخيار 
المناسب. 
تقدیر الدرجات 5-0۲108 

أربع درجات (درجة واحدة لكل من المقاييس الفرعية) تم الحصول عليهاء هذه 
الدرجات تم المصول عليها بجمع الدرجات لكل بند ضمن المقياس الفرعي. لذلك كلما 
كانت درجة الفرد كبر كلما كان شعوره بان شخصية (وائل) كانت خطا في سلوكه 
المتعلق بهذه الفئة. 
الممابير: 

سچل ستين وآخرون لهاع «اعا5 عام 1967م (انظر الجدولين التاليين) بيانات 
العینتین ٿنكونان من 200 ولد لكلتيهما ' 

لاحظ أنه يوجد اتساق بين هاتين العينتين من حيث تسجيل الجانحين أو غير 
الانحین أعلی درجات. 


جدول )41( 


38.63 11.85 41.60 13.34 


13.19 46.04 11.83 48.64 اع 
أهوبة 


##المحنوية < 0.05 


جدول رقم (42) 
المتوسطات والانحرافات المعيارية ونسب ت لعيئات مكررة لمبحوثين ل 100 من غير الاين و100 من 


العڀاري 


40.05 11.58 38.88 12.3 


48.40 11.6 43.02 13.47 


#المعثوية < 0.01 


الشات: 
سجل ستین وآخرون لها ہذعا5 ثباتاً داخلیاً جیداً في كل مقياس فرعي وکانت 
معاملات الفا الابلاع (0.95)عدم الملاءمة الذكورية (0.93) وصراع اهوية (0.92) 
والعدوان (0.94). 
الصدق: 
وجد إتبات جزئي للصدق في التفاضل (التمبيز) بين العوامل الاريعة ف العبنتين للجاغن 
وغير الحاغين. وهل! بقلل جرا من حقية حقيقة أن العوامل» العدوان ومراعاة الادوار ينها ارتباط (ر= 
0.64( و یع الارتباطات الداحلية ين المغاييس هي 0.33 أو أقل. 
جمیع الحارلات لششکیل إبات الصدف من خلال مقارنة درجاث المتوسطات 
للجانحين وغر الحانحين غر كافية. أنظر الحدولن السايقين. فقط بعد الابلاغ ييز 
المجموعات بشكل متسق. وهذا مشكوك فيه كعامل تنب وذلك للسبب الذي أشار اليه 
المصممون وهو أن 95/ من الحانحين كانوا مسجونين وقت اجراء الاختبار. وهذا وحده 
له تأثبر أساسي لأن المزيد من الضبط الواضح يكن مارسته في ظل هذه الظروف. 
تعلیقات: 
هذه الجموعة من المقاييس الفرعية خحضعت هود تطويرية واسعة نشا عنها أداة 
جد هن خيت صدنق الرى. رفك آظهرت اتافا داحلا جيةا واسعخدمت ترجا 
نظرياً يبدو مغرياً. ورغم هله الاعتبارات المرغوبة فإن الصدق المتعلق بالعيار ضعيف. إن 
اأزيد من البحث حول قيمة المقياس التملة غير مشجع بقوة. 
المراجع: 
Pittel.S.M. Superego functions and the antecedents 309 of gult. Unpuplished‏ 
doctoral dissertation, university of California, Berkeley, 1964‏ 
Folk, F.F, Toward a typology of the delinquent personality, unpublished‏ 
doctoral thesis, university of california, Berkeley, 1965‏ 
Surbin. T.R and Stein, K.B. Self role theory and antisocial‏ 


Conduct. A progress report (Grant No MNo8565, NIMH, washinton. D.C: 
US Gov. printing office, 1965. 


Stein, D.B, Sabrin, T.R, Chu,CL. And kulik, J.A. Adolesent Morality: Its 
differentiated structure and relation to delinquent conduct. Multivariate Behavioral 


Research, 1967,2, 199-210. 
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يماذا يفكر المراهقون 
هذا الاستبيان عن مراهق يدعى وائل والأشياء الق يفعلها. بعض الناس يعتقدون 
أن هذه الأشیاء صواب بینما ناس آخرون قد يعتقدون آنها خطا.. إذا كنت ترى أن 
مايفعله وائل ليس خطا ضع دائرة حول رقم (1) إذا كنت ترى أنها خطا بسيط ضع 
داثرة حول رقم (2) واذا كانت خحطا ضع دائرة حول رقم (3) واذا كانت خطا باعتدال 
ضع دائرة حول رقم (4) وإذا كانت خطاً مقرط (فادح) ضع دائرة حول رقم (5). ضح 
إشارة حول ما تعتقد حول الأشياء التي يفعلها رالل» تأكر ضع 
فقط ما تعتقده - ولیس كما قد بعتقد الأخحرون. 
1- شقیتق وائل يدخل آخبه وائل في مشكلات مع والديه. أحباناً يتمنى وائل آن شقيقه 
قد ماتث. 
ار اعد إا إا إا 
E ETE‏ 
ا يقرا مجموعة من الروايات القذرة. 
اة إاضة إغا اعا إت 
O a -3.‏ 
عندما يكون والداه في المنزل مثل السهر في المتزل إلى وقت متأخر ليلا والاشتراك 
في حفلات برية (خلوية). 


4- عندما علم وائل ان مدي وسوسن بخططان للرواج نرا ل 2 والديهم طلب 
والديهم وأخبرهم أن همدي وسوسن ٣‏ طريقهم 1 الزواج. 


سارن سانسن ]سا نای ب 
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6- - وال كان حجولا جدا من مواعدة أصدقاءه في مبزله القديم بالبلدة وعندها ائتقلت 
سر ته ل بالدة جل يده حر وائل صد قاء ه e‏ لنزله القديم الذي اعتاد 


7- غضب وائل بشدة على مدير المدرسة لفصله من المدرسة. يوما ما كان وائل يمشى 
قوب منزل مدير المدرسة ورأى كلبه. وائل آمسك عصا كبيرة وضرب بها الكلب. 


TIES EET E 


ا ا ا نقوداً لاصطحاب صديقه إلى السينما وائل قال لأمه أنه 


9- يعرف وائل أن والدي همدي لاپوافقان بقوة على شرب السجائر وعندما رأى مدي 
- ر 


07 وال فی فریق کرة و وفي المباراة الکری ف ا 
عمدا أن بؤذي الظهر الربعي للفريق الخصم من أجل فوز فريقه. 

1- اختر وائل للانضمام لفريق كرة السلة ولكنه استبعد من الفريق. في طريقه إلى 
المنرل في هذا المساء رمى قاذورات على طفل كان يلعب بلعبة سيارة شحن صخرة 


2- دعي وائل إلى حفلة تدخين حشيش ولكنه بدلا من الذهاب للحفلة أخبر الشرطة 


عن مكان وزمان الحفلة. 
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3- لوالدي وائل قطة أثيرة (مدللة). أحد الأبام عندما كان وائل غاضباً على والديه» 
A NE‏ 
14- وجد وائل حفظة جيب بها دولارات قليلة على الرصيف. وحيث لإ يكن أحد 


5- هناك كثير من حيوانات السناجب حول منزل وائل. هو بحب أن يرمي عليها حصى 
جرد أن یری هل يستطيع اصابتها. 

6- وچد وائل آن والده کان سائق سڀارة أضرب واهرب الت آذٽ بشکل سيء فتاة 
صغيرة ابلغ وائل أن والده صدم بسيارته فتاة صخيرة صدمة قوية أبلغ واثل عن 
والده. 


7- مدرس وائل للغة الانجليزية ينتقده دائماً أمام زملائه في الفصل الدراسي. 
وائل أن يصاب المدرس بأذى. 


8- شاهد وائل بعض الطور تبني عشاً على شجرة حارج شباك منزله. أحد الأيام 
عندما کان وائل منزعجاً من والدته» مل وائل بندقية صيد وأطلق النار على 


العش. 
29 وائل غاضب جداً من أصحابه ولكنه يرغب في التسكع ومشاهدة تدريب أولاد 
فريق رفع الأثقال. 
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سی حمدى طط لترك الدرسة ولم بخبر والديه بذلك ذهب وائل 


1- وائل قتى حجول عندما يتعلق الأمر با لجنس الآحر» هو يقضي وقتاً طويلاً في قراءة 
جلات الوسيقي. 

افرط إخطانسل [عا _ [حعابیط لس خط 

2- دائماً يرتكب وائل أبسط الأحطاء فيقوم أخوه الأصغر بالشكوى لوالديهما. أحد 
الأيام قلب وائل القط المدلل لأخيه على ظهره وتركه بهذه الطريقة على أمل أن 


23 ا و e‏ يطلقان مفرقعات نارية. ألقت الشرطة القبض 


24- - أحدذ الفتيان من مجموعة وائل ت الفا FT‏ قام وائل ENE‏ والدي 
الفثى وأخبرهما مما جرى. 


6- یعرف وائل أن آ O IE‏ الدرسة امجاورة. اتصل 
وائل مدير المدرسة ة وأخبره للتنبيه على صاحب ال. 
خطارط ]اتدل [ختا عابط ]لس خط 
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7- تحدى حدي وائل للسباق في سيارات معدلة (ذات سرعة. أكر). وافق وائل على 
السباق لأنه لايريد أن يظن حمدي بأنه خائف. 


8- وائل غاضب لأن والديه ذهبا في رحلة وتركاه عند جدته لامه. ) يرد وائل على 
رسائلهما من أجل أن يقلقا عليه. 

EES 

9- کان لدی وائل واجب منزلى يجب عليه عمله ولكن عندما أحرجه أصدقائه 
اللاب اكب رة اتم زات 


انر | ما سیر 


طا منرط_ | خطا ندل 


1- حدثت مشادة كلامية بين وائل وأمه في المطار قبل سفرها مباشرة في اجازة. وحيث 
شاهد وائل الطاثرة تقلع تمنى وائل بأن تنحطم الطائرة. ) 

تانر ]سانسن [عتا ‏ [عطابة آل ل 

2- أحيانا ترغب والدة وائل في تدحين السجائر. في احدى الليالي أخحبرت وائل بآنها 
سوف تنعه من مقابلة الف الجانح الذي يصاحبه. وائل دعاها لتدخين سيجارة. 

ارد [عطاسستل عتا [عطا با 
3“ قرر وائل مع زملائه أن يسرقوا وقد وافق على الذهاب معهم لكي لايعتقدون 
آنه (چېان). 


ارد ]ما سر 


۳ 
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4- منذ سنوات حدث حادث سير لوالد وائل ما تطلب بتر ساقه. أحد الأيام عشدما 


رفض آبوه أن يستىخدم سيارته سماه وائل بالأعرج الأخرس. 


SES 
آخبرت آم وائل وآہوه ابنهما وائل آنه لا مكنه التدخين لکن وائل يدحن كما يفعل‎ -6 
معظم أصدقائه.‎ 


ESE 


7“ وائل يعرف أن مدير المدرسة قال إن شرب الدخان حرام وضار بالصحة. عندما 
رأى وائل أحد المدرسين وهو يدخن أحبر مدير المدرسة بذلك. 

رة إمسانكن إعلا _ [عابب لا 

8“ کل پوم جعة يخر وائل والديه بأنه ذاهب إلى المسجد ولكن بدلا من ذلك يذهب 
للعب كرة القدم. 


9- ل يملك وائل الشجاعة لطلب شراء سيارة وبدلاً من ذلك فهو يقضي الوقت مع 
زملائه في التفحيط . ) 
e |‏ 
0- وائل يحتفظ بعلبة سجائر في القبو ويدخن سيجارة منها كلما كانت الظروف مواتية 

له في التزل. 


وائل مدير المدرسة. 
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2- في احدى الليالى أحدث وائل ثقباً ني طاولة اللابس نتيجة تدخينه سيجارة. غطى 
وائل اللقب لكيلا يراه أحد. 


3- لان . پشعر 2 لعدم کله من اي للتفحط آخبر أصدقاءه بأنه يذهب 


EAT mE wj wwe] ww 


4- في أحد الأيام ذهب وائل | إلى ركن منزو ي المدرسة وشاهدة عدة طلاب ب پشتركون 
في سيجارة. ااا ا ا ا الطلاب. 
ل ا 

مريضة. في أحد الايام عندما منعته من الذهاب إلى موعد صديق له ناداها وأئل 


پأجنونة. 


7- وائل فتی خجول فما يتعلق بتعاطي حبوب خدرة ولکن عندما تكلم أصدقاژه عن 
مغامراتهم في ذلك تصرف کما لو کان جريثا. 


سار | علا سل 


8- اشترك وائل وحمدي في خزانة في المدرسة وقررا أن يعلقا صورا داخل الخرانة في 
أحد الأيام كان مدير المدرسة مشي عندما شاهد باب الخزانة التي عليه الصور 


49- عندما سال أصدقاء وائل هل مازال يشم الآغو؟ أخبرهم همدي بأنه توقف عن 
ذلك. الواقع وائل مازال يشم. 


0- وائل لاحب أحد أساتذته في مادة التاريخ لأنه يضايقه دائماً أمام التلاميذ في أحد 


الأيام شتمه وائل ریل أن أنتقده. 


1- وائل يشعر بعدم الارتياح أثناء وجوده في ازل وبدلاً من ذلك يذهب للمقاهي 
ويد خن الشيشة. 


2- في أحد الأيام شاهد وائل أباه ومعه زوجته الجديدة في مطعم في السوق التجاري 
الجاور. أخبر وائل أمه بذلك. 

خطاسفرط_[خطامسل علا عابي 

3- البائع في محل الحلويات نكدي ودائماً يصرخ على وائل عندما يتذوق الحلوى. تمنى 
وائل من أحد الأشخاص أن يسرق الحل ويضرب البائع. 

اسا فرط ]طا سل 

4- في أحد الاأيام كان وائل وصديقه حمدي يشتركان في شرب سيجارة في حمام المدرسة 
وعندما كان مساعد مدير المدرسة يتجول أخبره وائل أن السيجارة خاصة محمدي. 


SESS 
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5- علم وائل أن صديقه مدي قد كسر عداد مواقف السيارات ليلا. أبلغ وائل الشرطة 
عن همدیي. ,. 1 
ط 


6- رغم آن وائل م يکن له علاقة مع جارهم المشھور فهو یتباهی أمام زملائه كيف 
أنه دائماً له علاقات مع المشاهير لكي يعتقدوا أنه ذو شأن. 
سطاسشرط ]عط مسل 
7- نادرأ ما يخرج وائل نهارأً. غالبا يقل إلى الدينة الجاورة ليلا لرؤية أفلام ا لحب أو 
المسرحبات. 
اسار 
8- من خلال مصدر سري للمعلومات علم وائل آن مدي عضو في عصابة سطت 


على حطة الغاز آ خر وائل الشرطة. 


ارط [عطانتل ]عط [عابید یس عط 
9- حيث يشعر وائل بالضعف. كانت أحلام اليقظة لديه بأن يكون بطلا كرأ لو 
أتبحت له الفرصة. 


اشرت ]انس ]ا إا إا 

0- دأب وائل على ضرب الأ طفال الأصغر منه لأنه يرغب في الشعور بأنه شخص 
عظيم الشأن. 

شاشر | عا سر 

1- وجود فتیان مراهقين حول وائل جعله غير مرتاح (قلق) لذا يجاول الابتعاد عنهم. 
هو يقضي وقتاً طويلا في قراءة مجلات المغامرة للرجال. 

اشر [ ما ستل 
2- في أحد الأيام نقل حمدي وائل في سيارة إلى منزله وتفاخر بأنه ليس لديه رخصة 
قيادةء ني اليوم التالي أخبر وائل الشرطة. 
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4- تقوم والدة وائل باستمرار مضايقته وتحاول منعه من عمل مايريده. وعندما 
٠‏ مرضت مرضاً حطر وكان عليها الذهاب للمستشفى تمنى وائل ها الموت. 


5- كان وائل على علاقة صداقة وطيدة لفترة من الزمن مع حمدي» روفي إحدى 
الأمسيات أحبره همدي بانه لا بريد أن يراه ثائية. وعندما عاد وائل إلى المنزل نفس 


ا ا ا ا 
N O‏ 
ا الدراسي كان يشعل النار في أحد الحقول قرب المدية 
وكانت الشرطة تبيحث عنه. ابلغ واثل الشرطة عن اسم ذلك الولد. 


حطاً معدل 


7- لدى شقيق وائل بشرة سيئة. في أحد الايام تشاجر وائل معه وسأله لاذا لإ يعمل 
شيئاً حيال وجهه البشع ذي الندوب. 
8- آخبر وائل من قبل الطبيب أن عليه أن يقوم ببرنامج تخسيس نظرأً لوزنه المغرط. 
بدا أكل قليلاً في المنزل ولکن عندما لایکون أحد حوله کان پأکل بنهم. 
اتر ]ناسسن سلا عل 
9-بالرغم من أن وائل غير واثق کثیراً من نفسه لیکون له أصدقاء كثر فهو يتفاخر أمام 
أصدقائه أنه كان لديه كثيرا من الأصدقاء فيما مضى ولكنه هجرهم لسوء 
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0- اكتشف رائل أن أحد طلاب الفصل الذي يدرس فيه يتعاطى الحبوب المخدرة. أبلغ 
دال الشرطة. 

سار [ستاسسك | عتا ابرع 

1- أعطی والد وائل وعدا أ له بالسماح له بالذهاب في رحلة خارجية لكنه بعد ذلك غير 
رأيه. وائل تعامل مم الموضوع بلامبالاة لأنه يشعر أن الوالدين يجب عليهما تنفيذ 
ما يقو لانه. 


2- عندما تسوء الأمور فإن وائل بدفع جانباً الأطفال الصغار لأنه ذلك يشعره بأنه 


اة ]ساس إا ]سا ]با 

ا تطالٻه باستمرار بشيء ما. أحد الأيام أخبرها أن 
تتركه وشأنه وسماها العذراء العجوز اهزيلة. 

4- ةم السطو على أحد المنازل في مدينة وائل وتم وصف المسروقات في الجريدة وجد 
وائل أحد المسروقات في حزن أبيه واستدعى الشرطة. 


5- وائل يعمل صبياً في محل تموين ويعتقد أن أجره قليل نظراً للعمل الذي يقوم به 


اشر عطابید ییا 
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6- آخفق وائل في امتحان مهم في المدرسة. وني طريقه إلى المنزل ضرب ولداً صغيراً غا 
جعله یشعر بالارتیاح. 


7- جدة وائل لأمه تقيم معهم ي المنزل ما جعل وائل يشعر بالأسى لأنها دائماً في 
جدال معه وتعطیه عاضرات. وائل یتمنی لو أن جدته العجوز تموت سريعاً. 


8- يحب وائل أن يلعب الورق (الكوتشينة) مع صديقه همدي ولكن وائل جسر دائماً. 
في إحدى الأمسيات عل ما کانا پلعبان غش وائل لأنه يعتشد آنه آن الأوان لكى 


يفوز. 
پس ا 
9- في وقت متأخر من أحد الأيام فيما كان وائل عائداً إلى منزله» حك بسيارته صذام 
(حاجز الاصطدام) إحدى السيارات في موقف السيارات فأسرع في الذهاب لكي 
لا يعرف صاحب السيارة المصدومة ويطالبه بالتعويض. 
خطا معتدل خطاً ) 


SES 


4- مقياس الجناح المتكامل 


Integrative delinquency Scale (IDS) 
النشأة والخصاثص:‎ 
يتكون هذا المقياس من (29) فقرة استخرج من 415 بنداً يتكون منها مقياس‎ 
( Integrative Level Test Series) ùروٹل سلسلة المستوى المتحامل‎ 
وکان الدافع لوضع هذا المقياس النتبجة الت مؤداها أن مقياس التفاقف في سلسلة‎ 
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ثورن عنام 11٥”8‏ فشل في التمييز بصورة ذات دلالة بين الفتيان امجرمين وطلاب 
المرحلة الثانوية. لذا قام دائیس sنصە?‏ وبانتون ٣0ہد۴‏ بإعداد هلا القاس (108) عام 
4م للتدبؤ بالجناح في مستوى المدرسة الثانوية لتكامل الشخصية )P:186(‏ وقد استند 
وضع 1 امقياس (108) إلى تحليل عاملي لسلسلة دود ثورن طبق على (57) من 
الفتيان الأكور المسجونين و(61) من طلاب امرحلة الثانوية. وكلا المجموعتين متكافئنان 
من حيث العمر ومستوى التعليم»والذكاء وا لخصائص الاجتماعية - الاقتصادية. إن 
البنود ال (29) التي تيز بين العينتين من خلال اختبارات كا2 في مستوى 0.05 أصبحت 
(08). لقد تم اختيار البنود حصرياً من خلال هذا المعيار الامبريقي بدون استخدام 
الاختبار المتعلق با لمضمون. 
أسلوب الإجابة: 

طلب من المبحوث أن يقرأ كل بند ويلاحظ هل يوافق أو لايوافق على العبارة. 
التقدیر 8٥0۲118‏ 

جيم البنود عدا بنداً واحداً هي عبارات رأي شخصي» جيعها تتطلب إجابات 
صح أو خحطأ وقد أعطیت نقطة واحدة لكل بند أجيب عليه ف نفس الاتجاه کمبحوین 
جرمين. ستة عشار بنداً ثم تقديرها فقط اذا كان الجواب 'خطاء و13 بنداً ثم تقديرها فق ط 
اذا أجیب عنها ب صح. 

جدول رقم (43) 
الدرجات على مقياس الجحناح المتكامل 


فتيیان مسجولول الفتيان الجرمون السجونون 
متهمون 
TT HM a a?‏ 
ا شا 
3.0 2.4 29 الانحراف 
المعياري 
8 تحويل يسثند إلى (112) من بيانات طلاب المدرسة الثانوية. 


365 


الثبات: 

لائوجد معلومات. 
الصدق: 

الدرجة المنقحة ل 13 بندا م اخحتيارها لتأثيرها المميز (الفارق) الذي مجدد بدقة 
من انجرمين و91.8/ من طلاب الثانوية في عينة المعايرة. وقد تم اخحتبار الصدق 
اللسثعرض هذا المقياس (128) على عينتين إضافيتين من الجرمين وعينة طلاب إضافة 
حیث تحدد درجة المقياس المنقحة بدقة 87.9./ و84.1./ من امجرمين و84.3/ من طلاب 
الثانوية ( 1974 .)Pavis and panton‏ هناك بعض الصدق الظاهري للبنود. بعض البنرد 
تنتضمن الفشل أو عدم الرضاعن مشكلات السلطة. م يتم تقدير جيع البنود باتجاه 
الصدق الظاهري (أنا عادة أسلك الطريق الأقل مقاومة عندما أجيب عله ب خطاثم 
تقديره في تجاه الجناح التنبؤي). 
التعليقات: 

هذا المقياس المختصر مكون من (29) بندا صح خطا ‏ من السهل تطبيقه 
وحيث آن هلا المقياس ييز بين امجموعات المتساوية من الفتيان المسجونين وطلاب 
الدرسة الثانوية» لاتوجد معلومات متاحة عن قدرته على التنبؤ بالجناح. هذا المقياس 
پتطلب مزیداً من البحث. 
المراجم: 
Davis, C, and panton,J.H. A delinquency predictive Scale for Thorn’s integration‏ 

level test studies; journal of clinical psychology, 1974,30, 186-189 


Thorn, F.C. The Integration level Test series (Researched) Brandon, vt: Clinical 
psychology publishing, 1985 


مقياس الجناح المتكامل 
ضع إشارة (صح) إذا كانت العبارة صحيحة وإشارة (×) إذا كانت العبارة حطاً 

ب لجا 
- العمل الشاق هو أنضل طريقة للمضي قدما. 
- من الصواب أن تستفيد من المغفلين. 
افر للهاب عاد اه م اال ا ر 
- تعودت أن انطلق مع مجموعة عندما كتت طفلا. 
- عادة أثرك الأمور قضي حتى الدقيقة الأ خبرة. 
- أنا خجول جداً بجيث لا أتكلم في الاجتماعات 
العامة 
- أرغب في امتلاك سيارة كاديلاك أو للكولن. 
- أؤمن دائماً بإخبار الناس عما أفكر فيه في 
الأجتماعات العامة. 
- قضيت وقتاً طويلاً في تناول المسكر. 
- م يسبتق لي أن خرقت القانون اذا استطعت الافادة 
من ذلك. 
- حتى الآن إ أكن ناجحاً في الحياة. 


- أدفع رشوة طا لما تحدث مشاكل في أخياة. 
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سم یکن لي مشکلات مع لجنس الألخحر. ۰ 
ETE ES‏ للأحطاء الت ارتكبتها ني 


ا 
- إن ارتكاب الأخطاء يضايقی جدا. 
ت و 
- على کل حال آنا راض عن حياتي. 


- آن ما يسبب لي الارتباك أن أدخل في راحة. 


5- مقیاس بطاقات السلوف 


Behavior Cards (B C) 

النشاة والخصائص: 

صمم هذا المقياس )8٤(‏ لاستخدامه كنمط من الضغط التخفض ء۲اءء۲eم 10W‏ 
من اختبار المقابلة مع الأطفال الجانغين (1م,1941 بلانكعه8). وهذا المقياس يعرضص 
على الطفل مع نجموعة من 150 بطاقة تنضمن أسئلة حول الحوادث في حياته. ويبين 
الطفل هل مر بهذه الحوادث. بنود الاختبار تم اختبارها من مجموعة تنكون من 400 بنداً صنفت 
بعد مراجعة تاريخ حالات الجناح وكتب عن الناح. ولقد تم استبعاد البنود إذا كانت: 

1 لا تميز بين الجانحين وغير الجانحين 

2 تبدي اتساقاً فللا مع البنود الأخرى 

3 لم تظهر الصدق العاملي المرضي 


أسلوب الإجابة: 

التعليمات التالبة تقرأ شفهياً وتصف كيف يطلب من المبحوث أن يجيب: هنا 
مجموعة من البطاقات توجه اليك بعض الأسثلة حول ذاتك. اذا وصفتك البطاقة ضعها 
في صندوق نعم ولکن اذا ل تصفك البطاقة ضعها في صندوق لا. اذا وجدت كلمات 
لاتفهمها ضع البطاقة جانباً وسأخبرك ماذا تعتى (مؤخرا) وعندما تصنف جيم البطاقات 
في الصندوقين (أخبرني) أو احضرها لي. 


التقدير 9c-0۲118‏ 
يتم الحصول على الدرجة جساب البطاقات الى وضعت في مجموعة نعم 
المعحايير: 


الجدول التالي يوضح معدل الدرجات ل 200 من الأولاد الجانحين الذين أحيلوا 
إلى دائرة بجحوث الأحداث للدراسة والملاحظة» منهم 50 اة جائحة و50 من طلاب 
امدارس العامة و25 من الفتيان الكشافة. 
جدول رقم (44) 
المعايير نجموعة 150 بدا 


حيث إن كثيراً من السلوكيات تمثل مشكلات صغيرة فقد تم اعداد معايير نجمرعة 
من 100 بطاقة (الحدول السابق) الذي يوصح المزيد من جرائم حطرة. 


الثبات: 

سجل (1941 :11زلعه8) معاملات ثبات (عندما صححت من خلال معادل 
سبیرمان - براون) تتراوح من 0.83 للأرلاد الكشافة إلى 0.92 للأولاد الجانحين و0.94 
لطلاب المدارس. 
الصدق: 

ثلالة مصادر للمعلومات ألبتت صحة المقياس. أولاً: الدرجات الكلية تيز بن 
الحامحين وغبر الجانحين (لجانحون أظهروا علامة أعلى ذات دلالة) كذلك عندما حسبت 
السبة الئوية لإجابات نعم لكل بند كان الجانحون أعلى في نسبة عم من غير الجانحين. 

أخيراً عندما تم مراجعة الإجابات الفردية للجاحين لكل بند مقابل تاريخهم 
الاجتماعي تراوحت معاملات الصدق بين 0.68 و0.72 
التعليقات: 

إضافة للدرجة الكليةء فإن هذا الاختبار يزودنا باستبصار حول مشكلاث عحددة 
يمكن أن تقع للفرد بملاحظة أي مشكلات خاصة أو تجارب وضعت في صندوق نعم 
ويرى معد المقياس أن الأطفال هم أقل احثمالا ليكونوا آمناء بهذه الطريقة من التصنيف 
باستخدام الورقة وقلم الرصاص. ا ۰ 

هناك تحفظ واحد يرتبط بهذا المغياس حيث البنود والألفاظ عتيقة (مهجورة) وهذا 
النقص يكن سده من خلال استبداها مصطلحات جديدة (معاصرة). الثبات والصدفق 
مقبولان وعدا الحاجة إلى الشحديث فإن هذه الأداة مفيدة. 
المرجع: 


Stogdill, R.M The stogdill Behevior cards: A Test interview for delinquent 
children. Stoelting company 1941 


بطاقات السلوك 


ن 
1 
2 
3 
4. 
5 
6 
7 
8 
9 


هل بعض الأولاد والفتيات يضايقونك؟ 
هل الأطفال الآخرين بجدون صعوبات في الانسجام معك؟ 
هل يقول الناس أن لديك مزاجاً حادا؟ 
هل تثأخر أو تبطى في الحضور للمدرسة؟ 
هل تغضب عندما تكون النكتة عليك؟ 
هل سبتق لك السفر متطفلاً إلى مدينة آحرى؟ 
هل سہق لك أن رکہت على قطار شحن (بانجان)؟ 
هل سبق لك أن انقطعت عن المدرسة فترة طويلة؟ 
هل يلومك الناس على قول أشياء غير صحيحة؟ 
تقول الكذب؟ 
هل واجهثك مشاكل لان الأولاد والفتيات الأحرون يضايقرنك؟ 
هل ترغب في اللعب مع الأولاد أو الفتبات الأصغر منك سنا؟ 
هل الأولاد أو الفتيات الأحرون يسخرون منك؟ 
هل حدث لك فعلا شچار بسط؟ 
هل تكره المدرسة؟ 
هل تکره آن تلعب مع الفتيات؟ 
هل تکره أن تلعب مع الأولاد؟ 
هل سبق لك المروب من البيت؟ 
هل سبق لك أن بقيت في الخارج طوال الليل؟ 
هل تهرب من المدرسة أحيانا ؟ 
هل يلومك مدرسك دائماً على آشیاء | تفعلها؟ 
هل یوجد کثیر من الناس تود آن تسخر منهم؟ 
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23 
.24 
.25 
.26 
2 


.28 
.29 
.30 
31 
.32 
.33 
.34 
3 
.36 
37 
.38 
39 
.40 
.41 
.42 
.43 
.44 
.45 


هل تشتم الناس عندما تكون غاضباً؟ 

هل تبقى في المدرسة فترة طويلة .بغد الدراسة؟ 

هل سٻق آن وجه لك لوم لایذاء حيوان عمدا؟ 

هل سبق آن وجه لك لوم لإيذاء الأطفال؟ 

هل سبق لك أن لعبت مع ؛ اا ا ا ا 
لعناول المخدرات مغلا؟ 

هل سبق لك أن لعہت مع آولاد أو بنات لديهم مشكلات كثرة؟ 
هل أصدقاؤك يلعبون اهوكي في المدرسة؟ 

کل سق ان غات رادا سیر 

هل يقوم شخص دائمأً بتملقك لتفعل أشياء ما كان يجب عليك فعلها؟ 
هل سبق لك بيع جرائد في الشوارع ليلا؟ 

هل جعت الخردة لبيعها للانفاق على نفسك؟ 

هل سبق لك أن حرجت مع آولاد جانحین ليلا؟ 

هل تروي قصصاً قلرة؟ 

هل تأخذ غالبا الأشياء الى لاتخصك؟ 

هل سق لك أن سرقت بعض النقود؟ 

هل سبق لك أن سرقت أشڀاء من الحلات؟ 

هل واصلت عمل شيء بعد أن طلب منك التوقف؟ 

هل سبق أن تضايق والداك لأئك تدخن؟ 

هل تخاف والدتك دائما عندما تقع في المرض؟ 

هل شر أعصاب رالدتك؟ 

هل يضربك والدك؟ 

هل تغضب على والديك؟ 

هل سبق لوالدتك ان سافرت وتركتك؟ 
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.46 
.47 
.48 
.49 
.50 
51 
.52 
5 
.54 
3 
.56 
3 
.58 
.59 
.60 
.61 
.62 
.63 
.64 
.65 
.66 
.67 
.68 
.69 


هل سبق لوالدك ان سافر وتركك؟ 

هل تحلم أحياناً أحلاماً سيفة؟ 

هل لديك عادة سيئة تعتقد أنها سوف تدمر صحتك؟ 
هل اف من احتمال دخولك جهنم؟ 

هل تحاف من احتمال فعل شيء سيء جدا آحیاناً ؟ 
هل يحاول شخص أن يغريك بفعل شئ ما؟ 

هل آئت غاضب من شيء ما معظم الوقت؟ 

هل سبق أن ضربت مدرستك أو مدرسك؟ 

هل سبق لك أن دخلت في نوبات غضب أو اغماء؟ 
هل تتساءل من أين يأتي الأ طفال؟ 

هل سہق أن اتهمت بفعل فاحش؟ 

هل تتکلم کلاما وسخاً پذپئاً حول الفتيات؟ 

غل ضبق وآن فعلت شتا معيا؟ 

هل قمت جمغامرة تجارية خطيرة أو غامرت بالمال؟ 
هل سبق لك أن تناولت المخدر (ججخاصة الأفيون)؟ ` 
هل سبق لك أن اشعلت النار في مبنى؟ 

هل سبق لفتی آن تكلم كلاماً قذراً تجاهك؟ 

هل سہق أن تکلمت کلاماً قذرا تجاه أحد؟ 

هل تخشى من إن تجعلك عاداتك السيئة تفقد صوابك؟ 
هل سبق أن ساعدت ئي اقتحام منزل؟ 

هل سبق لك أن اسهمت في سرقة منزل أو حطة وقود؟ 
هل سبق لك أن آذیت أحداأً بسكين أو بندقية؟ 

هل سبق لك أن صوبت بندقية محشوة (ملقمة)؟ 

هل سبق لك أن سرقت (سلہت) رجلا أو امرأة؟ 
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هل محب والداك أخاك وأختك أكثر منك؟ 
هل سبق لوالديك أن جعلاك تغادر المنزل؟ 
هل تشعر دائماً بالرغبة في هزية شخص ها ؟ 
هل أخوك أو أختك يضايقونك كثرا؟ 

هل انزعجت لمدة طويلة حول أشياء في المارل؟ 
هل قلقت حول شيء لا تتمکن من ابلاغه لأي شخص؟ 
هل دخلت فعلا في خحلافات بسيطة؟ 

هل سبق لك آن فررت من النرل؟ 

هل تبقى غالباً إلى وقت متاخحر حارج المازل؟ 

هل تتغيب عن المدرسة كثيرا؟ 

هل يطلق عليك الأطفال ألقابا؟ 

هل يطلب منك الأولاد أن تفعل أشياء لاتريد فعلها ؟ 
هل تغضب غضباً شديداً بسهولة؟ 

هل تکسر أشیاء للانثقام من شخص ما ؟ 

هل يويجك مدرسك بقسوة في الفصل؟' 

هل أصدقاؤك يرتدون ملابس أفضل من ملابسك؟ 
هل تظاهرت بانك لم تسمع ما قاله أحدهم لك؟ 

هل تعمضي قدماً في فعل اشياء قبل لك لاتفعلها؟ 

هل تؤذي شخصا عندما تغضب علیه؟ 

هل تشعر أحياناً بنك ترغب ني المروب من الماؤل؟ 
هل سبق أن عوقبت ف المدرسة؟ 

هل تغيبت عن المدرسة لتذهب لتعاطي الشيشة في القهوة؟ 
هل تريد أن تترك المدرسة وتلتحق بعمل؟ 


تقول أشياء غر صحيحة؟ 
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هل تكذب عادة اذا كنت تعتقد أنها تنجيك من مشكلة (مأزق)؟ 
هل تلعب عادة مع أطفال أكبر منك سنا؟ 

هل ترك معظم اصدقاؤك المدرسة؟ 

هل تمشي مع أولاد سبق هم أن احيلوا للمحكمة؟ 

هل سبق لك أن انضممت إلى عصابة؟ 

هل سبق لك أن كان لك مكان سري لايعرفه أحد؟ 
هل سبق لك أن مشيت مع فتيان لديهم مشكلات كثيرة؟ 
هل سبق لك أن دخلت السجن أو محكمة الأحداث؟ 
هل دخلت عحكمة أكثر من مرة؟ 

هل لديك اخت أو أخ دخل امحكمة؟ 

هل سبق لك سرقة أشياء؟ 

هل سق لك سرقة دراجة هوائية؟ 

هل سبق لك سرقة سيارة؟ 

هل سبق لك آن اقتحمت مبنی وسرقت شیناً؟ 

هل مشيت مع بعض الفتيان الذين دخلوا الحكمة؟ 

هل تحاف من بعض الأولاد السيئين؟ 

هل تخاف من بعض الرجال السيئين؟ 

هل سبق لك أن تنيت لو كنت ميتا؟ 

هل يغخضب عليك والداك كثرا؟ 

هل تقلق والدتك عليك كثرا؟ 

هل يحاول والدك انت يضبطك وان تفعل أشياء خاطة؟ 
هل تخاف أن يأخذك الشيطان؟ 

هل تتکلم أحیاناً کلاماً قذرا ؟ 

هل تؤذيك والدتك كثراً نتيجة أفعالك؟ 
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.118 
.119 
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هل تشي مع بعض الأ ولاد المدخنين؟ 

هل سبق لك أن ثملت أو مرضت نتيجة تناول المخدرات؟ 

هل يقول الناس دائياً أشياء غير صحيحة عنك؟ 

هل تنعاطى الدخان؟ 

هل تشعر بالانزعاج علدما لاتتمكن من التدخين؟ 

هل ينزعج والداك نتيجة تدخينك السجائر؟ 

هل يجحاول والداك منعك من الخروج مع أصدقائك للعب كرة القدم في 
الأزقة أو الساحات؟ 

هل هناك شيء ٻبغیض (کریه جدا) يزعجك؟ 

هل يوجد شخص سبق أن خانك؟ 

هل سبق آن قام شخص محاولة وضع سم أو خدر في طعاماف؟ 
هل الأطفال الآخرون يسخرون منك في الدرسة؟ 

هل تشم الغراء أو الآجو؟ 


هل تکره الأولاد؟ 
هل سبق لك آن أمضيت الليل كله في جلسة شيشة أو لعب الورق خارج المنزل؟ 
هل تلعن وتشتم کثيرا؟ 


هل سق لك آن كتبت ملكرات أو رسائل قذرة؟ 

هل تقلق حول الأطفال؟ 

هل سبق لك أن سرقت شيئاً بخص والديك أو أحد أفراد أسرتك؟ 
هل سبق آن اتهمت بالتلاعب؟ 

هل سبق أن غدرت أو خدت أحد أصدقائك المقربين؟ 

هل سبق أن خانك أحد أصدقائك؟ 

هل سبق لرجل أن أعطاك نقودا لتفعل شيا سيئاً؟ 

هل سبق لك أن صرفت شيكأ لايخصك ثم احتفظت بالنقود؟ 
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1. هل سبق أن حملت بندقية لكي توقف شخصاً من أجل السلب؟ 
2. هل سبق لك أن كتبت مذكرة أو رسالة لتروع شخصا ما ؟ 
3. هل سبق لك أن حرقت منزلاً أو خزن حبوب أو حظبرة ماشية؟ 
4. هل من الصعب أن تنسجم مع أخيك أو أختك؟ 

5., هل تخاف من والداك؟ 

6. هل تخاف من والدتك؟ 

7. هل يضربك والداك؟ 

8. هل تعتقد بآنك غير مرغوب فيه في المنؤل؟ 

9. هل تحب آن تعيش مع شخص ما غير والديك؟ 

0. هل هناك شيء ترغب في قوله ولكنك لاتستطیع؟ 

اكتب هذا الشيء O‏ 


6- تصور النزيل للتأثير 


mmate perception of Impact (IPI) 


النشأة والخصائص: 


صمم هذا المقياس لقياس درجة تأثر الحدث في المؤسسة الاصلاحية الق وضع 
فىھا )1971 )Eynon, Allen and Reckless,‏ وقد دات الاداۃ ب(320) ا من مط 
لیکرت ٤٥۲۲‏ ذي الشمس نقاط والتي تثر أسئلة حول الممارسات في المؤسسة. وعندما 
طبقت الأداة على 150 فتى في مؤسسة التدريب في أوهايو الوسطى (0نط0 1هء؛مe١C)‏ 
وحللت إلى عوامل وجد آن ستة عوامل (يثلها 60 بندأً) تفسر معظم الثباين في الاختبار. 
والعوامل هي: 


(1 
2 


(3 


مدخحل العلاقات بين الأشخاص (17) بندا 
مدونة (مجموعة قواعد) النريل للعمل (النشاط) (8) بنود 
ضغط النريل (5) بنود 
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4( رفض_ المؤسسة (8) بنود 

5( رفض التأثير الامجابي (15) بندا 

6( وصم الذات (7) بود 

وكل من هذه الأبعاد ثل آنماط المشاعر تجاه المؤسسة والعمليات المنضمنة فيها. 
أسلوب الإجابة: 

طلب من المبحوث أن يقرأ السؤال أو العبارة وتحديد الخيار الذي يثل مشاعره 
بدقة. الخبارات تعتمد على مقياس معدل من نط ليكرت ذي الخمس نقاط. معظم 
خيارات الإّجابة تتضمن : موافق بقوة» موافق» ل يقررء غير موافق»ء غير موافق بقوة. 
وبسبب صياغة البنود الأخرى عدلت الخبارات من 'جيد جيدأ إلى سيء جداً وغيرت من 
معظم الوقت إلى بعض الوقت أو بعض التعبيرات الأخرى. ويجحدد البيحوث خياره 
بوضع دائرة حول الرجابة المناسبة. 
تقدير الدرجات 9c0110¥‏ 

حددت جيع البنود بحيث أن الحيارات في الجانب الأين من الصفحة مؤشر إلى 
تأثير سالب وتلك التي على الجانب الأيسر من الصفحة تظهر تأثيرا موجباً. وقد أعطيت 
تيمة عددية 1 لاإجابات الموجبه وتزداد القيمة كلما تسرك الخيار باتجاء غير الموجب. 
لذلك على مقياس ذي خس نقاط فإن أعلى درجة لبند هي 5 والبند ذو الأربعة خيارات 
فقط قفإن الدرجة الأعلى هي 4. 

كما تم الحصول على ست درجات درجة واحدة لكل عامل. وحيث أن العوامل 
تتضمن أعدادا ختلفة من البنود فإن درجة النسبة (الدرجة ضمن العامل/ عدد البنود 
ضمن العامل) استعخدمت لتتيح المقارنة بين العوامل. 
الخماییر: 

الجدول التالي ثل الدرجات لكل من العوامل الستة التي ثم الحصول عليهامن 
مجموعة تتكون من 443 من الأ ولاد المراهقين (الأعمار بين 15 و18سنة) جميع هؤلاء 
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الأولاد دخلوا بعض الوقت في مؤسسة التدريب بوسط أوهايو وأطلق سراحهم بين 
عامي 1964م و1966م. 

وقد سجل سندواني Sind wani‏ ورکلس (1973 sءeاkءRe)‏ نتائج ماثلة ل 700 
من السجناء الذكور في مؤسسة أمنية عليا. 


ل تسجل مقاييس ثبات ولكن التحليل الحاملي قدم إثباتا للاتساق الداخلي 
ا 
إاأصدق: 

أداة التحليل العاملي التي استخرجت من خلاها الجموعات (العناقيد) السثة 
دعمت صدق البداء في المقياس. معظم نتائج الصدق لمقاييس التأثير تستند إلى عيدة 
معيارية. الارتباطات الداخلية لدرجات ل على العوامل الستة نتج عنها4 من 15 
ارتباطاً داحلا ليست ذات دلالة وسالبة و11 كانت موجبة. ولقد أكد ( اھا Eyn0۸‏ 
1 آنه في (6) من (11) من الارتباطات الداخلية كان هناك م عال ما يكفي 
لافتراض وجود اقتران (تلازم) في الاتجاه في تصورات التاثير. هذه التتائج تقتضي مزيدا 

من الإثبات لاستقلال الجموعات الست الي اسٿخر چت من تیل اماماي الاصلي .1 

تسچل آي ارتباطات فعلية. 

الدرجاتث ي هدا القياس ترتبط مع تقديرات أعضاء الفريقين لكل ولد على 
مقياس ذي ال 15 بندا للتاثير اللاحظ لمؤسسة التدريب في اوهايو الوسطی ( ]ھا Ey»0۸‏ 
1971{ معظم الارتباطات كانت ذات دلالة احصائية مح وجود عدد فلل منھا سچلت 
E a ON‏ 

وعلاوة على ذلك لاتوجد علاقات ذات دلالة بین درجات مقاييس التأثر لدى 
الأولاد وبين تنبؤات الفريق للنتائج بعد اطلاق السراح. وني حاولة للتدبؤ بالارتكاسية 
(العودة لاوٍجرام) من درجات مقايبس الثأثر للعينة المعيارية وجد ميللر ۲لا ودنتيز 
(Dinitz 1973)‏ عدم وجود علاقة ذات دلالة بين الدرجات على القاييس والتنائج وقت 
(التحرر من) الاشراف على اطلاق السراح المشروط» معدل ثمائية شهور بعد إطلاق 
السراح من المؤسسة. ومن اللافت أن الاتجاه لدى الأولاد ذوي الاتجاهاث السالبة 
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المتعلقة بتأثير المؤسسة ذا نتائج أفنضل من ذوي الاتجاهات الوجبة تجاه مؤسسة التدريب 
فی آوهایو الوسطی .)۲1٤٥0(‏ 


جدول رقم (45) 
التائ الؤسسي التفاضلي كما قيس بدرجات التصورات على ستة عوامل (الدرجة العليا في الاتنجاء السالب). 


رفض التأثر اموجب 
وصم الذات 
التعحليقات: ۰ 


البنود في هذا المقياس (1۴18) تتضمن صدقاً ظاهرياً فيما يتعلق بالحياة في مؤسسة 
تدريب في الولاية. والأهم من ذلك فإن طريقة التحليل العاملي للتطور تقدم الصدق 
الداخلى ولسوء الحظ فإن بيانات الثقة غائبة كما أن معلومات الصدف التلبؤي 
والانسجام الموجود غيبة للآمال. هناك حاجة للمقاييس لتكون ذات صدق مستعرض 
على مجتمعات مجرمين أخحرى وفي مؤسسات اصلاحبة أخحرى حيث أن جميع التتائج 
الأولية ضمت مجموعة معيارية واحدة فقط. وكذلك فإن استعمال خيارات ذات همس 
أن راضعی مقاییس التائر پسشخدمو نها للمسأعلة ف سين الؤسسات الأصلاحة وڼ إجرا 
مزيد من الدراسات للمقياس وهكذا فإن الاستفادة من مقاييس التأثر ثبقى عل شك. 
المراجع: 

Eynon,T.G, Allen, H,E, and Reckless, W.C. Measuring impact of a Juvenile 
Correctional in Slitutlion by perceptions of inmate and Staff, Journal of research in 
crime and Delinquency, 1971, 8, 93-107 ۰ 

Miller, S.J, and Dinitz, S. Measuring in stitution impact: A follow — up. 
Criminology, 1973, 11,417-426 ا‎ 

Sindwani, K.L., and Rickless, W.C, prisoners perceptions of the impact of 
institutional stay. Criminology, 1973, 11,461-471 . 


تصورالنزيل للتاشير 
الطريقة التي اثظر بها إلى الأشياء . 

هذا ليس اختبارأ. لاتوجد إجابات صحيحة أو خاطئة. الإجابة الصحيحة بالنسبة 
لك هي الطريقة التي تنظر بها إلى الأشياء. تاكد من الإجابة على كل سؤال بالطريقة التق 
تفكر بها حقيقة. ضع دائرة حول الإجابة التي تعبر بصورة أفضل عن كيفية نظرتك إلى 
الأشباء. 


٥‏ البنود رقم 
العامل 


انضل طريقة للتعامل في مؤسسة التدريب في أوهايو الوسطى (11۳0) هي أن تكون ماكر (بارعا 
ی الکر). 

موافق بقوة موافق ‏ )م یقرر عير موافق غير موافق بقوة 
ئي القت الراهن هل تعتقد بأنك شخص قليل التجربة (جاهل)؟ _ 

موافق بقوة موافق ل يقرر غير موافق غير موافق بقوة 
الآن وانت تغادر مؤسسة 11٥0‏ هل تشعر بأنك جاهز لتجربة جليلة؟ ٠‏ 


موافق پقوة موافق )يقر غير موافق غیر موافق قو 
أفضل طريقة للنجاح في مؤسسة 1100 هي التعامل فظاظة 


موافق بقوة موافق ‏ ل یقرر غبر موافق غير موافق وة 
الأولاد الآحرون يجعلون من الصعب أو السهل على الفتى أن يتبع تواعد (نظم) امؤسسة 
موأفق بقوة موافق ‏ )یقرر غير موافق غير موافق بقوة 
بصرف النظر عما يقولون فإن أفضل طريقة للتعايش هنا هي اكتساب أصدقاء من الراشدين. 
موافق بقوة موافق ل( یقرر غير موافق غير موافق بقوة 
يبدو أن هذه المؤسسة (11۳0) مكان يتتظر فيها الفتى الاحرين لكي يقول همم ماذا يفعلون. 
موافق بقوة م يقرر غیر موافق غير موافق بقوة 
الآن وانت تغادر اؤسسة(1100) هل ترى نفسك كشخص جندي في مدرسة عسكرية؟ 
موافق بقوة موافق ل( يقرر غير موافق غر موافق بقوة 


381 


FETE, AK 


9 | هل أزعجك أي من الأولاد الآخرين أثناء اتامتك هنا؟ 


موافق بقوة وق مرق اوموق 
0 | معظم ماتعلمته في هذه المؤسة (11۳0) تعلمته من الأولاد الآخرين. 


موافق بقوة مواق )يقرر . . غير موافق غير موافق بقوة 


في الوقت الراهن هل تعتقد بالك شسخص جب أن يقوم (يعدل)؟ ٠‏ 


11 


موافق بقوة موافق ل یقرر غير موافق 


غر موافق 


موافق بقوة موافق ‏ ل( یقرر 
اعتفد أنني فتى أفضل لاني هنا 
موافق بقوة موافق - ل يقرر غير موافق 
الآن وأئت تغادر هذه المؤسسة )11٥0(‏ هل تشعر بالسعادة؟ 


غير موافق 


موان بقوة موافق ‏ لإيقرر 
هل اهتم بك الراشدرن وساعدوڭ أثنام وجودك ها؟ 


موافق بقوة موافق )( یقرر غير موافق 
هل سبق لك آن حرفت الانظمة في المؤسسة (1]1€00)؟ 
موافق بقوة موافق ل یقرر غير موافق 


موأفق بقوة موافق ‏ ل یقرر غير موافق غير موافق ٻقوة 
الآن وأنت تادر مؤسسة )11٥0(‏ هل ترى نفسك فنى وفبأ (دفع الدين الترتب عليك 
للمجتمع)؟ 
موافق بقوة موافق )یقرر 
في الوتت الراهن هل ترى نفسك بأنك شخص لن يدع أي شخص آخر أن يتفوق عليه؟ 
موافق بقوة مواق ل یقرر غير موافق ٠‏ غير موافق بقوة 
الآن وأنت تغادر هذه الؤسسة 11۳0 هل تشعر بأمل في المستقبل؟ 

موافق بقوة موافقق ل یقرر غیر موافق غیر موافق بو 
الآن وأنت تغادر هذه الؤسسة (11۳0) هل تشعر بأنك غير قلق (غبر مضطرب) 
موافق بقوة موافق غير موافق غير موافق بقوة 


دم ام مرم م م کے 
€ درا < ى a‏ ل 


18 


غير موافق غير موافق بقوة 


19 


2 


م يقرر 


382 


2 | ی الوقت الراهن هل تعتقد بأنك شخص ارکب خطا؟ ‏ 
مواق بقوة مواق يقرو غير مواقق اغیر مواق بتو 
هل سبق أن اتهمك الفتيان بأنك تعد (تهيء) نفك للتسلق لانك تعاملهم بخشرة؟ 5 
معظم الوقت بعض الوقت تليل من الوقت_ ابداً لا 
أوافق على البقاء في هذه المؤسسة (11۳0) شهراً إضافاً 
أوافق بالتاکید ریا لاأعرف مكنلا لابالتاکید 
يدو أن هله الأؤسسة (11©0) مكان يمكن أن يفقد فيه الفتى اعصابه بسهولة. 
موافق بقوة موافق | قرر غير موأفق غير موافق بقوة 
في الوقت الراهن هل تعتقد انك شخص برغب لو ل يفعل هذا الشىء؟ ) 


موافق بقوه موافق ‏ ل یقرر غير موافق غير موافق بقوة 
بدو آن هذه امو سسة (TICO)‏ مکان لا پرتاح فيه الف ادا ؟ 


25 

26 
موافق بقوة مواق ل يقرر غير موافق غير موافق بقوة 
8 | هل تحب الضباط الذين أصبحت من خلامم على اتصال مع المؤسة (11۳0)؟ 
29 هل يقظتك (وحر صك) ساعدتك أثناء وجودك ها؟ 


e‏ بعض الساعدة مساعدة قليلة ل تساعد 


الآن ونت تغادر هذه الؤسسة )11٥0(‏ هل تری تقسك کشخص کان فی مستشفی؟ 


موافق بقوة مواق ل يقر غر موافق غير مواقق بقوة 


وأاحد أو اتن ل أحد منهم 


بصرف النظر عما يقولون فإن أفضل طريقة للنجاح (التقدم) هنا هو الحديث حول نفسك لبعض 
الراشدين (الكبار) 


موافق ٻقوة موافق ‏ ل یقرر غير موافق غير موافق بقوة 
2 | هل بجاول الضباط في اأؤسة (11©0)أن يساعدوك فعلا؟ 
موافق بقوة موافق )قر غير موافق غير موافق بقوة 


33 أفضل طربقة للعيش بكرامة في مؤسة (1100) هي الا تكون جبانا. 
مواق وة موافق م یقرر غر موافق غر موافق بقوة 
4٠‏ | اذا استطاع الفتى أن يفلح في اأؤسسة يستطيع أن يفلح في ا خارج. 


موافق ‏ ل( یقرر غير موافق غير موافق بقوة 
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35 


37 


42 
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Tg ak E E COO) rj gb o a akî 


الارج. | 
موافق بقوة - 0 موافق ل یقرر غیر موافق غير موآفق وة 


إنى راض عن نفسي الآن أنضل من رضاي عنها عندما دخلت ا لمؤسسة لأول فرة. 
موافق بقّوة موافق ) یقرر غير موافق غر موافق بقوة 


بصرف التظر عما يقولونه فإن أفضل طريقة للعيش بسلام في اؤسسة هو اناز مهمات للضباط. 
موافق بقوة مواقق ‏ رر غير موافق غير موافق بقوة 
استطيع آن اتحكم زاجي (انفعالي) الآن أفضل من تحكمي مزاجي قبل قدومي إل هنا. . 
موافق بقوة موائق ‏ ل يقر غیر موافق غور موافق بقوة 
ذا دحل صديق لي ني مشكلة أود آن برسل إلى هتا 
موافق بقوة موافق ل یقرر غير موافق غير موافق قرة 
لو شعرت بأئى سوف لدخل في مشكلة حقيقية قد اطلب إعادتي ثانية إلى مؤسسة (11©0) قبل 
أن تحدث المشكلة. 


موافق بقوة مواقق ‏ ل( يقرر غير موافق ‏ غیر موافق بقوة 
ي مؤسسة (1100) يتعلم الفتى العادي كيف يتواءم بشكل أنضل مع الناس الا خرين. 
موافقبقوة ‏ موافق ‏ ا( یقرر غير موافق غير موافق بقوة 
يستفيد الفتى حقيقة عنما يكون في مؤسسة (1100) 


غر موافق غر موافق بقوة 


موافق بقوة مواق ل( يقرر 
تتاح للفتى العادي فر صة لتحسن ذاته في مؤسسة (1100) 
موافق بقوة موافقق ل( یقرر 
الآن وانث تغادر (11۳0) هل تشعر بالرضا والارتباح؟ 
مؤافق بقوة موافق يقرر غير موافق غير موافی بقوة 
اذا شعرت بأني سوف أدخل في مشكلة حقيقية قد أطلب بأن عود ثانية إل مؤسسة (11©0) قبل 
ان تحدث الشكلة. 


غیر موافق غير موافق بقوة 


موافق بقوة غير موافق غير موافق بقوة 


Samra‏ ا ا ا 0 ا 


الآن ونت تغادر مؤسسة (1100) هل تری نفك کجانم؟ ‏ 
موافق بقوة موافق . إيقرر . غر مواق غر موافق بقوة 
الآن وأنت تغادر مؤسة (۲1©0) هل ترى نفسك كشخص كان تلميذا نى مدرسة داخاة؟ 
غير موافق غير موافق بقوة 
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ل“ 


موافق بقوة موافق ‏ ل( يقرر 


موافق يقرو عبر موافی غر موافق بقوة 
بصرف النظر عما يقولون فإن أفضل طريقة للاح هنا (او الانسجام) هي أن تكون مستقيما. 


موافق بقوة موافقق ‏ )يقر غير موافق غير موافق ٻقوة 
الطعام في مؤسسة (1100) نظف 


موافق )( يقرر عير موائق غير موافق بقوة 
الرنامج في مؤسسة 1100 هو 
جد جلا جد نص نص (مثوسط) سيء 
الاقامة في مؤسسة (1100) ساعدتني 
مواق )یقرر غير موافق غير موافق پقوة 
لو كنت ادير في مدرسة (11۳0) هل كنت تعمل أي تغييرات ئي الطريقة التى تسير بها؟ 
قلیل واحد أو اثئين لاتير ۰ 
أفضل طريقة لسن سير العمل في مدرسة 11۳0 هي التفوق على قائدها (مديرها) حيلة ودهاء 
موافق ‏ )يقر غير موافق غير موافق قو 
يدو ان مؤسسة (1100) هي مكان يجب فيه على الفتى أن يشل مجموعة من الانظمة الزاثفة. ‏ 
موافق ا( یقرر غور موافق غير موافق بقوة 
بصرف النظر عما يقولون فإن أفضل طريقة للشجاح هنا هي حاولة فهم ذاتك. 
موافق ٻقوة موافقق )یقرر غير موافق غير موافق بقوة 


سىء جلا 


غر موافق غير موافق بقوة 
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| مواق بقوة 0 موفق ‏ لقرر .: غبرموافق غير موافق بوه 

0 | الفتيان يجاولون أن يعزون اليك التسبب في جدوث الشاكل في مؤسة (۲11©0) 
۰ موافق بقوة مواق 


کم شھراً قضپتھا فی مۇ س2 ۲1100 
س 5 E E eb‏ 
شهر م تة 


خاسا :ا لمجرمون 
همقياس الاتجاهات نحو المجرمين والمرضى العقليين 
ەمقياس الاتجاهات نو امسجونين 
دمقياس اتجاه اجون الإجرامي 
همقياس الشخصية الإجرامية 
هالدليل الشخصي للعلاقات بين الأشخاص 
٥استبیان‏ أحلام السجن 


کاک ,چ ج ت 


بقرر غیر موافق غیر موافق بقوة 


ف تصوز الثزلاء للمهمين الآخرين. 

7- مقياس الاتجاهات نحو المجرمين والمرضى العقليين 
(ATOMPS)‏ 

التشاة والخصائص: 

صمم هذا المقياس لتحديد المركب التقييمي للأفكارء المعتقدات والاتجاهات تجاه 
الئاس الذين لديهم مرض عقلي أو الذين كانوا نزلاء في السجن (411¥,1966.). لقد 
وضع المقياس بخاصة لاختبار اتجاه الجمهور للتقدير الاجتماعي فيما يتعلق بالمرضى 
العقليين السابقين وكانت الخحاجة ماسة لحماعة ضابطة لديها خصائص اجتماعية سالبة 
كما تم أختيار حكومين سابقين كمجموعة مرجعية» والمقياس مجموعة تتكون من (30) 
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ندا مثل وصفا' موجزاً والتى يمكن أن تشير إلى مرضى عقلليين سابقين أو محكومين 
سابقين. هذه البنود طبقت على (158) ذكرأً وأنشى من الطلاب الجانحين في اوريغون 
01ا0 ومیزوري 1580۲1 بامریکا. ومن الېنود الغلاثين (16) بدا نتج عنها آغاط 
إجابة تختلف بصورة ذات دلالة بين العيدتين» لذلك يرى واضعوا المقباس أن الإطار 
المرجعي العام موجود بصرف النظر عن الموقع الجغرافي. 

وتشير التنائج إلى أن أماطاً حددة من الآراء تعزى للمرضى العقليين وآراء 
الحكومين سابقاً. والمريض العقلي السابق نظر اليه بأنه أكثر عرضة للانحلال والحكومين 
ساقا يوثق بهم أكثر في حالات الطوارئ. 
أسلوب الإجابة: 

طلب من المبحوثين أن يقرأوا كل عبارة ويقرروا هل العبارة أكثر ملاءمة للمرضى 
العقليين سابقاً أو الحكومين سابقاً. والإجابات قد تقدم شفهيا أو كتابة. 
تقدیر الدرجات 8 8-0۲11 

یری نلسون ثورستون وبيس وارك 1973 aiÎ Nelson, Thorson and pase wark‏ 
يمكن الحصول على الدرجة بإعطاء درجة (1) لكل بند يشير إلى إجابة تفضيل للمرضى 
العقليين سابقاً وصفر لكل البنود التي تتضمن تفضيل الحكومين سابقاً. وباستخدام هذا 
الاجراء فإن درجة (30) تشير إلى أكثر الاجابات تفضيلا للمرضى العقليين ودرجة 
(صفر) تشير إلى الإجابة الأكثر تفضيلا للمحكومين سابقا. 


الثبات: 
الصدق: 


استخدم نلسون وآخرون ]هاه ١٣دوا‏ هذا المقياس لاختبار هل آراء رعاة 
حہاعات الانحراف فل تعر عن اتجاهات موجبة أكثر نحو هله الحماعة مسن حاعات 
الاحراف الأخرى. لقد طبقوا هذا المقياس على (32) من النزلاء و(30) من أعضاء فريتق 
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من مدرسة إصلاح للأولاد. ولقد أبہدى. الأعضاء والنرلاء نى المدرستين الاصلاحيتن 
اتجاهات تفضيل أكبر نحو الحكومين سابقاً بينما أبدى أعضاء الفريىق ونزلاء المؤسسات 
العقلية اتجاهات تفضيل أكبر نحو المرض العقليين سابقاً, وألبتت دراسة التصحيح الأول 
الى أجراها لامي (1.4۷1۲,1966)الفرض بأن المرضى السابقين والحكومين السابقين 
0 ن اتجاهات غتلفة ذات دلالة على مقياس )410M۴8(‏ وأن أنماطا متباينة محددة 
مرتفعة من الاتجاهات ثائمة لدى الجموعتين. 

التعليقات: 

. إن مدخل مقیاس (۸۲0۷۴8) لقياس الاتجاهات لجماعتين يشير إلى أن مظاهر 
دور الرضى العقليين سابقاً غير مفضلة أكثر من دور الحكومين سابقاً. والمقياس يشضمن 
إثباتا للصدق كمقياس للاتجاء ولكن لا يوجد إثبات على الثبات الزمني أو الاتساق 
الداخلي. 


لمر اجع 
Lamy,R.E. Social Consequences of mental illness, Journal of‏ 
consulting psychology 1966, 30, 450-455‏ 
Nelson M.B. Thorston LW, and pasewark, R. A; Group membership‏ 
and attitudes toward offenders and mental patients. Journal of community‏ 
psychology, 1976, 1.425-426‏ 


مقياس الا تجاهات نجوا لمجرمين والمرضى العقليين ‏ 

فضلاً اقرا كل عبارة واختر ايار الذي ترى أنه الأكثر ملاءمة 

1- فتاة على ؤشك الزواج تكون أكثر قلا اذا علمت أن خطيبها هو 
أ- مريض عقلي سابق ب- محکوم عله سابقاً ہالسجن 

2- الام الموسوسة حول أطفاها تكون أقل رغبة في ذهابهم في رحلة تخبيم في نهاية 
الأاسبوع في رعاية 
أ مريض عقلي سابق ب- حکوم عليه سابقاً بالسجن 

3- صاحب العمل يبحث عن رجل يشغل وظيفة ذات مسؤوليات بسيطة للتعامل 
مقادير كبيرة من النقود يكون أقل احتمالا ليأخحذ بعين الاعتبار 
أ- المريض العقلي السابق ب- الحكوم عليه سابقاً بالسجن 

4- المرأة تشعر بالثقة في مستقبل الأسرة أكثر اذا كان زوجها 
آ- مریضاً عقلیاً سابق ‏ ب- عكوماً عليه سابقاً بالسجن 

5- معظم الناس يشعرون أن الإنسان يكون مسؤولا أكثر عن مشاكله الحاصة أذا كان 
آ- مريض عقلي سابق ب- كوم عليه سابقاً بالسجن 

6- الشخص الذي يشعر بالارتباك أكثر حول ابلاغ مستخدم حول استمراره في 
العمل ف الؤسسة هو 
أ“ مريض عقلي سابق ب- محکوم عليه سابقاً ٻالسجن 

7- الشخص الأكثر احتمالاً ليعود للمؤسسة هو 
أ مريض عقلي سابق ب- عکوم عليه سابقاً بالسجن 

8- المرأة الأقل قلقاً حول قضاء أطفالما وقناً ني نفس المؤسسة كوالدهم هي زوجة 
ا- مريضاً عقلياً سابقاً ‏ ب- عكوم عليها سابقاً بالسجن 

9- صاحب عمل يبحث عن عضو دائم لأعماله يتولى الإشراف على عدد كير 
من الناس الآخرين ويتحمل مسؤولية كبيرة الاحتمال أقل أن يعين 
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١أ‏ مريضاً عقلياً سابقاً . . ب-.مجكوماً عليه سابقاً بالسجن 
0- معظم۔الناس یکونون اکٹر ارتیاحاً اذا اشترکوا فی مکتب مع 
آ- مریض عقليٰ سابق ب- عکوم عليه سابقاً بالسجن 
1- ذا کان على الناس ان مختارون هل ختاروا آن يکونوا 
ا- مرضی عقلیین (سابقا) ب- عکوما علیھم سابقاً بالسجن 
2- الشخص الذي بشعر بان الرآة من خلال حبه تستطيع أن تبقيه بعيدأ عن 
العودة إلى المؤسسة هو 
|_ مريض عقلي ساق ب- حکوم عليه ساہقاً بالسجن 
3- معظم الناس ني امجتمع يشعرون بان الاباء الأكثر مسؤولية في التسبب في 
مشکلات أبنائهم هم آباء 
أ مرضی عقلیین سابقین ب- حکوم علیهم ساہقاً بالسجن 
4- الشخص الأكثر قلقا على مستقبله هو 
ا- مريض عقلي سابق. ب- حکوم عليه ٻالسجن ساہقا 
5-الشخص الاكثر قلقاً حول احتمال دخول اطفاله إلى المؤسسة الى دحل فبها هو 
ا- مريض عقلي سابق ب- عکوم عليه بالسجن سابقا 
6- آلرأة الى لديها غرفة مفردة للايجار تكون أقل رغبة في تأجير ساكن هو 
ا- مريض عقلي سابق ب- كوم عليه ٻالسجن سابقا 
7- بعد قضاء المستخدم خسة أعوام في العمل الجيد في الوظيفة فإن صاحب 
العمل يكون ميالا لمنح ترقية مهمة إلى 
| مريض عقلي سایق نب- عکوم عليه بالسجن سابقا 
8- الشخص الذي حوله أطفاله ويشعر بالراحة أكثر هو 
ا- مريض عقلي ساق ب- كوم عله بالسجن سابقا 
9- اللطف وغبة الوالدين تكون مساعدا أكثر في الوقاية من المشكلة لدى 
أ- مريض عقلي سابق ب- حکوم عليه بالسجن سابقا 
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0- الشخص الأكثر نجاحاً في التوجه بآن أطفاله لايدخلون مؤسسة كما فعل هو 
أ- مريض عقلي سابق ب- حکوم عليه سابقاً بالسجن 

[2- الشخص الذي يستطيع الناس أن يقولوا لاحقا نت لاتعرف آنه كان في 
مؤسسة هو الأكثر احتمالا بأن يكون 
أ- مريضاً عقلياً سابقاً E‏ 

2 لو کان لدینا نظام اقتصادي أفضل لكان لديا ناس اقل في فة 
أً- المريض عقلي سابق ب- احكوم عليه سابقاً بالسجن 

3 ا ا kê‏ غير اناني ازوج وآولاده هو 

4- الشخصس الى تة اکر من دار مساعدة الآ د لعدم الىدخول في 
المؤسسة الذي کان بها هو 
أ- مريض عقلي سابق ب- كوم عليه ساہقا بالسجن 

5-اذا وجد وظيفة ثابتة فإن الشخص الأكثر احتمالا لعدم العودة إلى المؤسسة هو: 
أ- مريض عقلي سابق ب- كوم عليه ساہقاً بالسجن 

6- اذا عادت نفس ظروف الحياة ثانية فإن الشخص الأقل احتمالا للعردة إلى 
نفس نوع المؤسسة هو 

27- الشخص الذي كم مساعدته كث بإعطاك نة بالسؤواة في وفيغة هو. 
أ- مريض عقلي ساہق ب- حکوم عليه ساہقاً بالسچن 

8- الشخص الذي يضبع الناس ثقتهم فيه أكثر في حالات الطوارئ هر 
أ مريض عقلي ساہق ب- حکوم عليه سابقاً بالسجن 

9- الشخص الذي تتم مساعدته أكثر من خلال ا لحاقه با یش هو 
آً- مريض عقلي سابق ب- عکوم عليه سابقاً بالسجن 

0- او اع اواد الا ا ریا قان کرد ا شتام کل سن ت 


8- مقياس الاتجاه نحو المسجونين' 
Attitude toward prisoners.scale (ATPS)‏ 


الثشأة والخصائشص 

صمم هذا المقياس لقياس مشاعر الأ فراد نحو المسجونين ) Melvin, Koeblitz an^d‏ 
8 erماGar)‏ وبداية المقياس كانت ب (70) عبارة حول المسجونين وهذه شكلت في 
بنبة معيارية من نغط ليكرت. وعندما تم التحليل العاملي ل (50) من طلاب علم النفس 
ي مرحلة البكالوريوس و(43) نزيلا من مجتمع متوسط الحجم يبلغ عدد أفراده 80.000 
نسمة تبين أن (36) بنداً تحدد بوضوح عامل منفرداً وقد تم صياغة (19) بلدا لششير إلى 
تجاه سالب نحو المسجونين وال (17) بنداً الأخرى تشير إلى تجاه موجب. 
أسلوب الإجابة: 

طلب من المېحوثين أن يقرأوا كل عبارة ومحددوا على مقياس مكون من هس 
تقاط الدرجة التى يوافقون أو لايوافقون عليها. وكانت خيارات الإجابات هي : 

غير موافق بقوة 2- غير موافق 3 - ل يقرر4- موافق 5- موافق بفوة 
تقدیر الدرجات 9٥0۲108‏ 

کل بند پسجل درجة من (1) إلى.(5) يشيز إلى درجة الموافقة على العبارات 
ا و ی ا چ 
وباستخدام هذا الإجراء تشير الدرجة العالبة إلى المشاعر الموجبة حو المسجونين والدرجة 
الكلية نحصل عليها بإضافة درجات البنود وطرح 36 منها. 
المهايير: 

الجدول التالي يبين المتوسطات والانحرافات المعيارية لستة مجموعات تم اخحتيارها 
وامجموعات هي : 1) 90 طالبا من فصول تمهيدية في علم النفس 2) 61 طالب من 
فصول تمهيدية في علم النفس في مرحلة البكالوريوس 3) 35 طالبا من فصل في علم 
النفس الاصلاحي (العلاجي) 4) 23 من ضباط تنفيذ القانون 5) 5 خقصين استاجروا 
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ل صثيف المسجونين 6) 14 من المستشارين القانونيين فى الرعاية اللاحقة عينوا 
للمسجونين المطلق سراحهم.. 
الثبات: 

سجل ملفن وآخرون اها د۷ا عام 1978م ثبات الاختبار وإعادة الاختبار 
تيمته 0.82 ل (40) من طلاب مرحلة البكالوريوس بعد فاصل أسبوع بين الاختبار 
روإعادة الاختبار. أما القسمة النصفية فكانت 0.90 و0.97 لقسمين متساوين تماما 
(1978 اھا )Me1i‏ ل (66) من طلاب البكالوريوس و(23) لضباط تنفيل القانون 
على التوالي. 

جدول رقم (46) 
المنوسطات المعيارية والانحرافات المعيارية لمقياس الاتجاه نحو المسجونين 


الصدق: 

يشمل هذا القاس (۴9) على صدق ظاهري ونتائج التحليل العاملي تثبت 
البعد الأحادي للمقياس. 

وتأتي مصداقية أخرى للمقياس من قابليته للتميبز بين الجموعات المتغايرة وكما 
تبين في المعايير أبدى ضباط تنفيل القانون انجاهاً سالباً أكر محر المسجونين (×= 0.67) 


من موظفي تصنيف المسجونين (× = 113.2) أو مستسشاري الرعاية اللاحقة (»× د 
106.6( 
التعليقات؛: 

هذا المقیاس(۸۲۲8) هو جهد بجي منظم ثل نقلة باتجاه أداة اتجاه صحيحة حر 
المسجونين وقد تم بناؤها جيداً وتلقت إثباتا من حيث الثبات والصدق. هناك عينة ذات 
حجم صغير في فريق تصليف المسجونين ولكن الشواهد الأخرى تثبت جدوى المقياس 
.(ATPS)‏ 
المرجع: 
Melvin, K, B, Koeblitz,L, and Gandner, w.M.A A scale to measure‏ 


attitudes toward prisoners, paper presented at the annual meeting of 
southeastern psychological Association, Atlanta, March, 1978 


مقياس الاتجاه نحو المسجونين 

العبارات التالية تصف انجاهات ختلفة نحو المسجونين في السجون في الولايات 
اللحدة» لاتوجد أسئلة صحيحة أو أسئلة خاطئةء فقط أراء. مطلوب منك أن تعر عن 
مشاعرك حول کل عبارة بیان هل: 


(1 
(2 
(3 
(4 
(5 


لاتوافق بقوة 
لا توافق 
ٽقرر 
موافق 
موافق بقوة 


بن رأيك بكتابة الرقم الذي يصف بصورة أفضل رآيك الشخصي في الهامش في 
الجهة اليسرى من الصفحةء فضلا أجب على كل البنود 
مقياس التقدير 


1 


. 4 3 2 


غير موافق بقوة غير موافق ) يقرر موافق موافق بقوة 


س یڅ نا طز اأ ha‏ ا ® 6 


"م 
ج 


السجونون بختلفون عن بقية الناس. 

فقط قليل من المسجونين خطيرون بالفعل. 

املسجونين لم يتغيروا أبداً . 

معظلم المسجونين هم ضحايا للظروف ويستحقون المساعدة (الدعم). 
السجونين لديهم مشاعر مثلنا. 

ليس من الحكمة أن تثق مسجون أكثر ما ينبغي 

اعتقد اني أحب كثيرا من المسجونين. 

ظروف السجن السيثة تؤدي إلى مرارة لدى المسجونين. 

أعط المسجون انشا سوف يأخذ ميلا 

معظم المسجونين أغبياء 
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.11 
DD 
ll 
.14 
.15 
.16 
.17 
.18 
.19 
.20 

. 21 
2 
.23 
.24 
25 
.26 
7 
.28 
.29 
.30 
E 
.32 
3 
4 


السجونون يحتاجون إلى حنان (حب) وثناء كباقي الناس. 
جب آن لاتبوقع كثير| من المسجون .. 


لاتعرف متی يقول المسبجون القيقة 


السجونون ليسوا أسوأ آو أفضل من باقي البشر 

جب آن تدافع عن المسجونين باستمرار 

السجونون عموماً متشابهون في التفكير والسلوك 

اذا احترمت مسجونا فسوف يقابل ذلك بالل 

السجونون يفكرون دائماً في انفسهم. 

هناك بعض المسجونين أثق بهم فيما يتعلق جياتي. 
املسجونون يستجيبون لنداء العقل. 

معظم المسجونون كسالى ما يتعذر عليهم المياة بأمانة 

آکو الح ارا لسرن ساق 

المسجونون بخططون ليكونوا حل الاهتمام مهما كلفهم الأمر. 


.المسجونون يجاولون دائماً أن يحصلوا على شيء من شخص ما. 


إن القيم لدى معظم المسجونين هي ذاتها كما لنا نحن. 

لا أرید لأطفالی ابد آن يواعدوا (يقابلوا) آي مسجون سابق 
و ا لديهم القدرة على الحب. 

اللسجونون هم جرد أشخاص غير أخلاقيين بصورة جلية. 
يجب أن يخضع المسجونون لنظام صارم وقاس 

اللسجونون عموماً آناسن سيثون بصورة آساسية 

يكن تأهيل معظم المسجوئين. 

بعض المسجونين هم أناس ظرفاء ودودين (لطفاء). 

ارغب في الصداقة مع بعض المسجونين. 
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5 امرون مرن فط الق الف 

6 إا كان سلوك السجون حسنا في السجن جب اطلاق سراحه اطلاقا مشروطاً 

ا ا ا ی 
س 


# بنود تأعكس من أجل التقدير. 


9- مقياس اتجاه الجنون الإجرامي 
Criminally insan Attitude (CIAS)‏ 


النشأة والخصائص: 
صمم هذا المقياس لتقدير ومقارنة الاتجاهات في كل فروع المعرفة العديدة في مجال 
الحنون الإجرامي )55 )Kka0 a, pratt and Gardiner, 1962 p:‏ ومصادر الہشود ف 
هذا المقياس ثلاثةء أولاً : البنود الى تمثل خس خصائص أساسية للاتجاهات نحو مرض 
الجنون الإجرامي ت بناؤها. هذه الخصائص هي: 
1) الاتجاهات نحو امرض العقلي 
2) الاتجاهات في يتعلق بمرض الجنون العقلي(وهذه تتضمن الاتجاماث التي 
تفصل بين المرضى الذين صدر حكم عليهم بالجنون الإجرامي ومرضى ) 
بجكم عليهم با جنون الإجرامي» واتجاهات عامة نحو الجنون الإجرامي 
واتنجاهات تعكس الاختلافات التي تعود إلى نوع التهمة الق اتهم بها الفرد 
بالجنون الإجرامي. 
3 الاتجاهات المتعلقة بالتعامل مع مرضى ال جنون الإجرامي 
4 الاتجاهات امتعلقة بالنظام والعقاب. 
5) اتجاهات تعلق بدور المشرفين على المرضى. 
ثانياً: الجموعة الانية من البنود تم ا لحصول عليها من فريق علماء النفس السريريين الذين طلب 
منهم أن يقدموا العبارات التي یعتقدون بانها تعكس الاتجاهات نحو الجنون الإجرامي. 
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ثالثاً: الجموعة الثالئة من البنود تتكون من (15) عبارة (من دلبل مينيسوتا للشخصبة 
معد |'طlgر( (Minnesota Multiphasic personality Inventory)‏ الذي 
اعتبر بأنه یتسم بالصراحۀ والأمانة في التقدير. enge‏ 
عنھا استبیان یتکون من (75) بنداً. 
وأخيرا قام ثمانية علماء نفس بريريين بتقدير كل بند بأنه مفضل أو غير مفضل 
في الطب العقلي. وقد لاحظ واضعوا المقياس أن الإجماع على تفضيل أو عدم تفضيل 
كل بند ثم الحصول عليها لجميع البنود عدا ستة من أصل (75) بندا وبالنسبة هله البنود 
الستة كان (7) من صل 8 حكام غير موافقين. 
أسلوب الإجابة: 
طلب من المبحرثين أن يقرأوا كل عبارة ويقرروا هل : يوافقوا بقوة يوافقوا 
باعتدال» لايوافقوا باعتدالٴ أو لايوافقوا بقوة والإجابة تحدد بوضع دائرة حول الخيار 
الملائم. 
التقدير 0۲118ء8 
نسخة )٤148(‏ هي استبيان من نمط - ليكارت المعاير يتضمن أربعة خيارات فقط 
بدلا من تة حيارات. البنود التي تعكس الاتجاهات المفضلة نحو الجنون الإجرامي 
ٿتلقی درجات 3 2ء 1 وصفز لموافق بقوةء موافق باعتدال» غير موافق باعندال وغبر 
موافق بقرة على التوالي. 
والبنود التي تعكس اتجاهات غير تفضيلية نحو الجنون الإجرامي تتلقى 3 2 ! 
وصفر لغير موافق بقوة» غير موافق باعتدالء موافق باعتدال وموافق بقوة على ألشوالي. 
لذلك فإن الدذرجة العالية نمثل الاتجاه التفضيلي نحو مرضى الجنون العقلي. 


س 


المعايير: 


سجل خانا وآخرون 1962) ]ها 4٥ہهطK)‏ معامل ثبات 0.87 لمقیاس )٤148(‏ 
پاستخدام أداة هريت عuو۹نصطءعا‏ sاره4.‏ المعلومات عن حجم العينة وخصائص 
الجماعة التى تم الحصول منها على هذه النتيجة غير متوافرة. 
الصدق: 

امعلومات متوافرة حول صدق الاتفاق (الانسجام) هذا المقیاس )C148(‏ كما 
تبينها العلاقة مع الذكاء (كما تم قياسه في اختبارات أوتس نا0 للاستخدام) طول 
الاستخدامء والشخصیة کما تم قیاسھا بدلیل کورئیل ×عdہ!‏ ا[عصاC‏ وفورم ۴٥۲١٣ 2û‏ 
2 وأداة ھاروور 8207۲ روزشاش 1ء2طءوهR‏ للاختيار المتعدد وتوجيه اللثدمة 
الاجتماعية (كما تم قياسه من خلال تقدير الخدمة الاجتماعية ومن خلال نموذج سجل 
التفضيل اهن لكردر )kuder preference Record vocational form)‏ والعمر 
رالتعليم وتقديرات الأداء (كما تم قياسها من خلال الرفاق والمشرفين) وا لجدول التالي 
يوضح مصفوفة الأرتباطات الداخلية بين كل التغيرات..هذه الإجابات تمثل الدرجات 
والتقديرات لعدد (31) من المساعدين الذكور الذين عينرا للعمل مع مرضى أالجنون 
الإجرامي» تتراوح أعمارهم بين (22) و(74) سنة ومتوسط (45) سنة ويتراوح التعليم 
من المستوى الثامن إلى السئة الثالشة في جامعة وكان معدل الاستخدام حتى الآن 2.6 
سنة» بمدى من 14-1 سنة. 

وين الجدول التالي أن مقياس (۳148) يرتبط بصورة موجہة مع الذكاء 0.64 
ومع توجيه الخدمة الاجتماعية 0.40 ومع العمر 0.44 ومع تقديرات الأداء 0.41. قام 
واضعو المقياس بالتحليل العاملي باستخدام درجات (۳148) ومتغيرات أحرى تنضمنها 
مصفوفة الارتباطات الداخلية. والشسائج تثبت التتائج البينة في مصفوفة الارتباطات 
الداخلية وتبين أن (۳148) يرتط على نحو ملائم(مناسب) مع متغبرات الذكاء» توجيه 
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الحدمة الاجتماعيةء وتقديرات الأداء. لاتوجد علاقات ذات دلالة بين هذا القياس 
(CIAS)‏ ومقاییس الشخصية أو ان هلا المقياس وبال التعليم. 
جدول رقم )47( 
الارتباطاث الداعلية بين انجاهات الجنونڻ الاجرامي CI‏ وخصائصس الملساعدة 


درجة | ملة. | فليل | روزنياغ | توجيه | العمر | التعليم 
الذكاء | 0 کررئیل خن a‏ 
Cornell‏ . 
امات المنون 2 .0 | 0.23 | 0.19 0.21 40 7 025 | 0.41 
الاجراني 
مقياس الذكاء 220. ¦ 030. 200. | 120. 210. 
اس 


0.27 | O. 0. 0.08 


20 
O11 [0.28 [ 0.12 | 0.08 Î 0.13 أ‎ ٠. | الل كيل‎ 


روز ام 0 0 | 23 ا ا 0 
(الاختبار التعدد) 
ترچيه اللدة 21 | 020 | 0.12 
1 
EZ CS E‏ 
a=‏ 
#المعنوية ف مسنو ی 0.05 
التعليقات: 
يدو ياڻ هذا القاس (CIAS)‏ هو دا موئوقة 4 اتا على 3 الاتجاهات 
كل حال مسآلة البعد الأحادي للمقياس. وأخيرا حيث أن المهدف هو قياس اتجاهمات ن الق 
تعمل مع الحلون الإجرامي ققد تم تم تقریر بیانات عن المعاونين (المساعدين) فقط. 


المرجع: 
Khanna, J.L, pratt.s, and Gardiner, G. Attitudes of psychiatric aids toward‏ 
“Criminaltiy in sane” patients. Journal of criminal law, Criminalogy and police‏ 


science, 1962, 53-55-60 


مقباس انجاه الجنون الإجرامي ' 
اقرا کل عبارة فيما يلي وقدرها کالاتي: 


موافق ٻقوة موافق باعتدال غير موافق باعتدال غير موافق ٻقوة 


وضح رأيك بوضع داثرة حول (أ) إذا كنت موافقا بقوة ودائرة حول (ب) إذا 
کنت موافقا باعتدال وحول (ج) ذا كنت غير موافق باعتدال وحول(د) إذا كنت غر 
موافق بقوة.. وتاكد في إجابتك على أي سؤال أن تكون وفقا لرأيك. ومن الهم جدا 
للدراسة أن تجبب على كل الأسئلة. كثير من العبارات تبدو متشابهة ولكنها جيعا 
ضرورية لبيان الاختلاف في الرأي. 
a.‏ 
لحماية الجمهور يجب شنق جيع القتلة. ) 
قليل من المرضى العقليين فقط خطرون. 
امرض العقلي يظهر فجاأة بدون تحذير (انذار). 
لا أقرأ كل افتتاحية في المجريدة يوميا. ٠‏ 
لا أدفع لمنح امتيازات لان المستفيد منها فقط هم مرضصى 
الجنون الإجرامي. 


جرد الكلام مع المريض كما فق العلاج النفسي له جدوى 
قليلة او دون جدوی. 


e 


3 


1 
2 
3 
4 
5 
.6 


موافق 
IE‏ 
ITY‏ 
HEE‏ 
KEE‏ 
ب | ا 


2 


بعض مرضى الجنون الإجرامي جب أن يعاملوا بشكل 
ختلف عن مرض الجنون الإجرامي الآخرين ونقا لتوع 
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۳ ا 

EE E 
اا افر تون الان ات لان ذلك چبعلني‎ 
مھا‎ 
دائماً أن تميز المنحرف الجسي (مثلي الجنس) عن‎ E 
بقية المرضى.‎ 
مریض انون الإجرامي ليس أصعب في التعامل من‎ 
الرضى.‎ 
العادة السرية لاتسبب (أبداً ) الجنون العقلي.‎ 
معظم اجرمین هم مرضى عقليون ويچب أن يكونوا في‎ 


مستشفی الامراض العقلية بد ل السجن. 
بالكرسي الکهربائي. 
من أجل مصلحة الجمهور جيع مجرمي ا لجس يجب أن 
۰ | ع | ب | ٠‏ |20 مسقم مرضى اجون لاجراي عطرو_ 
IES :‏ 1 في الانتخابات آقوم أحياناً بالتصويت لأشخاص أعرف 
ج | ب أ أ [22. من خلال سيطرة المرضى العقليين في السجن يمكن أن 
قا 4 ف اة د الإجرامي وم اغا 
_* | چ | ت | ا |26 اارض المي مر تان اغوي 
7. سلوكيات (آداب) الائدة بالسبة لي ليست جيدة في المنزل 


أي شخص اغتصب طفلا يجب أن يموت بالإعدام 
مخصوا أو يعقموا. 
عنهم القليل جدا. 
د | ج | ب | 1 |23 أقوم بنشرالإشاعات قليلا احيانا. 
الآن غير مؤذين. 
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 .جراخلا كما هي في الشركة في‎ ٠ 
| مش الاس لايسططيمرن الانا عن السرةة رفم‎ 28 


القتلة ومجرمو الجنس يجب أن يفصلوا عن النحرين في 


فصل العمل في بثاية ديلون ع٣811‏ ١٠ه]1ا11‏ على آي 
مكان آحر في المستشفى. 
ANE‏ 1. الرض العقلي سببه الدم الفاسد. 
معظم مرضى انون الإجرامي هم من ذوي الجنلون 
ا جنسى. 
حكم السيطرة من قبل مرضى انون الرجرامي خطير. 
المرضى الآحرون في المستشفى لا يقدرون الوطيفة الي 


دں 
دنا ا 


ا 
بالنسبة لمرضى الجنون الإجرامي فإن منع امروب أهم من 
عاج ااي 
لو كان استخدم المرضى العقليون السلطة بشكل جيد نا 
وصلوا إلى هنا. 
لو أعطيت الفرصة لعظم مرضى اجون الإجرامي لحاولوا 


چ 


BEKES 


المرب. 

لو كنت استطيع الدخول للسينما بدون أن ادفع ثمن 
التذكرة والتاكد من أن احداً لن يعرف لكدت فعلتها 
في إحدى المرات أجلت إلى الغد ما كان يجب علي فعله 
الوم 

HEH‏ 40 العقاب ا ضروري آحیانا ا ت ن الإجرامي 
e N ENE‏ 
دع | ب |1 |42 نظ لار العفلي ور جي 
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KEE 
2 


KIDDO ICIDE DOS 


( 
|° 
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.3 معظم الضباط المعاونين يتلقون أمورا اقل نظراً للعمل ] 
الذي بقومون به ' ۰ | 
ن العقلي الذين ارتكبوا جرائم مازالوا 


. محظم مرضى الجتو 
خحطيرين للغاية | 
معظم المرضى العقليون يجب أن يكونوا في السجن بدلا 
المستشفى: 
اذا صدر عن المريض العقلي الإجرامي كث من المشا 
يجب أن يعالح بالصدمة لتهدئته 

الرضى الرتردرن عا نة ي الفط السا لان 
الحقيقة مرضى عقليون 
أحیاناً أنترض اشپاء من غر اللائق جدأ الحديث عنها 


KK 
SGEK 


. ټ e‏ ۴ = 
- 
: ب 


miE 


معظم مرضى الجنون الرجرامي القادمون من السجن هم 
هنا من أجل أللمسة الناعمة 
اذا وضعت EE‏ الإجرامي في جناح مفتوح قد 
قصل مشاکل 
ججميع الشواذ جنسيا ولدوا بهذه الطريقة والأسلوب 
ویستخیل أن يتغيروا 
مرضى الجنون الإجرامي عموما لا يختلفون عن المرضى 
الأخرين. 
معظم الضباط المعاوئين يفضلون العمل في أي مكان في 
الستشفى على العمل في بئاية ديلون ع0 ]81 ١‏ فاا51 
الصدمة الكهربائية عقاب جيد لمرضى اجون الإجرامي. 
اذا أظهرت ضعفاً فإن مرضى الجنون الإجرامي سوف 
مرضى الجنون الإجرامي الذين قاموا بالسطو المسلح يجب 
أن يكونوا في السجن بدلا من المستشفى 


S3 


EKIKÎ 


کک 
ہی 
چ 
n‏ 


ر 
حم 
5 
0 


ن 
کی 
r‏ 


ى 
ادت 
KK‏ 
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ا سای و ا 
8 


مرضى الجنون الإجرامي يجب أن يعاملوا قبل كل شيء 


اذا ته تفوق الشاذ جتسيا على شخص ما فسوف يدوسونه 
0. أحياناً عندما لا اشعر بارتياح أبدي معارضة (أعارض) 
1. حيث أن الضباط المعاونين يعرفون أكثر حول المرضى يجب 
أن يكون لديهم الكثير ليقولونه عنهم 


65. معظم مرضی 3 لاجراي يجتاجون للدين أكثر من 
آي شيء 


KICKE 


erer are 


عقليون آفل 

د | ج | ب | أ |68 الجنون وراثي في الأسرة 
إا ا ا 
nas MTree |o‏ 1 
N N CEE‏ 
د | چ |ب|ا 2. معظم مرضى الجنون الإجرامي يسرقون لحاجتهم للمال 
د | ج | ب | ا |73 معطم مرضى المجنون الإجرامي سيون 
د | ج | ب | أ |[74. أحياناً ولصلحة الريض يجب أن يعاقب 

|o‏ چ IIo‏ 5. مرضى الجنون الإجرامي هم ذوي حظ سيء فقط. 
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30~ مقباس ا لش خصية الا حرامية 
Criminal Profile Scale‏ 


النشأة وإالخصائص: 

هذا القياس عام 196م Gunn and Robertson‏ لوصف السلوك الاجرامي 
للشخص بطريقة ذات معنى إنه يقدم تقديراً للاتصال الاجرامي للشخص مع تطبيق 
القائون من خلال ثمانية أبعاد (السرقة - العنف - الاحتيال - تعاطي المخدرات - 
ااك الال د قرب ارات اة السار اة اهرب كل من 
الأبعاد تم تقديرها على مقياس ذي خُس نقاط تترواح من صفر (لا تجريم) إلى 4 (تجريم 
متعدد) والتقديرات تبين التورط النسي للمجرمين في هذه امجالات. 


أسلوب ا« جابة: 
التقديرات تنم بعد قراءة السجل الاجرامى للشخص وبعد مناقشة تفاصيل سلوكه 


تفدیر الدرجاٿت عدزاSc0‏ 

تم ال محصول على الدرجات من خلال ملاحظة عدد الانتهاكات وخطررتها ضمن 
كل فئة. هذا العدد هو درجة كل فئة والاسهامات في شخصية الجرم. 
الخعابير: 

لا توجد معاپر ذات صلة. 
الثبات: 

الجدول التالي بتضمن ارتباطات خم الحصول عليها من ثبات الاختبار القبلي 
والاختبار البعدي خلال فترة أسبوعين إلى ثلاثة أسابيع بالتطبيق على 30 شخصاً في 
السجن. (هذه الارتباطات تأثرت من واقع استخدام تقديرين ختلفين في عملية تغير 
عnنطعcاSwi‏ ف العينة. 


الصدق: 

٠‏ هناك صعوبة في إثبات صدق الأداة الوصفية. والسؤال هو هل الوصف كاف أو 
صحیح بجحدد من خلال حاجة امستخدم. ولقد سجل غن وروپرتسون 61U11 a14‏ 
Robern‏ عام 1976م اتفاقا مرتفعا بين الشخصية الإجرامية والوصف العام الذي 
قدمه المختصون في النظام كإثبات للصدق. 
التعليقات: 

كما ذكرنا سابقا فإن تقييم الأداة الوصفية يعثمد على فائدتها وهذه بدورها 
تعتمد على نوع المعلومات الق يبحث عنها الشخص. فإذا كان الشخص پبحث عن 
تقدير عددي سريع ويوق به ويفرق بين آنواع مجرمي الممتلكات فهذه الطريقة قد تكون 
مفيدة. وقيمة هذا المقياس تكمن في قدرته على تكميم مراجعة السجل الإجرامي 
جدول رقم (48) 
ارتباطات الاختبار وإعادة الاختبار خلال فترة 3-2 أسابيع للرجال و الجن 


ر 
E‏ 1 
e r‏ 
ml ww —‏ 


: المر جح‎ 
Gunn, J., and Robertson, G. Drawing a criminal profile, British Jounal 
of criminology, 1976, 16, 156-160 


متياس الشخصية الإجرامية 
السرقة 
صفر - لا إدانات (تجريهات) أو سلوك مسجل 
[. الإقرار بالسرقة أحياناً في مواقف معينة حيث كانت المقاضاة غير مشكوك فيها 
أو توجد إدانة أو إدانتين. 
2. أكثر من إدانتين أو الإقرار بالسرقة المثكررة. . 
3. دليل حدد على السرقة الجنائية الستمرة ولكن بدون مكاسب جوهرية 
4. مكاسب جوهرية من خلال السرقة المسلمرة 
الاحتيال 
صفر - لايوجد إدانات وسلوك موثق. 
1[. الاقرار (الاعتراف) بالاحتيال أحياناً في مواقف معينة حيث المقاضاة غير 
مشكوك فيها أو توجد إدانة أو اثئتان. 
2. أكثر من ادانثين أو الاعثراف بتكرار الاحتيال. 
3. دليل دد على الاحثيال الجنائي المستمر ولكن بدون مكاسب جوهرية. 
4. مكاسب جوهرية من خلال -الاستيال المستمر. 
الجتس . 
صفر لا ادانات عن السلوك الجنس غير المشروع. 
1. إدالة واحدة عن العرض غير الحتشم أو تعرض للاتهام والقاضاة عن جرية واحلة. 
2. عدم تعرض للاتهام والمقاضاة عدة مرات أو الاتهام والمقاضاة عن جرية 
وأحدة. 
3. التعرض للاتهام والقاضاة عن عدة جرائم. 
4. تحرش بالأطفال. 


| لعف 
صفر لا إدانات لم يدخل في عراك 
1. دليل على عنف طفيف أي العراك أحياناً أو تخريب الممتلكات» لاتوجد ادائات 
2. إدانة أو ادائتين نتيجة العنف أو أفعال متكررة من العنف ضد الأشخاص أو 
المتلكات ل يؤدي أحدهما إلى تدمير خطير للحياة أو الصحة. 
3. ثلالة إدانات أو أكثر نتيجة العنف. 
4. واحد آو أكثر من أحداث العنف تعرضت نتيجتها حياة أو صحة شخص ما 
للخطر الشديد. 
قيادة السيارة 
صفر لا إدانات عن قيادة السيارة 
1. جرية إلى ثلاثة جرائم عن السرعةء جرائم إشارة المرورء لا تأمينء لا رخحصة 
قيادة» لا لوحات مرخصة» القيادة بإهمال. 
2. اربع جرائم أو أكثر للسرعة جرائم إشارات المرورء لا تأمين» لا رخصة 
قيادة» لا لوحات مر خحصة» أو القيادة بإهمال. 
3. القيادة بلا أهلية أو إدانة واحدة للقيادة الخطرة. 
4. اكثر من إدانة عن القيادة الخطيرةء أو النسبب في الموت أو الأذى البليغ 
بسب القيادة الخطرة. 
المسكرات 
صفر : لا سكر أو إدانات للقيادة في حالة سكر 
1. السكر لرة واحدة أو إدانة للقيادة في حالة سكر. 
2. حالتا سكر إلى أربع أو إدانات بالقيادة في حالة السكر 
3. خس إلى عشرون حالة سكر أو إدانات بالقيادة في حالة سكر 
4. إحدى وعشرين حالة سكر أو آكثر أو إدانات بالقيادة فى حالة سكر 
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الخذرات 
صفر لا |دانات أو الاعتراف غير المشروع (غير القانوني) 
1. الاعتراف بأنشطة غخدرات غير مشروعة في عدة مناسبات. 
2. إدانة واحدة أو الاعتراف المتكرر بأنشطة خدرات غير مشروعة 
3. عدة إدانات بالمخدرات غير المشروعة تنضمن المخدرات عن طريق الفم. 
4. أريع أو أكثر من الإدانات بالمخدرات آو آي استعمال عن طريق الوريد 
للمخدرات غر المشروعة 
الكسب غير الحشروع 
صفر آي نشاط إجرامي يتضمن كسباً ماليا 
1. الحصول على كسب من خلال أنشطة إجرامية لكنها قليلة جداً أو تصادفة 
2. الحصول على مكاسب إجرامية مهمة لكنها لاتعتمد على جرية للدخل 
3. تعتمد حاليا إلى حد بعيد على الحرية لفتراث مهمة. أنشطة قد تكون خخططة 
ومنظمة لکن لپست على مستوی کہیر. 
4. الجرية الاحترافية ذات مدى واسع» عمليات خططة جيدأً عادة تتضمن عدة 
. جرائم 
العلاقة بالسكر 
صفر- آنشطة إجرامية لا تعلق باستنشاق الكحول. 
1 دلیل على آن بعض الجرائم ارتكبت تحت تأثير المسكر 
2. دلپل على آن جزءا أساسيا من السلوك الإجرامي يتعلق بالسكر 
6 دلبل على آن معظم وليس كل النشاط الإجرامي يتعلق بالسكر 
4. لايوجد نشاط |إجرامي البتة عدا علاقة غير مباشرة بالسكر 
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1- الدئيل الشخصي للعلاقات من الأشخاص 
interpersonal personality invertory (IPT)‏ 
النشاأة والخصائص: ۰ 
ھIi‏ llقlqس‏ ) Balland, Fosen, Neis wonger Fowler Belascer and‏ 
6 هار6 ليستعمل كوسائل بسيطة نسبيا وموضوعية لقصنيف النرلاء إلى عال 
ومنخفض في مستويات التكامل في الرشد (رانساة۷1) بين الأشخاص ضصمن الإطار 
اللظری لسولیفان ٣ه‏ ۷نااداء وغرانت 1957 ص6۲ ومستویات 1» 2» 3 -حددث بأآنها 
الرشد الملخفضص levels‏ ومستویات 4 و5 سحلدت بأنها رشل مرتفع (عال). وكان الدافع 
لوضع المقياس الننائج التي توصلت البها دراسة غرانت وكامب اليرت ۸4ھ G4۸‏ 
compelliot‏ ودرا 1959 Grant,‏ عن الرشد yانداة[‏ بين الأشخاص العسكريين 
کما تم تحدیده من خلال مقابلة طويلة. 
وقد استبقی (48) پندا بعد تحليل بنود مجموعة أصلية تتكون من 600 بندا. وقد 
السيكولوجى ودليل منيسوتا للشخصية متعددة |lطlgر Minnesota Multiphasic‏ 
personality nventory‏ والپنود التی تتعلق افتراضیا ہالرشد ہین الأشخاص. كما أن 
المقاييس السابقة الزيف الحسن' ۵٥۵٠ع‏ ع٤‏ والزيف السىء 14ط م أضافت 45 بندا 
الراشدين الذكور إلى واحد من أربعة مستويات من الوشد. ومن مجموعة إجابة أصلية 
ٿتکوڻ من 8 شخصا حدد 302 مبحوثا بصورة مستقلة للموافقة على تقدپرات الرشد 
من قبل اثنين من ثلاثة خحبراء ومثلوا مستويات الرشد المتعددة. 
أسلوب الإجاية: 
أشر المبحوثون على ورقة إجابة صح أو خحطا وطلب منهم التأكد في الإجابة على 
التقدير 9٤0۲114‏ 
يٽکون هذا القياس من (93) بندا صح - خطا ویسلم إلى درجة خام مفردة والتي 
أو أقل يصنف في الرشد اللنخفض والذي يثلقى30 درجة أو أكثر بصنف في الرشد 
المرتقع والدرجات 28 أو 9 تېقى بلول تصنیف وبالنسبة لعينة البثية (ن= 161) هده 


411 


النقاط العازلة (الفاصلة) نتج عنها 8.1/ غير مصنفة و13/ خحطا في التصنيف وف عينة 
الصحة 12./ غير مصنفة و18.4/ حاطئة. 
المعايير: 

قدم كتيب القي اس المترسطات والامحرافات العيارية والتوزيعات التكرارية ا_ 
(161) مبحوثا في عينة البناء Construction sample‏ و(141) مہحوٹا فی عينة الصحة 
را و الن وكا توجد ات وانحرافات معبارية ودرجات معيارية (1029 
من الذكور المقبولين الماعاقین لرکز |سڑJla... Reception- Guidance Center‏ لال 
فترة سنة وأحدة. 

الجدول التالي يوضح الو سطات رالانحرافات المعيارية هذه الجموعات ن 
الثبات: 

ثبات القسمة اللصفية في المقياس كان = 0.73 لعينة البناء و0.54 لعينة الصحة 
ومعاملات ثبات الفرد - الزوج كانت 0.78 و0.86 لعيثتي البناء والصحة على التوالي. 
الصدق: 

) الدرجات في المقياس مع الرشد العالي والمنخفنض كماحدد من خلال 

احكام المقابلة.المستقلة صدق الاتفاق وكان معامل ارتباط التسلسل المزدوج 0.87 
لعينة البناء و074 نجموعة الصحة و0.84 مركب عينات الصحة والبناء وكانت نقطة 
ارتباط التسلسل الزدوج للمجموعات الثلاث 0.69 59 و64 على التوالي. 

وكانت المتوسطات لعيتتى البناء والصحة متشابهة جدا للمبحوثين المصنفين من 
خلال المقابلة كرش منخفض (23.3 و242) ورش مرتفع (34.9و 33.9) وعندما تم استبعاد البحوثين 
غير المصنفين نتج عن العينات الركبة 15.6./ من التصنيف اخاطى. ومن المبحوثين ذوي الرشد العالي 
كان لدى 18./ منهم خحطا في النصنيف ومن البحوثن ذوي الرشد النخفض كان 12./ لديهم خطأً في 
التصنيف وهكذا فإن دليل الصدق الجرهري موجود. 


التعليقات: 

هكذا فإن هذا المقياس الذي تم اعداده امبريقيا له جمهور معياري کہیر وثبات 
مناسب وصدق جيد. وقد يكون من المفيد كطريقة ختصرة ة لتسهيل التق دير قسمة النزلاء 
إلى مستويات عالية ومنخفضة من الرشد. وعندما قسمت عبتا البناء والصحة إلى مستويات الرشد من 
حلال القابلة الفردية فإن 58.9/ تم تصنيفهم ني الرشد المنخفض. وقد صنف المقياس 713 من عينة 
البناء بصورة دقيقة. وعلى افتراض أن 58.9/ هي النسبة الأساس لوضع البحولين ذوي الرشد 
اللخفض في الجتمع فإن المقياس 1۶0) يقدم 13.4/ من التطوير فوق تصنيف كل البحوئين كراشدين 
في المستوى المنخفض. ونظراً للسهولة الت يتحقق بها التنحسين مقارنة بالقابلات الفردية جميع 
امبحوثين يبدو اياس 0۶0) أداة قيمة للذين يحون في الرشد بين الأشخاص الثرلاء من الذكور وأداة 
بحثة واعدة كثرا. 

جدول رقم (49) 
المنوسطات والانحرافات المعيارية لقاس (1۲) لأربع عينات 


a E E 1 
TERE 


8.20 21.11 عينة الصحة (الصدق) 
(ن=141) 


28.10 العينة المركبة (ن=307) 
26.86 الترلاء الذكور (ن= 1029) 


الراجع 
Balland, K,B., Jr. Fosen, R.H., Neisworger, J., Fowler,R, Belaso.j.and Tyler R:‏ 
Interpersonelity Inventory manual, Vacaville California: Institute for the study of crime and‏ 
Delinqnency, California Facility, September, 1966‏ 
Grant, G.D and Grant, M.Q. A groub dynamics approach to the treatment of non‏ 
conformists in the Navy Annals of the American Academy of political and social science,‏ 
126-5 ,322 ,1959 
Sullivan, C,E. Grant, J.D and Grant, N,Q; the development of interpersonal‏ 


maturity: Applications of delinquincy: psychiatry, 1957, 20, 373- 385. 


الدليل الشخصي للملذقات سن الاأشخاض 
تملیمات: 

هذا اخحتبار لقدرتك على فهم ذاتك. في هذه الكراسة يوجد عدد من العبارات 
تعلق بآرائك حول العا عموما ومشاعرك حول نفسك. تأكد بالتأشير على الإجابة لكل 


عبارة حتی لو ام تكن متأكدا من بعضها. 
إنض قدماً في الإجابة على جميع العبارات ولاتقضي وقتاً طويلا في الإجابة على 
آي عبارة. 


1. والداي يریداني أن لجر (أمجح) في هذا العال. 

2. لو کنت ملیونیراً فانا متأکد آني سأحصل على أي شيء أریده. 

3. ا يسبق لي آن أقلعت عن طريقق (أسلوب حياتي) في مساعدة شخص اذا 
کان ذلك يعني الانقطاع عن بعض التعة الشخصة. 

4. أرغب في الحصول على احترام الناس الآحرين أكثر من الغنى. 

5. الذي بضحك أخيرا هو الذي يضحك بصوت عال وأطول. 

6. معظم الناس يكونون في حال أفضل اذا لم يذهبوا إلى المدرسة. 

7. فعلا أنا لست حساساً كما الشخص العادي من وجهة نظري. 

8 اكرون ق الا قب ااا ` 

9. إذا رأيت بعض الأطفال يؤذون طفلا آحر أنا متأكد إني سامنعهم من ذلك. 

10. التصويت ليس إلا أمر بغيض (مزعج). 

1. ليس مهما بالسبة لي سواء أحبني الناس الآخرين أم لا. 

2. التسوية (التفاهم على حل وسط) مع الآخرين الذين يعتنقون ديناً آخر أو 
التعامل معهم يعني تخفيض (إنقاص) معاييرك الخاصة. 

3. إن رضا الشخص الذي يحصل عليه من وظيفته يأتي عادة من نوع الناس 
الذي يعمل معهم. 
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.14 
.15 
.16 
17 
.18 
.19 


.20 
.21 
.22 
23 
24 
29 
.26 


27 
.28 
29 
.30 
31 
.32 
.33 
.34 


كل شخص يحب والديه بشكل طبيعي لأنهم والديه. 

أشعر بقلق بالغ لأني محجوز في مكان مثل هذا. 

لدی حالات شجار قليلة جداً مع أفراد أسرتي. 

لا أقرأ كل افتتاحية في الحريدة كل يوم 

الإنسان عاجز في آيدي القدر. 

لقد تعلمت أن كل شخص يتعلم المتييز بين الصواب والخطا لذلك لا حاجة 
للجدال (أو الحوار) 

أفكر غالبا بأني ارغب بأن أصبح طفلا مرة أخرى: 

هناك أوقات كثرة أصبت فيها بالاحباط. 

هناك مط جيد ونغط سيء يكن تصنيف الناس إلبها. 

أحاول عادة أن أفعل مايتوقع منى وأتجدب النقد. 
E OSPR‏ 

قابلت کشراً اشخاصا یفترذ ض آنهم خبراء وأفضل مني 

wii ENN 
الذاتي بالأهمية.‎ 

کی کے ای ا یا کاو دای ی 

لا أهتم في الحقيقة كثيراً بقراءة روايات الجرائد حول الحرية وامجرمين. 
معظم صغار السن يكسبون كثيرا من التعليم. 

نادراً ما طلبت النصيحة من الآحرين. 

ي الارن اوي بلطف واغلاص. 

دائماً اتبع القاعدة التي تقول ما لا يعرفه الناس لا يضرهم. 

أحب کل شخص اعرفه. 

نعلا أهم شيء يعطيه الإنسان لأسرته هو الدعم الجيد وبذلك محصلون على 


کل شيء محٿاجونه. 
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9 استمتع بالسماع للموسيقى السيمفونية. 

6. آحیاناً عندما آشعر أننی لست على مایرام أعارض (أعاكس). 

7. يکن أن أكون سعيداً تماما بدون صديق واحد. 

8. احیاناً أجد نفسي آعجب کثراً بأناس معينين. 

39. لا آری سہبا لقیام شخص بالتصویت لزيادة ضرائبه الخاصة. 

40. قد يكون نوع من الغباء أن تصوت لزيادة ضرائبك الخاصة. 

1. لقد غضبت على شخص أو أكثر في حياتي. 

2. بالرجوع إلى التسامح والاضي انجيد يكن قي القدم الاجتماعي الحقيقي. 

5 اح اف 

4. آتراخى (أنكاسل) أحياناً في أداء واجباتي عندما أفكر أئنى لن أتعرض 
لعواقب وخيمة جراء ذلك. 

5. أعجب باي شخص ني السلطة. 

6. يجب أن آسلم بان الناس آحياناً يبون آملي. 

7. جب أن تبقى النساء بعيداً عن السياسة. 

8. لكي نصبح منحضرين فعلا يجب أن نعرف حول وقائع التاريخ الكبرى والفن. 

49. عندما أكون في مجموعة من الناس يصيبنى اضطراب في التفكير حول الأشياء 
الصحيحة الق سوف آتحدث عنها. 

50. شك في أن اي شخص سعید بالفعل. 

1. الجميع محيدون في الحب والحرب. 

2 في معظم الجماعات الى أنتمي إليها أفوم عادة ببعض القيادة بمسؤولية. 

5. اذا كان الطفل غير عادي بأية طريقة جب على والديه أن يعملا على جعله 
كالأطفال الآخرين. 

4. اشعر بالتاكيد ني عديم الجدوى آحياناً . 

55. ۾ بجدث لي آن جعت. 


.56 
37 
.58 
99 
.60 


.61 
.62 
.63 
.64 
.65 
.66 
.67 
.68 
.69 
.70 
71 
2 
.73 
.74 
75 
.76 
7 
18 


في معظم الجموعات التي أنتمي | اا ف ول اه 
ي الانتخابات أصوت أحياناً لأشخاص اعرف عنهم القليل جدا. 
لا أشعر بالحرج حول والدي ولا أتذكر أنى شعرت بذلك سابقاً 
الئاس يطلبون نصيحتى غالباً حول القرارات الى يتخذونها. 

أقوم با لمهمات التي تطلب مني بابتهاج بصرف النظر عن كونها غير معقولة 
کما تبدو لي. 

يسبق لي أن قلقت حول السياسة أو الحرب. 

أقول الحقيقة دائماً . 

أحياناً أنسى أشياء سق لي أن قلتها. 

تكلم دائماً بنفس الواقعية. 

مهم جد| بالنسبة لي أن اعرف ماذا يجعل الناس مدينون. 

بعض الناس يبالغون في عرض مشكلاتهم لكي يستجدوا العطف. 
غالباً | پسق لي أن دخلت في حالة ول 

فوزي أکثر من خسارتي في آي لعبة. 

الشخص الذي لايتحمل السؤولية تجاه الآخرين لن يتقدم. 

سوف آقاتل اذا حاول شخص سلب حقوقي. 

لا أستطيع أن ألجز شيئا بصورة صحيحة 

يكن تقسيم الناس إلى فئتين متميزتين: الأ قوياء والضعفاء 

احياناً أشعر بالاستياء عندما يطلب مني عمل أي شيء 


يصدر منى قليل من نشر الإشاعات (القيل والقال) أحبانا 


لو م يكن لدي هذا الحظ السيء لكنت اليوم في حال أفضل كثيرا. 

لا أستطيع آن أفکر في آي شخص أعجب به. 

| يسبق لي أن حدثت لي مشكلة خاصمة أو مقاطعة صديق 
الاس عادة يعملون صداقات لأنهم بعرفون أنهم سوف يجتاجونهم لاحقا 
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79 
.80 
S1 
.82 
.83 
.84 
.85 
.86 
.87 
.88 
.89 
.90 
91 
92 
.93 


ار احا بأنني أحب الشتم. 

احياناً أؤجل إل الغد ما جب علي فعله اليوم. 

ل احب أن أعير أشياء للناس الهملين بتفس الطريقة الت يعتنون بها بأنفسهم. 
من المستحيل لأي شخص صادق أن مضي قدماً في هذا العال. 

لا أرى أن الإجابة على جيع هذه الاسئلة سوف تكون هما فائدة لأي شخص. 
أحياناً أعزف بأن السلطة خاطة. 

الكتاب المقدس يجب أن يفهم من المعنى الحقيقي الذي يقوله. 

لا أعتقد أن لدي مشكلة في التفكير أسرع ما مكني قوله. 

جب أن تكون هناك عقربة مقررة مقدماً لكل جرية وتنشر. 

بين الفينة والأخحرى أضصحك على نكنة قذرة. 

أشعر بالازعاج إذا اعتقدت آئني أقل من شخص ما. 

التعليم أكثر أهمية ما يعتقد معظم الناس. 

لايتوقع من الشخص أن يقوم بي شيء جثمعه ما لر يتقاضى عنه. 

من واجب کل شخص أن يدافع عن حقوق الآخرين. 

هذه الأيام كثير من الناس يدعون من أجل حل مشاكل يجب أن تبقى 


E‏ شخصة وخأاصة. 


2- استبيان أحلاام السجن 
Prison Fantasy Questionnaire (PFQ)‏ 

النشأة والخصائص: 

صمم هذا المقياس لقياس التقدير الذاتي لأحلام الوعي للمسجونين الذكور -از86 
2 ما 1972 نصطهالة1. وهو يستند إلى افتراض أن المعلومات يكن جعها حول الفرد 
من تكرار حدوث موضوعات الأحلام التي سجلت في أثناء يقظة الوعي. 

الجموعة الأصلية تتكون من (136) بندأ. مسون منها كتبت من قبل واضع 
القباس في حاولة لتغطية سجن منفرد وتجارب أعمال اجرامية مل التبرئة من تهمة 
اللحاكمةء الهروب» اطلاق السراح» والبنود ال (86) الأخرى (التى تم تعديلها لغوياً ہشكل 
طفیف) آخذت من استبیانات وضعها سنجر 1966 را6عi1ء‏ وواغمان 1965 waٍgman,‏ 
هذه امجموعة من البنود طبقت على (44) من النزلاء في سجن الولاية وقد كشف تحليل 
البنود ومصفوفة الارتباط الداحلي بأن (54) بنداً لاترتبط مع الود الأخرى وبنود 
الجموعات وهذه تم حذفها وبقي (82) بنداً في الصيغة المنفحة (12) ندا منها تتعامل مع 
أحلام اليقظةء وأحلام الليلء والتوافق. والبنود إل 70 الأخرى التي تشكل مقاييس 
حتوى الحلم هي الجنس» الرضاء تدمير الذات» العدوان الطعام»الأمنء الدينء الوهم» 
الغريب (الشاذ)ء التغذية (أو التنشئة)ء السادية» المروب» اطلاق السراح» والانجاز. 
أسلوب الإجابة: 

هذا المقياس يطبق من خلال التنفيذ الذاتي والذي يقدم حخسة خيارات من الإجابة 
لكل بند. وكل من هذه الإجابات هي الدرجة النسبية لتكرار حدوث واقعة أو درجة 
الرضا النسي بالموقف. 
التقدير 8c0۲1۸8‏ 

مقاييس محتوى الحلم الأربعة عشر يمكن تقديرها بصورة مستقلة أو جميع البنود 
يمكن استخدامها لتشكل درجة كلية واحدة. ويتم الحصول على درجة المقياس من خلال 
إضافة درجات البند إلى جيع البنود في المقياس المعني» والجدولة التي تبين البشود التي 
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تشكل كل مقياس عرضت مع المقياس الكامل. 
المعاییر: 

لتو جد معلومات معيارية متاحة. 
الثبات: | 
سجل بیت ھالاهمي Beit- Hallahmi‏ عام 1972م ارتباط ثبات القسمة النصفة 
مقداره 0.91 ل (65) من النرلاء الذكور. 
الصدق: 

عندما طبق هذا المقياس ۴۴١‏ على (65) من النزلاء الذكور منهم (33) أسوداً 
و(32) أبيضا فى سجن الولاية. 

بين وجود اختلافات ذات دلالة بين البيض والسود(عدا مقياس الطعاء 
والسلوك الغریب) لاتوجد اختلافات ذات دلالة تتعلق بدرجات الذکاء .1Q‏ وکہا م 
الافتراض وجدت ارتباطات ذات دلالة بالنسبة للوقت في السجن (بالشهور) ومقياس 
تندمير الذات (0.38) ومقياس السادية (0.32) ومقياس المروب(0.31) وهذا يبت 
المصداقية جيث إن تدمر الذات والسادية وأحلام امروب مکن أن ڀنظر الها کتعہبراث 
على نمو الاأحباط كلما أنقضى الوقت ف السجن بېطء )1977 .(Beit-Hallahmi‏ 
التمليقات: 

پبدو ان مقیاس ۲۴۵ قد تم بناؤه جیدا ويثہت أنه مفيد على عدة أبعاد. والعامل 
الحدد سوف يكون المدى الذي تكون فيه الأحلام المسجلة قادرة على التفسير كمؤشرات 
للاحتياجات الأساسية والميول. 
المراجع: 
Beit- Hallahmi, B. Developing the prison fantasy questionnaire (PFQ)‏ 

Journal of clinical psychology, 1972, 28, 551-554. 
Singrer, J.L Day dreaming An Introduction to the experimental study of 
inner expenience, New York: Random House, 1966 


Wagman, M. Daydreaming Frequency and some personality measures. 
Journal of consulting psychology, 1965 29.295. 


استبيثان أحلام السجن 

کل سژال له خس اجابات عتملة» بالنسبة لكل سؤال اختر الجراب الأكثر صحة 
أو ملاءمة لك. كل سؤال يقابل أحد الأرقام من 5-1 ضع رقم كل سؤال على ورقة 
الإجابة. ثم املأ بين الأسطر تحت الرقم الذي يبين اجابتك. أبداً بهذا الجزء. 
أحلام اليقظة 


1. 
2 
ر 
4 
5 


نادراً 

مرة في الأسبوع 

مرة في اليوم 

مرات قليلة خلال البوم 

عدة مرات ختلفة خلال الپوم. 


أحلام اليقظة والأحلام تتكون من: 


ليست جزءاً من أفكار البقظة. 

أقل من 10./ من أفكار اليقظة لدي. 
على الأقل 0 من أفكار اليقظة لدي. 
على الأقل 25/ من أفكار البقظة لدي. 
على الأقل 50/ من أفكار البقظة لدي. 


ثدي حلام ليلية: 


سر ټغ دٺ حا ئ 


نادراً أو لاپوچد 

مر را 

عدة مرات في الشهر 
عدة مرات في الأسبوع 
مرة في الليلة. 
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3 


أستطليع استهادة الحلم 


سم م Uy)‏ کج 


. نادرأ أو لا استطيع 

1 مرة في الشهر 

. عدة مرات في الشهر 

: عدة مرات في الأسبوع 
5 


مرة في الليلة. 


أحلام اليقظة به العمل 


1 


ادوا 

مرة في الأسبوع 

مرة في البوم 

مرات قليلة خلال الوم 

مرات حتلفة كثرة خلال اليوم 


أ ستفرق بے أحلام | ليقظة 


نادراً 

مرة في الأسبوع 

مرة في اليوم 

مرات قليلة خلال اليوم 

مرات خخثلفة كثيرة حلال الوم 


عندما يکون لدي وقت استغرق لي أحلام اليقظة 


.1 
2 


3 


.4 


آبداً 
نادراً 
آخانا 


بشکل متکرر 


س ڪڪ 


5. دائماً 
أستعيد الأحلام بقوة (بوضوح) 
ادر اول توا 
2. مرة في الشهر 
3. عدة مرات في الشهر 
4. عدة مرات في الأسبوع 
5. مرة في الليلة 


عندما أكون في اجتماع أو عرض ليس مثيراً جداً أدحل في أحلام اليقظة بدلا من 


الانتباه. 

. لاآبدا 

1 نادراً 

اا 

> بصورة متكررة 

5. دائماً 

هل تعثبر نفسك متكيفاً مع حياة السجن؟ 
1. سيءَ التکيف 

2. أقل من المتوسط 

3. متوسط 

4. أعلى من التوسط 

5. متکیف بامتیاز 

هل آنت راض عن وظيفتك اسلحالىة؟ 


هم لم نا جخ 


1. لادا 
2. قلیلا 
ا 
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اا ج 

ا 

ما مدى رضا المشرف عليك عن آداؤك في وظيفتك الحالية؟ 
1. لا آیدا 


ټډڄ ټين حح 


3. راض جدا 

کی ا ا ھت ل که ار رال ت کر ھاب کک ا 
قليلا لتلك الأحلام التي لديك. أجب على كل بند من حيث تكرار الحلم لديك أو 
الشبيه به. استخدم المفتاح التالي كدليل تقريي لبيان كم تكرار حلم اليقظة لديك. 

أجب ب 1 على ورقة الإجابة اذا م يكن لديك حلم يقظة بدا . 

أجب ب 2 اذا تذكرت حلم يقظة مرة أو مرتين في حياتك. 

أجب ب 3 اذا تذكرت الحلم عدة مرات في السئوات القليلة الماضية لكن ليس في 
الأشهر الستة الأ خيرة. 

أجب ب 4 اذا كان لديك حلم يقظة مرة واحدة على الأقل في الأشهر الستة 
الأخيرة ولكن ليس مرة في الأسبوع. 

أجب بك على ورقة الإجابة اذا كان لديك حلم يقظة مثكرر مرة وأاحدة في 
الأسبوع وعندما تختار إجابتك على بند ضع على ورقة الرقم الذي يطابق البند ثم املا 
بين الأسطر تحت الرقم المناسب الذي يبين اجابتك على البند مثل 1ء 2 3» 4 أو 5. 
استمر على نضس ورقة الإجابة. 

التعليمات هذا الجزء سوف ثتكرر قبل كل صفحة أو بنود وهذا مجعل عملك أسهل. 

* انيل مقابلة امرأة تعطيني السعادة الخقيقية 

* تيل ناس يلاحظوننى عندما أدخل غرفة وأرى أتنى حسن الطلعة إل أبعد الحدود. 
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) اتخيل أنني مررت بتجربة مثيرة مح صديق عزيز يطري اجازي 

أتوقع حرباً عالمية أخرى وأنخيل آثار القنبلة الذرية على مدينق. 

أتغيل نفسي آكل الطعام في أرقى المطاعم. 

أفكر كيف تكون السماء أو الحياة الأ بدية. 

أتغيل نفسي أنتقم - (بطريقة ذكية) من المدرس أو المشرف الذي انتقدني 
غيل بان معروف بانني أفضل لاعب في العام في جال الكاراتيه ويعجب بي 
کل شخص لراعتي. 

أرى نفسي في السماء وأرى نفسي قد تحولت إلى ملاك 

أتخيل موت القاضي الذي حكم علي بالسجن 

أتخيل نفسي آكل وأشرب في مأدبة كبيرة ذات أطعمة شهية غير عادية. 
أتخيل موت القاضي الذي أرسلنى إلى السجن. 

أتخيل جنازتي الخاصة. 

آفكر في نظام الر همدي الخاص بي كيف پسير. 

اتخيل نفسي متزوج من امرأة مصابة رض خطير وتحتاج إلى أهتمام ودي مستمر. 
أتخيل تناول السجائر وتدخين الشيشة وأشكال عديدة من المتعة. 

أتخيل نفسي أمتلك تموين لايفد(لاينضب) من الأطعمة المفضلة. 

أتخيل خزي (اذلال) المدرس الذي انتقدني آمام الطلاب. 

أتخيل هروب اعجازي (خارق) من السجن. 

أتخیل اطلاق سراح وجب قانون جديد أجازه مجلس الوزراء. 

ايل العفو عني من الاكم. 

كطفل تيل نفسي مشلولاً (معاقا) أو مشوهاً بطريقة ما. 

أتخيل نفسي وقد فقدت عقلي (أصبحت جنونا) وأدخلت في سستشفى أمراض عقلية. 
أتخيل ماذا مجحدث لو تحطمت طائرة فوق السجن. 

أتخيل نهاية العا 
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رایت نفسې مانب میت أحبه لأهدئه وأريجه. 

غبت آننى أعيش ني روما القدية وأشارك في الغماس كامل في حفلة كبيرة. 

اتضيل أننى قرا بخطوط عريضة سوداء أن العاصمة قد هوجمت لاتو بصواريخ العدو. 
أتخيل أنى أقضي عطلة في مجع في جزر هاواي حيث أرتدي حلة فاخرة جداً 
في فندق هاواي الملکي. 

اتغيل آننى أقمت علاقات مع رؤساء أو ملوك العال!. 

آنخيل آنني ابتدعت صور خيالية من التعذيب لاذلال من خائق. 

أتضيل أنى أمتلك كمية كبيرة من اللابس بعضها صنع خصيصاً لي في لندن وباريس. 

رأيت نفسي كانيي أغريت شخص كبير الجاه يلك ثروة كبيرة ونفوذ مجميني آو 
پعزز رې حياتي . 

أتصور رد نعل أصدقائي عندما أحاول الانتحار. 

أتخيل آنني أمتلك كمية من النقود لتأمين نفسي وميراثاً لأولادي. 

أتخيل موت الحامي الذي تول الدفاع عي ف امحاکم. 

أرى نفسي أقاضى لعقابي في المياة الأ خرى. 

آتخيل رغبتي في ميراث عشرة ملايين ريال من قريب مفقود منل مدة طويلة 
تيل إذلال أحد أفراد الشلة الذي أهاننى أمام أفراد الشلة. 

أتخيل منتج تلفزيوني يراني ويطلب من اذا كنت أرغب المشاركة في اختبار 
على الشاشة. 

أتخيل نفسي مرتكباً للجرية الكاملة وأقتل جميع أعدائي في الخارج بدون أن 
يلقى القبض على. 

اتخيل نفسي مبرئاً من قبل احكمة العليا في البلاد. 

ايل طرقاً ختلفة لتقديم عرض للصداقة أو التفاهم مع شخص ثري. 

اتخيل نفسي وقد ارتكبت جرية كاملة بالمجوم على بنك وأصبح مليويراً ثم 
أعيش ثريا بقية حياتي. 
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اتخيل نفسي قادرا على الطيران فوق جدران السجن. 

أتخيل نوع الحياة الى أحباها لو كان لدي والدان ختلفان. 

أتصور نفسي شخصاً ختلفاً وأكثر نجاحاً ما آنا عليه. 

كطفل آتخيل نفسي كبطل قومي أو کشخص مشهور چدا. 

غيل نفسي متورط في عملية السطو على بنك وسرقة مبالغ كييرة جيث يتعذر تسويتها. 
أتخبل نفسى أشترك فى سباق سيارات وأتود سيارة ذات قدرة عالية ومرابا فريدة. 
أتخيل نفسي اشتركت مع عصابة في سطو مسلح. 

أتصور نفسي أحياناً وقد ليت جيع احتياڄاتي. 

اتخيل نفسي اضطجع على شاطی هادئ بعد ظهر یوم مشمس دافئ. 
أتخبل نفسي أحياناً وقد اشتركت مع مجموعة من الشلة في عملية تفحيط. 
أحلم حلم يقظة بان شخصاً أعرفه قد مات. 

أتخيل تمرد عام للمسجونين في جميع السجون. 

أتخيل العودة الثانية للمسيح. 

أحياناً أتخيل نفسي مستلقياً على ظهري في حقل واسع معشب أحدق نظري 
في السماء الزرقاء. 

أتصور أحد أعرفه قد جرح أو قتل في حادث. 

أتصور نفسي وقد اتخذت الخطوة الثانية امهمة في حياتي. 

أتصور والدي قلقين أو يصرخان لأنى فعلت شيا مغضباً. 
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* انخيل نفسي أعيش حياة البقرة أكل العشب في مرعى هادئ. 
" آنخيل نفسي في حلم يقظة وقد فشلت بصورة مأساوية في الوفاء لزملائي في 
الشلة بأن آفيم هم وليمة. 

* أتصور نفسي وقد عدت إلى شخص أكرهه. 

3- تصورالنزلاء للآخرین المهمين (ذوي الشان) 
Inmates perception of significant others‏ 

الثشاة والخصائص: 

هذا مقياس تباين دلالات الألفاظ صمم لقارنة التصورات التقويية للزلا 
لانفسهم مع تقر يماتهم للآخحرين المھميڻ )1975 (Chang, Zastro and blazicek,‏ 
وتہاين دلالات الألفاظ هو أداة مثبتة تستخدم صفات ثنائية انحور لتقييم المعنى الضمني 
للمفاهيم المادفة. مثلا في تقويم وظيفة مبرمج كمبيوتر يكن استخدام صفتين : معقدة 
وسهلة لكنها بين طرفين للمشصل. والأحكام بذلك يكن أن تتم حول مكان برنجة 
الكمبيوتر على المنصل. معظم الباحثين يستخدمون مقياساً ذا 5 نقاط أو 7 نقاط وهلا 
يتيح نقطة متوسطة غايدة وهو أقل تعقيدأ من عدد كبير من النقاط على المقياس. 

لقد وچد آوسجود Osgood‏ وسوسي ٥ناء‏ وتاننېوم 1810011 aN‏ عام 1957م 
أن هناك ثلاثة U‏ من التقويم للمعنى هي النشاط (الفاعلية)ءالسلطة (النفوذ)» 
والتقويم. ولأغراض قياس الاتجاء اقترح أوسجود وآحرون أن التقويم كاف. وههذا 
السبب استخدمت صفات التفويم في هذه الأداة . 

1 حددت (13) مجموعة كأهداف للتقدير سن قبل النزلاء على مقياس مكون من 
خس نقاط باستخدام (20) من الصفات ذات الحورين. والجموعات هي: 


1) اناس (عموماً) 
3 ضفباط الشرطة 
4) الساسة 


sais f _ 


6 ال 

6) .۰ احامون . 

7( نزلاء السجن 

8( طلاب الحامعة 

9( الدرسون («على مستوى التعليم العام) 

0 اط و ال 

11) رجال الأعمال 

2) النساء المواطنات 

13) اا 

والجموعات العشرين من الصفات تم اختيارها وفقاً للصدق والبات الابت في 
تياس المعاني التقويية الضمنية. 
أسلوب الإجابة: 

طلب من المبحوثين التفكير في المفهوم المادف ووضع إشارة على النقطة في القصل 
بين كل من الصفات ثنائية احور الت تصف بصورة أفضل شعورهم تجاه المغهوم. وحيث 
طلب من الكل تقدير (13) مفهوماً على امتداد (20) تلميحاً (معني ضمنياً) فإن على 
البحوث أن يعمل ما مجموعه (260) حكماً. 
التقدير 9٥0۲118‏ 

جمیع آزواج الصفات تم ترتیبها باستخدام مقاييس من حمس نقاط تترواح بين 1 
للتصور السالب بقوة وبين 5 للتصور الموجب بقوة. لذلك كلما كانت الدرجة أعلى كلما 
نظر إلى المفهوم المادف بصورة أكثر ايجابية. والدرجة النهائية لكل مفهوم هدف يتم 
الحصول عليها بالحصول على معدل الإجابات لكل من أزراج الصفات العشرين فهذا 
الهدف اعع٣ة.‏ وباستخدام هذا الاجراء يكون لكل مبحوث مجموع 13 درجة أي درجة 
واحدة لكل مفهوم هدف. 
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المھايير: 
الجدول التالي يوضح نتائج تطبيتق هذه الأداة على (220) من النزلاء الذين أدينوا 
جرائم ختلفة وأصبحوا مسجونين في سجن الولاية (بأمريكا). ٠‏ . 
جدول رقم (50) ) 
نظام رتب مجموع ومتوسطات الآحرين المهمين مقومة من قبل المسجونين في مقياس تباين دلالات الأالفاظ 
المتو سط الفئات النظام 


8 3.522 


امدى المترسط ) 
3.440 
3.6 


E E ERE RE ETE E O | 430 - اس س ي ي‎ 


الثيات: 

تم اخحثبار تباين دلالات الألفاظ في عدة مواقف مختلفة ووجد أنها ثابتة دمعو 
7 ,اها وههذا الاختبار الحاص ل تسجل أي مقاییس ثبات. 
الصدق: 

كما في الثبات فإن تباين دلالات الألفاظ يوحي بوجود صدق قوي عند قياس 
معنى الدلالة للمفاهيم في عدد من المواقع. والدرجات التباينة التي تم الحصول عليها 
للجماعات العنية تقدم اثباتا للصدق من خلال امجموعات التباينة واختيار الكلمات 
الستهدفة (المعنية) يضيف صدق الحتوى. 
التحليقات: 

تباین دلالات الألفاظ أداة صيغت بشكل جيد وأثبت فائدتها في البحث عن المعاني 
الى يضفيها الأفراد على مجموعة منوعة من المفاهيم. وقد أثبت البعد الثقويمي أنه فعال بخاصة 
ي البحث عن الا تجاهات نحر مثل هذه الفاهيم.(1957 اماه 004عء0) هذا الإجراء ينضوي 
على فائدة الكشف عن مشاعر الأفراد نحو المدف بدون التهديد بالكشف عن السمات غر 
المرغوبةء انها قد تكون أقل مائعة في نحديد نفطة على متصل نما قد تكون في ظروف أخرى 
كالإجابة على أسئلة مباشرة حول مشاعرهم. هناك حاجة ماسة لبيانات الثبات والصدق فمذا 
النوع من التطبيق وني هذه الظروف الخاصة. من الممكن أن يكون رد فعل المبحوثين متباينا 
عن الثبات والصدق الأصلي. وتباين دلالات الألفاظ عموماً وفي هذا التطبيتق للأداة يبدو 
مفيدأ ماما في مؤسسات العدالة الجنائية. 


ار اجع : 

Chang,D.H. Zastro,C.H. and Blazicek, D.L. Inmates “ perception of 

significiant others and the Implications for the rehabilitations process, 
International Journal of criminology, 1975,8596 

Osgood, C.E.G.H. and Tannenbaum.P.H, the Measurement of 


meaning. Urbana, university of Illinois press 1957. 


تصور المسجوفين لل خرين المهمين ( ذوي المشأن ) 
تعلیمات: 

ا رات دة فة ن لاني رها راج فن اللات 
الوصفية. قدر كل من الجموعات المستهدفة بوضع إشارة (صح) على النقطة في كل 
متصل يثل بصورة أفضل مشاعرك تجاه هذه امجموعة. مثلا عندما تقرر القساوسة 
والكهنة على المتصل' : معقد- بسيط وتعتقد بأنهم بسيط جداً أشر على الفراغ الأيسر 
الأول (الأول من اليسار). 

المدرسون (على مستوى التعليم العام) 

قوي جداً - قوي - متوسط - بشکل معتدل - إلى حد کبیر 

E. o 0 

مون اليم العقل (عاقل) 

وت سے نی د اشع 

لايبالي (مهمل) ___. __ ____ _ حریص 


نشيط (جاد) 


لاکن الب به ____ يکن التنبۇ به 
قذر نظیف 


فير مثقفا ا ا مثقف 
لايوثق به ٠٨0‏ پوق به 
خان _ ٠‏ این 


بارد (العاطفة) ا _ دافيع (العاطغة) 
غير خلص a‏ 

بخرق النظام. ‏ ____ __________ _ مش للظام 
و ب ي ق ي 
عنيف (قاس) هادئ 
غا و ب ع بے ج ب 2 

الأ طباء البشريون 

معقل ا ا ا اظ 

مجنون سيم العقل (عاقل) 

متوٹر  ___‏ ___ سرخ 

لايبالي (مهمل) ت ت ی 
ضعيقا ___ ٠‏ قوي 

کسول ل نشیط (جاد) 
لاکن التؤ به یکن التنبؤ به 
فلار _ نظیف 

لایوثق به 0٠0٠‏ يولق په 

خائن ا ا ا 

أ حمق 

خطیر ا 

لايعتمد عليه _,______ ____ ٠0‏ یعتمدعلیه 
بارد (العاطفة) o.‏ داأفى (العاطفة) 


عليف (قاس) هھادئ 
العلماء 

ر ی ا د سليم العقل (عاقل) 
CE e‏ 
لايبالي (مهمل) حریصس 
ضعيقه  ___‏ قوي 

کسول شيط (چاد) 
لاکن الثنبۇ به يکن التلبؤ په 
قر _ _ نظف 

بر مثقفا __ مقف 

لاپوثق به ا ڀوثق به 

خائن امن 

حمق ق 

خطیر ا 

لايعتمد عليه . ٠‏ یعتمد عليه 
بارد (العاطفة) __ ا اقيم (العاطفة) 


> چ ك .ا اا الت ات ت ٠١‏ ب ى e‏ س 


هور . ____. .__ ا و 


لاپبالي (مهمل) حریپص 
ضعيفاه ٠‏ وي 

کسول شط (جاد) 
لمكن التنبۋ به يکن التنبؤ به 
قر _ لظف 

لایوثق به ا پوثق په 

خائن مين 

حمق E E‏ 
خطیر ر ا 

لایعتمد عليه پعتمدعليه 
بارد (العاطفة) __ ___ ٠٨٠0٠______دافئ‏ (العاطفة) 


رجال الأعمال 


ی ا ا سليم العقل (عاقل) 
و ا ا ی ا 
لاپبالی (مهمل) و ا 
ضعيفا ___. ٠‏ قفوي 

کول شيط (جاد) 
لاکن التلبۇ به _____ يکن التلبؤ په 
قر ٠‏ لظف 

غير متقهشا____ _۔ ‏ ا مثقف 

لايوثق به ٠٨0٨0‏ يولق په 
خائ اين 

E O E حمق‎ 

a O E O OE خطیر‎ 

لايعتمد عليه ٠‏ ج یعتمد عليه 
بارد (العاطفة) دافي (العاطفة) 


ی ج ت _____ صحيح الجسم 
عتيف (قاسی) ‏ ____ ____  ____‏ هادیئ 
عامس _ے __ .۔_ _ ۔__ صریح 
الحامون 

معقد سط 


a‏ ت arranger n raat OTe‏ ¥ اا 


لايبالي (مهمل) __ ._____ _____ حریص 
ضعيفه .ل وي 

کسول __ _______ ٠‏ شيط (چاد) 
لمكن التنبۇ به ____ .يکن التنبژ به 
قر _ اظیف 

لایوثق په ٠‏ يولق به 

خاث ‏ _ ٠‏ اين 
حمق س 

خطیر ا 

لاپعمدعلپه ‏ ___ ___ ___یعتمد عليه 
بارد (العاطفة) ا دأفي (العاطفة) 
غير خلصس a O EE‏ 
يخرف النظام مش للاظام 
مریض ٠ ٠.‏ صحیح الجسم 
علیف (قاس) ‏ ____ ___ __ _ھادی 
غامض (حفي) ___ ___ ٠  __‏ صریح 
النساء المواطنات 

معقدأث ‏ __ ___)()()(_(_سیطات 

مجلونأاا ا سلبمات العقل (عافلات) 
متوترات a‏ 
غر مبالیات (مهملاٽت) _________ _ _ _ حریصات 


ضعيفات ____ قویات 
کسولات نشیطات (جادات) 
لاکن التنہڙ بهن یکن التٹہؤ بھن 
قلراث نظفاتث 
غير مثققات __  ___‏ مئقفات 
لایوٹق بهن یوق بهن 
خائناٹ انات 
حمفاوات خکبمات 

آمناٹت 


لايعتمد عليهن بعثما س" 


o0۸ aaa ۸۹a ۸۹ب‎ 


مرره ا ست ل لے ب س صحسحات الجسم 


عنیفات (قاسیات) هادئات 
طلاب الحامعة 
معفد E‏ 


vm aa 
pe HF aoa aw, ae EEE 


ضعيفه .____ _ وي 
E 9‏ 


قڵر ._ _ _______ _ نظف 
غرماقف ‏ مقف 

لایوثق به ا ٠٨٠0‏ پوق به 
خحائن این 

حمق ي 

خطیر امن 

لایعتمد عليه یعتمد عليه 
بارد (العاطفة) ___ __ _________دافى (العاطفة) 
غير حلص ی ی 
يخرق النظام مم لظام 
ران ب ی ب فع اج 
عنیف (قاس) ‏ _۔__ ۔__ ۔___ _ھادی 
غامضس ۔__ _ _ صریح 
السياسيوڻ 

غك سط 

مجئون ______  ___‏ __ اليم العقل (عاقل) 
ي ي 
لايبالي (مهمل) ___ _____ _ ___ حریص 
ضعيفه  _____‏ قوي 

کسول ss‏ نشیط (جاد) 
لاکن التنبۇ به _____ يکن التنبۇ به 
قڵر ‏ __ ٠_٠‏ نظف 


و بی ا ی و ل ل 


E E E E 
اين‎ ٠٠٠0 ___  نشاخ‎ 

حمق ا 

- ل 

لايعتمد عليه _____ ____ 0 یعتمد عليه 
بارد (العاطفة)____ ٠ __٠_______‏ __ دائ (العاطفة) 


غير خلص a EY‏ 
يخرق النظام ٠‏ _ مل لظام 
مریھں ہے صحیح الجسم 
عليف (قاسي)  _‏ هادئ 
غامضس _ے ۔_ __ ۔_ ۔ صریح 

الاس (الشعب) 

و یط 

جلو ا ا سليم العقل (عاقل) 
مٿور  .  .‏ فسترځي 
لايبالي (مهمل) __ .___ ____ __ حریصس 
و ی 

ل شط (چاد) 
لاکن التنبۇ به _________ يکن الت به 
قر _ نظف 
لايوثق به 0٨0٠‏ يولق به 


0 O _._  ریطح‎ 

لایعتمد عليه يعتمد عليه 
بارد (العاطفة) _ o.‏ دافيم (العاطفة) 
غير خلص حلص 

بخرق النظام ‏ __ _____. مل لظام 
مرن ب ا ا ر جح اسح 
عنیف (قاس) ‏ ۔ __ ٠‏ ھادی 
غامشں _ے ہ ۔ ہے ۔ صرپح 

ضباط الشرطة 

معقد ا سيط 


جنول ____ _ __ سليم العقل (عاقل) 
مٿوتو _ے .ا es‏ 
لايٻالي (مهمل) ___ ٠‏ حریص 


ضعيفاه ____ ٠‏ قوي 
کسول شيط (جاد) 
لايمکن التنبۇ به ____ یکن الننۇ به 
قر نظف 
لایوثق په ٠٨٠‏ پولق به 
خائ ٠٣٠٣٠٠٠‏ اين 


لایعتمد عليه. ______ ___یعتمل عليه 
CASED‏ دافئ (العاطفة) 
غير خلص _, پو کے ا ا و ب سے اھان 

يخرق النظام ‏ ____ ________ _ مش لظام 
مریض ___ ۔ ‏ __ ٠‏ صحیح الجسم 
عئیف (قاس) ہے ےہ ھادی 
غامض _۔__ ۔_ ۔_ _ _صریح 
ا 

معقد دس 


ن aan my‏ س ا ل tt‏ + 


E 


ضعيقه ‏ _ . _ قوي 
کسول شيط (چاد) 
لايمکن التبؤبه یکن التنبؤ به 
فدر نظف 

غر مها قف 

لاپوق به 0 پوق به 
خائن ‏ _ے ٠‏ این 

حمق ی 
حطیر ‏ ہے امن 

لايعتمد عليه بعثمد عله 


بارد (العاطفة) دافم (العاطقة) 
غر خلمں ی ی 

يخرق النظام  ٠‏ مش لظام 
مريض .___ __ ___ ٠ ٠‏ صحیح الجسم 
علیف (قاسی) . _ ___ __ _ هادئ 
ا ا ا 

ضباط أمن السجن 

معقد یط 


مجو سليم العقل (عاقل) 


مړ ك » 


لاپبالي (مهمل) حرپصس 
ضعيفاه  _,‏ قفوي 

کسول  _‏ .۔_۔ ا نشيط (جاد) 
لايمکن التنبؤ په ممکن التتبؤ به 
قر نظف 

غير مثقفه  ٠.‏ مقف 

لاپوٹق په ٠٨0٨0.‏ پوق په 

خائ ۰ ٠‏ اين 

O E ا حمق‎ 

خطیر ا 

لايعتمد عليه ٠0‏ یعتمدعلیه 
بارد (العاطفة) _ے ‏ ______ دافيم (العاطفة) 


سادسا: الجريمة والعمل الاجرامي 
:ەمقیاس العدوأاڻ- الایثار 
0مقیاس |لانجاه الإجرامي 
ەدلیل مستوی الإجرامية 


٥سجل‏ سلوك سوء التکیف 


ەمقیاس ألخطورة الإ جرامية 
ەدلیل الأخلاق 


مقاييس الاتجاهات نحوالجريمة والعمل الإجرامي 
4- مقياس العدوإن- الايثار 
Aggression — Altruism scale (AAS)‏ 

النشأة والخصائص 

أنشيم هلا المقياس لقياس اتجاهات الأذى - المساعدة 1971 «0٠ه].‏ وهو 
پفترض أن اتجاهات العداون والایشار تشكل متصلا وأن مشل هذه الاتجاهات نجعل 
الأفراد ميالين للسلوك بطريقة معينة. لذلك فإن قياس أحد المواقع على هذا المقصل 
سوف ينبیع باحتمال التصرف بعدوانية أو اپثار. 

هذا المقياس ل يعد خحصوصاً لاستخدامه في العدالة الجنائية. والعدوان تجاه الناس 
ا ا ا ا ای ا ا و 
عامل رئيس في قرار اطلاق السراح المشروط وامكانية التنبؤ مثل هذه الأفعال. 

ولقد اتبعت طريقة ليرستون ع”هاءط1 في الفواصل التساوية في ہناء هذا 
المقياس. البنود والجموعة الأساسية نم اختيارها من خلال البحث في المقاييس الأخرى 
عن العبارات ذات المضمون العدواني. هذه البنود و(33) بنداً التى صاغها المؤلف تعكس 
شدة التفضيل في الايذاء أو مساعدة المدف الاتجاهي مكملة بذلك جموعة من (160) 
عبارة. 

ولقد اشترك (14) من الطلاب في سن التخرج والطلاب الخريجين في حاقة دراسية 
في منهجية الاتجاه وقيموا كل بند من حيث الاتجاه والشدة التي تعبر عن قصد ايذاء أو 
مساعدة (272م 1971 «مءءه.]) وهناك (37) من هله البنود تبين متغيبرية أقل (كما في 
قيمة 0) للاستخدام بجدارة في المقياس النهائي. الصيغة أ تتكون من (20) بنداً والصيغة 
ب خحصصت للبنود ال (17) الأخرى. 
أسلوب الإجابة: 

طلب من البحوث أن يقرا البنود ويبين هل يوافق أو لايوافق على كل عبارة. 


445 


8c01۲118 النتقدیر‎ 

كما في. معظم المقاييس التي أنشئت وفق .هذا النمط كل عبارة تم وزنها وفقاً 
لوضعها. الرتي من جيث شدة الاتجاه حل الاعتبار. في هذه الحالة أعطي الوزن لاحجابة 
ال فط : اذأف ان ارج الكلية نم المحصول عليها بإضافة أوزان البنود الق 
أعطيت موافق فقط. 
اللخمايير: 
م تسجل آي معايير. 
الثبات: ' 

تم الحصول على معام ارتباط اختباري قبلي وبعدي مقداره 0.60 من عينة 
تنكون من طلاب مرحلة البكالوريرس عددهم (26) بعد ايلاغهم أن الأوراق الأول قد 
نفدت وطلب منهم أن يعيدوا الاختبار بعد أسبوعين بعد التطبيق الأول. وقد وجد 
معامل ارتباط للصيغة المسارية مقداره 042 بين الصورتين أ» ب لعينة من طلاب الجامعة 
في مرحلة البكالوريوس عددهم (48) طالباً. 
الصدق؛: 

وجد ان مقیاس (۸48) پرتبط ب - 0.22)المعلوية <_ 0.025) مع مقي اس Mine 1٥58‏ 
العالي (لسامبسون وسميت 1987 اء أده «موم سه8 ويرتبط ب 0.4 (المعنوية > 0.10) مع مقياس 
العداء Buss host y scale‏ ویر ېط ب -0.20 (المعوية< 0.10( Nachiavellianis laê gn‏ 
۷.رقد تبین آن هذا المقياس (448) يرتبط ب -52 (المعنوية >_ 0.001) مع تصور 
اللكور لوالديهم كما يوضحه مقياس تدريب العدوائية الوالدية. لاتوجد علاقات ذاث 
دلالة مع المقياسين: نظرة الإناث لاآبائهن وأمهاتهن أو نظرة الذكور لأمهاتهم. 
التعليقات: 

م يتبين أن هذا المقياس يتلك مستوى من القدرات التنبؤية الفردية لاتخاذ القرار 
من الفرد ولكته أ يصمم نمذا الغرض. والارتباط ب 0.04 مع مقياس الكراهية ل sوuا8‏ 
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بين آن هذا المقياس قد يقيس شيئاً آخحر عدا النروع لايذاء الآلحرين. ومقياس (۸48) 

هو فرید بين مفاپیس الاتجاه في تطوير تصور العدوان والاپثار كلقطتين متقابلټن 

(متعارضتین) فی متصل واحد. وقوه الأرئيسة تكمن في وضع مقیاس امبريقي من جموعة 

بود كبيرة. ونقطة الضعف الرئيسة تنضمن الثبات الضعيف (المتراضع) ونقص معلومات 

المراجع: 

Larsen, K.S; Aggerssion altruism:A scale and some data on its 
reliability and validity. Journal of personality Assessment 1971, 35,275-281 


Sampson, D.L, and smith,H.P; Ascale to measure world minded 
attitude. Journal of social psychology, 1957, 45, 99-106 


emman f {7 merasim 


مقياس العدوان -الايشار' 
فڀما ياو ی دراسة حول ا الجمهور حول عدد من القضايا الا جتماعية ا 
قد تجد نفننك توافق على بعض العبارات ولاتوافق على عبارات أخرى. 
ضع إشارة (صح) بانب تلك العبارات التي توافق عليها'وإشارة (٭) انب 
العبارات الى لاتوافق علبها. 
صيفة ا 
EEE‏ 


FETE 2.16 1.31‏ الرجل Tg‏ 
لا أسطيع أن احمل مساواته بالرجل الأبيض. 
سان مب ديساي ن مجو لاله من سطع لارفر 


۰ التنفيس من الاحباط المكتوم. 
احد هم إسياب فصل الرنن لي الساكن هو الق 
190 410 4.10 | نوبيخ ابنك بقسوة ضروري لتعليمه الصح من الحطا. 


س 1 9.21 جب أن تأخحذ الحيوان آلشارد الذي أصابه جرح إلى الطبيب 
البيطري. 


3.3 الجيش العامل الكون من 200.000 رجل أو أكثر ضروري 
للدفاع عنا في كل الأوقات. 


EERSTE 


0.98 0.81 أحد الأسباب لاستمرار التحيز الاجتماعي إلى اليوم هو حقيقة 
أن اون السرا با 


أصحاب طرائف دينية معينة يرفضون تحية العلم حيث لديهم 
معتقداتهم الخاصة وجب السماح هم باتباع دينهم. 


۰ العبار ه 


البلدان الأشرى. 


الخطا الأساسي لليهود نهم ر ر واعتقادهم 
ال اك ان 


0.89 4.21 الناس من الدول النامية (المشخلفة) هم بطبيعتهم عبر قادرين 
1.54 0 | يجب التضحية با مال من قبل المواطنين لمساعدة ضحايا الجاعة في 


العال. 
2.09 انه من الأفضل للذات إيقاع العقوبة بالآخرين. 


yy 


طفل أبيض. 
EETTTE RAN RL‏ 
صیغه ب 
ا اتر م ور کی 
كرب لور اسنات الع رال الي 
الثاليون يجب أن يعودوا للواقع رغم أن هذا قد يزعجهم 
الطفل يجب أن بجبر على الطاعة إذا م يكن مطيعاً. 
0.98 4.19 الدرسون في المدرسة يجتاجون إلى حرية أكبر لضبط الطلاب 


كلما رأوا ذلك ضرورياً. 


ايه سن الاس يفلو الااراية ارف الل ها 


TTS e a E 


اتل الذي يرق اود سن ونی ب ا الع 


1-14 9.61 
الفح ٠‏ | 
0_| يجب أن نضمن وصول الطعام للناس PT‏ 
126 `| 6.50 د ل ۰ ب تتفوق على الدول الأخرى بالرخاء الاقتصادي 


عدا ا ادل رود 


سا ا 


EET 


5- مقياس الاتجاه الإجرامى 


Criminal Attitude scale (CAS) 
النشأة والخصائص:‎ 
وضع هذا المقياس أولاً من قبل تايلور إ٥ارإ1 في دراسة العلاج النفسي لجماعة‎ 
الفتبات في زيلائدة الجحديدة (1967 إهاإآ) وقد استخرجت البنود من عبارات امجرمين‎ 
الذين أجرى معهم تايلور مقابلات خلال فترة تزيد على 15 سنة. وكان هدف البنود‎ 
تحديد درجة المبحوث من الاجرامية. ويعكس التغيرات في الاتجاه كنتيجة للعلاج أو‎ 
(Tylor, 1968 p:37) الفساد الاخحلاقي‎ 
وبعد تطييق المقياس بصورة أولية على (33) من الفتبات تم تطبيق المقياس على‎ 
ثلاث جاعات أخرى من آسر زيلاندة تختلف في الدرجة المفترضة من الإجرام منهم‎ 
مسجونة و50 من معلقات العقوبة و40 من مجموعة ضابطة من غر الجرمين‎ )18( 
على ست مجموعات من الذكور في‎ )٥48( (مجموع الاناٹ = 141). كما طبق مقياس‎ 
زبلاندة الجديدة بختلفون في درجة الإجرام الفترضة» منهم (21) من المجرمين المستمرين‎ 


ASU. 


و(50) ممن هم في سن التخرج و(37) من المدريين الجدد و(34) من معلقي العقوبة 
و(46) كمجموعة ضابطة من غير امجرمين و(42) دحلوا السجن لأول مرة (الجموع= 
0). وقد تم من خلال تحليل البنود حذف بندين (2) من درجات القياس والتي لا قيز 
بين الجموعات. المقياس الناتج يتضمن (13) بنداً من مط صحيح- خطا. والمقياس 
)C48(‏ يستخدم مع جاعات امجرمين وغير امجرمين على التوالي من خلال اختيار 
العبارة البديلة المناسبة أو المصطلحات في كل عبارة. 
أسلوب الإجابة 

طلب من المبحوٹين أن يقرأوا كل بند ويجددرا هل هو صحيح أو حط بالسبة هم. 
تقدیر الدرجات : 9٥0۲118‏ 

البنود 1» 3 5 9» 12 أعطيت نقطة واحدة (1) إذا أجيب علها ب حطا والبنود 
4 6ء 7ء 10» 11 أعطيت نقطة واحدة (1) إذا أجيب عنها ب صح وبالنسبة للإناث فق ط 
البنود 2 و13 أعطي ها نقطة واحدة اذا أجيب عنها ب صح وبند 8 أعطي له نقطة واحدة 
اذا أجيب عنه خطأ. البلود 2ء 8 و13 لم تعط درجات بالنسبة لاوٍناث. 
المحايير: 

عرض تايلور (1968) معايير تستند إلى الجموعات الأربع من الإناث وامنجموعات 
الست من الذكور المعايرة التى سبق ذكرها والمتوسطات والأخطاء العيارية للمتوسط هذه 
الجموعات موضحة في الحدول التالى: 

۰ جدول رقم (51) 
يوضح المتوسطات وال خحطاء المعيارية للمتوسطات للمجموعات المعايرة في مقياس الانجاه الإجرامي. 


ا 


الخطا العياري | التوسط | اااجموعات 


للمتوسط ا 
ا 029 2 


جموعة ضباط من غير الجرمات 


الثبات:؛ 

الثبات من خلال الاحتبار وإعادة الاختبار لمقياس(C۸8)‏ بعد فترة فاصلة (4) 
أيام مجموعتين من طلاب ال جامعة في قسم الاجتماع كان 0.86 للذكور (ن=26) و0.65 
لاوناٹ(ن=31). 
الصدق: 

تم دراسة الصدق في هذا المقياس بقابلة إجابات ثلاث مجموعات من الإناث 
الجالحات ونجموعة من الإإناث غير الجا نحات في زيلاندة الحديدة.(1968,إهاو٣)‏ 

وهكذا بالنسبة للمبحرثات الإناث فإن القاس (0۸8) تشكل مفصلاً (سن 
الأعلى إلى الأدنى) يتطابق مع الاجرامية المغترضة لدى المجموعات. إن المجموعة الضابطة 
بن غر امجرمات لديها درجات اتجاهات اجرامية أدنى بصورة ذات دلالة من كل 
مجموعات الاجرامية الثلاث(۶>0.01). وإضافة لذلك فإن مجموعة المسجونات تختلف 
صورة ذات دلالة عن مطلقاث السراح المشروط (۶>0.05) أما التنائج بالنسبة 
لمبحوثين الذكور فهي كذلك ليست منتظمةء حيث الداخلون الجدد إلى السجن 
المتدربون الجدد سجلوا أدنى من الجموعة الضابطة من غير الجرمين. إن مجموعة امجرمين 
لستمرين سجلت أعلى بصورة ذات دلالة من جيع الجموعات الأخرى(۲>0.01) 


ج ر45 


والمتدربون على وشك التخرج سجلوا أدنى بصورة ذات دلالة مسن امجرمين المستمرين 
(۴>0.01) وأعلى بصورة ذات دلالة من جميع المجموعات الأُخرى (0.05 >۴). 
وني دراسة سابقة على مجموعة تنكون من (33) مسن الفتيات (1967 إهاو) فشل 
مقیاس )٥C48(‏ في التمییز بین (10) فثيات أعيد جريمهن (إدانتهن) خلال سنة أشهر من 
اطلاق السراح والفتيات الأخريات وعددهن 23 فتاة اللواتي أ يتم إعادة تجريمهن خلال 
نفس الفترة. وعندما تم تفسيم الفتيات إلى ثلاث مجموعات: جاعة العلاج النفسي» جماعة 
الارشاد وجماعة ضابطة لم تخضع للعلاج- درجات المقياس (248) تحسنت بصورة ذات 
دلالة بالسبة لجموعة العلاج النفسي وامجموعة الضابطة من التطبيق قبل العلاج وبعد 
العلاج. إن متوسط درجات المقياس (۳48) نجموعة الارشاد لم يثغير (1967 رإهاوآ) 
ومن الهم ملاحظة أن هذه التائج تم الحصول عليها من خلال الصورة الأولية من 
مقياس )C48(‏ وقد لاتنطبق على الصورة المنقحة. 
التعليقات: 

إن بيانات الصدق هذا المقياس (048) بسيطة (متواضعة). هناك نقص في الصدق 
المستعرض لنزلاء السجن عدا تلك التي وضع مموجبها المفياس. وهناك مسألة الحرى ذات 
علاقة هي الحاجة إلى بيانات معيارية من بلدان أحرى عدا نيوزيلندة» وأخيرا لاتوجد بينة 
(اثبات) بأن الصورتين من مقياس )۳C۸48(‏ قابلتان للمقارئة. 

المفهوم الأساس للمقياس )C48(‏ هو عاولة قياس الانجاهات الاجرامية 
کمژشرات علی احتمال السلوكيات الاجرامية: واثبات الصدق هو ناتج عن المقارنة بين 
جموعات معيارية. 


: لمر اجع‎ 
Tylor, A.J.W.An evaluation of group psychotherapy in a girl’s borstal. 
International Journal of Group psychotherapy, 1967,17, 168-177 
Tylor, A,J.W prediction for parole: A pilot study with delinqnent girls, 
British Journal of criminology, 1967, 7, 418-424 
Tylor,A,J.w.a brief criminal attitude scale. Journal of criminal law, 


criminology and police science, 1968, 51,37-40. 


اس الا تجاه الإ جرامي 
جدد موافقنك أو عدم موافقتك على كل عبارة بالإجابة ب صح أو خط 


.1 
2 
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استحق عقوبق / امجرمون يستحقون عقوبتهم 
لا أرغب من الشرطة أن تقبض علي / الجرمون لايرغبون من الشرطة أن 


. القاضي أو الحاكم حكم عليك/ على اجرمين وليس ضابط اطلاق السراح 


. الشرطة تتعقبك إذا كان لديك سلوك اجرامي. 
. السلطات والضباط مهتمون بك / وبالجرمين ومحاولون أن يساعدوك/ 


پساعدوهم. 


. عقوبة السجن الحددة أفضل من عقوبة السجن غير الحددة. 

. بكم على الناس بالسجن بحسب سجلاتهم وليس بحسب أعماهم. 

. هناك ميزة فى التخطيبط للمستقبل وليس العيش يوما بيوم. 

. أنا قابل للحصول على الأمن وكذلك امجرمون عندما يقبض عليهم. 

. العقاب يبدا منذ اطلاق سراحك من الحكمة أو المؤسسة. 

. عندما يقع الجرم في مشكلة ببقى دائماً في مشكلة. 

. إنهم مطلقوا السراح المشروط المسجونونء المشدربون الذين يتسببون في 


المشكلات لأنفسهم وليس الآخرون. 


6- دليل مستوى الاجرامية 
Criminality level index (CLI)‏ 


النشأة والخصائص: 

صمم هذا الدليل لقياس المقدار المستدمج dءzنلوصإعاد[‏ من احتمال تورط 

الراشد في الحريمة. والافتراض هو أن الرواسب المتراكمة من التجربة الاجتماعية توجد 

هذا الاحتمال (1966,ءءء1)ءعR)‏ ومركب احتمال الحريمة هو مجموعة من الاتجامات 
والتصورات الملاءمة لمحل هذا التورط. 

وكبداية استخدم (196) بنداً من قبل مايلوناس (1963 ,02۸45ا<M)‏ لقاس 
الاتجاهات نحو القانون والمؤسسات القانونية وضباط تنفيذ القانون حيث حلل البشود من 
حيث الاتساق الداخلي ووجد أن (89) ندا متجانسة. 

هذه البنود احشرت بعد ذلك من حبث القدرة على التمبيز مقارنة إجابات (200) 
من المسجونين البيض الذكور مع (200) من أعضاء اتحاد العمل البيض. والبنود ال (24) 
الت تمايزت عند مستوى 0.001 شكلت الدليل النهائي. أربعة عشر من ال (24) ندا 
تعکس الانجاهات نحو الشرطة. 
أسلوب الإجابة: 

استخدم هذا المقياس أسلوب إجابة من نمموذج ليكرت المعاير ذي الخمس نقاط 
حيث يقرأ اجيب العبارة ويوضح هل هو موافق بقوة (م ق) أو (م) موافق أو م يقرر(ل) 
أو (غ م) غير موافق أو (غ م ق) غير موافق بقوة؟. 
التقدير 8c0۲118‏ 

كل بند يتلقى درجة من 5-1 وقد رتبت خيارات الإجابة بجبث أن الدرجة 1 تمشل 
أكثر الاتجاهات تفضيلا للقانون والدرجة 5 نمثل أكثر الاتجاهات غير المرغوبة. ومجموع 
درجات البند يعثر الدرجة الكلية الق تمثل درجة عدم التفضيل لاتجاه الفرد تاه القائون. 


الخجايير: 

درجات المنوسط الموضحة في الجحدول التالي م الحصول عليها ل(335) شخماً 
من الذكور الراشدين صغار السن المسجونين في اصلاحية أوهايو لاهنا٣ءاندعم‏ oنهطم‏ 
و(324) من المسجونين الراشدين الذكور صغار السن في اصلاحية لبنان 0۸صوطاع] 
Reformaory‏ و(344) من مطلقي السراح المشروط الذكور منهم (195) من أعضاء 
اتحاد العمل الذين سجلوا أنفسهم في برنامج موسع لتعليم العمل و(369) من 


المورمونيين M01۳”008‏ من مديلة صغبرة فى ولاية الغرب عاهاه ٣ععاوعس‏ بأمريكا. 


جدول رقم (52) 
درجات المعدل فی دلیل 11ا٣‏ 


الدرسجات' العالية توضع الاتجاء الأعلى غر المقضل والدرجات الدنيا شير إلى 
الاتجاه الأعلى المفضصل. 


سجل واضع المقياس معاملات ثبات مقدارها (0.86) (العمل)ء و(0.91) إطلاق 
السراح المشروط والسجن (أو الاصلاحية) (0.91) و(0.93) المورمونيون عندما حسبت 
ہاستخدام صيغة کودر ريٽشاردسون 0s1ئRicard kuder-‏ 
الصدق: 

حبث تعثقد أن مقیاس )C1[‏ مدد اتجاهات محو القانون فقد استنتج واضع 
المقياس إن تفضيل الاتجاه نحو القانون قد يتراوح من التفضيل للمواطنين الحافظين إلى 
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عدم تفضيل البالغ للمجرمين المسجونين. والاثبات هذا الافتراض مبين في الجحدول 
السابق. وكما م توقعه فإن.المورموليون قد آبدو أكثر الاتجاهات تفضيلا (أقل درجة) 
يليهم أعضاء انحاد العمل ثم مطلقو السراح المشروط ثم سجناء الاصلاح ثم نزلاء أمن 
الحد الأقصى الذين أبدوا اتجاهاً غير تفضيلي. وكنتيجة لاختبار صدق الاتفاق 
(الانسچام) فقد م تم مقارنة درجات )C11(‏ مقياس التنشئة الاجتماعبة (80) بدلیل 
الا شغة الاجتماعية لشخ صي کالغgرنİa Socialization scale of he‏ 
cif orniapersonality invertory‏ الذين يقيس أنجاء التنشئة الاجثماعية وفقا لبعد 
التفضيل وعدم التفضيل و(20) بندا من مقياس كرسمان للحكم الأخلاقي crissman‏ 
gment scale‏ لاز امام (الذي يقيس التصورات أو الاتجاهات). وقد أظهرت التائج 
أن الدرجات التوسطة على مقياس التنشئة الاجتماعية يرتبط عكسيا قياس .)C11‏ 
والدرجات العالية على مقياس )٥1[‏ تشير إلى أن عدم اذيل المرتفع يرتبط مع 
درجات التنشتة الاجتماعية المنخفضة في (011) كما تشير أيضا إل اتجاهات تفضيل. 
وبالثل فإن بنود الحكم الأخلاقي ترتبط عکسيا ب ([اC)‏ 
التعليق: 

هذه الأداة تم بناؤها باستخدام إجراءات ملاءمة نتج عنها معلومات تلبت الثبات 
والصدق» والمقارنة لدرجات المتوسط على مقاييس ختلفة تشر إلى أن ادي ف 
الاتجاه الملائم. وبقي أن اختباراث الدلالة وبعض مقياس قوة العلاقة بين هذه الأدوات 
قل تكون مفيدة. 

يتعذر القول بأن أداة )٤1(‏ هي دليل للإجرام الحتمل بدون أبدا ء قيمتها التنبؤية 
ورغم أن مقياس )C12‏ يتضمن إثباتاً موجباً للصدق فلا يوجد دليل للقول بأنه قد حقق 
المدف التنبؤي لقياس احتمال اللورط في الحرية. 
المراجم: 
~Mylonas, A.O and Reckless, w.c; prisoner’s attitudes toward law and legal‏ 


institutions, Journal of criminal law, criminology and police science, 
1963, 54. 479-48. 


~Reckless, w.c, The development of a criminality level index, criminology, 
1964, 4, 71-82 


دليل مستوى الاجرامية ( العمل الإجرامي) . 

فيما يلي عبارات قد توافق أو لاتوافق عليها ضع دائرة حول الرمز الذي ينل 
موقفك پصورة أفضل على كل عبارة كالاتي: ٠‏ 

مق موافق بقوة 

٣‏ موافق 

لاي لم پقرر 

غم غر موافق 

غم ف غير موافق بقوة 

- إلقاء القبض عليك يعتبر خطأ أكبر من السرفة 


م ف 8 ل ې ع a‏ ) 
- القانون هو عدو الحرية 

مق 8 ل ي حم حمق 

- القانون يستعبد معظم الناس من أجل منفعة أقلية 

م ق ٤‏ ل ي ع حمق 

- غالبا کل شي يکن تسويته في الحاكم من خلال الال ۰ 

م ق : ل ي خم مف 

- لاتستطيع أن تحصل على العدالة في الحاكم 

مق م لي dfi. fÈË‏ 

- ادرا ما يفهم احلفون القضية جيدا ا بمكنهم من اتخاذ قرارات حقيقية عادلة 
مف ۹ ل ي ٤م‏ مف 

- معظم الحکمین يتسمون بالحدة 


e ل ې حم‎ E 


لایوجد عام حرم یکن أن یکون قاضیا 


مق ۴ ل ي a‏ مف 

- أصحاب العباءات (القضاه) بحقدون على الأشخاص الذين حرقولن القانون 
ويعاملونهم قسوة 

م ف م ل ي غم e‏ 

- الشرطة يقومون بالاستعراض من خلال اعتقال الناس 

مف : ل ي غم غ مف 

- الشرطي يحكم عليك عادة بأنك جرم 

م ف : ل ې ٤‏ خم 

- الشرطة تتعقب امجرمين خارج السجن 

م ف ٥‏ ل ي ع غم ف 

- عمل الشرطة يعثمد بصورة أساسية على المعلومات المستقاة من العيون 

م ف ٣‏ ل ي a‏ مف 

- مكانة الشرطي في دائرته تعتمد على عدد المعتقلين من قبله 

م ف ل ي ٤‏ مف 

- الشرطة يستخدمون الدرجة الثالفة غالباً لحماية الطرائف 

م ف 1 ل ي a‏ 


- ذوو النفوذ أو المشبوهين الأغنياء لا يعطون الدرجة الثالشة إنها مقتصرة على 
الحالات التافهة أو على غير المؤثرين. 


م ف : ل ي مق 
- رجال الشرطة نادرا ما پتتقمون من رجلهم في الحالات الصعبة 
م ف : ل ي ا E‏ 
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3 الشرطة سحریصول على عدم,اعتقال الأشخاص الابرياء 


f. SUSE a‏ م 
۰ ا ا ا ا و ا ن و 
(الأهلية) 

مق م ل ې ٤‏ عمق 

- الشرطة جرد لصوص كالا شخاص اللين يعتقلونهم 

ESS‏ ل ي ع مق 

ا ما محاول الناس مساعدة الآخرين 

م ف 1 ل ي ٤‏ حمق 

e 

a ح‎ ° 

TT‏ ل ې غم مق 


7- سجل سلوك سوء التكيضف 
Notadaptive Behavior (NAB)‏ 


النشأة والخصائص: 

هلا المقياس هر قائمة مراجعة للسلوك صمم للتصنيف والقياس بصورة منظمة 
لسلوکیات سوء التكيف الت تؤدي إلى الأعمال الاجرlمة‏ ) Witherspoon jenkins‏ 
)devaler2 and sauford, 5‏ حي ث يعتقد انه إذا عرفت جوانب التحفيز (المنبه) 
) البيشي فإن الاستجابات السلوكبة هذا التحفيز (المبه) تعطى مؤشرات على مستوى 
التكيف للمجرمين النار جين sإعفدع]؟ه-×ه‏ ۰ 

ET‏ ابنود هذا المقياس من خلال المقابلات مع حوالي (300) من الجرمين 
المطلق سرا حهم. وتشير نتائج المقابلات إلى أن عدة فثات من السلوك يبدون أنها ترتبط 
مع آنماط سوء التوافق الذي يعود مباشرة إلى الائتكاسية وقد حددت (19) مجموعة 
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سلو كية معينة بأنها مهمة في تحديد توافق الجر مين ا ضارجين ۲sعلصعاگه‏ × مع الياة 
المدنية. ولقد استخدمت هذه الفئات المسلوكية ال (19) لإعداد نسخة أولية من هذا 
المقياس وعندما حللت هذه امجموعات ونقحت قلص العدد إلى (16) فة تمثل التسخة 
الأكثر تحدياً من الأداة . 
أسلوب الإجابة: 

استخدم مقياس )N48(‏ في تصميم مقابلة حول 16 فة سلوكية سثل مبحوشون 
أسثلة مباشرة حول جوانب مددة عن أنشطة حياتهم التي يكن أن تستخدم لإقامة اط 
سلوكية استجابة للظروف البيئية. 
التقدير 8-01۲1١8‏ 

التقدير لكل من بنود المقياس ثنائية فالبحوثون يتلقون درجة صفر إذا لم يوجد 
دليل(اثبات) على السلوك السيء التكيف أو درجة 1 إذا وجد دليل على سلوك سوء 
التكيف. أمثلة حددة ومعيار للتقدير عرفت مع المقياس. وحيث أن الدرجة الكلية قد 
حسبت من خلال إضافة درجاث البنود الفردية فإن المدى الممكن لقياس )N48(‏ هر 
من صفر- 16. مع درجة عالية تشير إلى مقدار كبير من سلوك سوء التكيف ودرجة 
منخفضة (دنيا) تشير إلى مقدار قليل من سوء التكيف. ˆ 
المعايير: 

رأي واضعو المقياس أن درجة صفر تشير إلى مستوى مقبول من التوافق 
والفاعلية. الدرجات المنخفضة نسبياً (3-1) تمثل درجة خطيرة من السلوك سيء التكيف 
ولكنه سلوك مقبول اجتماعياً عموما. أما الدرجات من 7-4 فتشر إلى مشكلات سلوكية 
أكثر حطورة وتنبى بانتهاكات صغيرة للقانون. أحرراً الدرجات من 16-8 تمل سلوكا 
سيء التكيف مفرط وترتبط بصورة مرتفعة بانتهاكات القانون الرئيسة والانتكاسية. 
الثبات: 

عرض وذڏرسبونڻ وآحرون Witherspoon etal‏ عد تقدیراث للات في مقياس 
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(۸8) ففي دراسة.واحدة للثبات القبلي البعدي» حيث .ع مقابلة (96) من مطلقي 
السراح من السجن من 6-3 شهور. ومرة أخرى من 15-12 شهراً بعك إطلاق السراح. 
سجل 90/ من المبحولين ضمن نفس الترتيب السي.في التطبيقين الأول والشائي. وکان 
معامل الثبات 0.95 ونفس النتائجح تم الحصول عليها من عينة تتكون من (36) من مطلقي 
السراح على أساس شهري من 18-5 شهراً. وقد أضاف واضعو المقیاس )N۸8(‏ بأن 
درجات المقياس .تصادف .التغير آكثر في النهايات الدنيا والعليا بينما يبقى المدى المتوسط 
ثابتاً. ر 
تقديرات الثبات الداخلي تم الحصول عليها من مصدرين. في الدراسة الأولى: غ 
مقابلة (25) مبحوثاً من قبل عدة باحثين وكان معامل الثبات بين هؤلاء الباحثن 
4 وني الدراسة الثانية تم تسجيل المقابلات لقياس )N48(‏ عن طريق الفيديو 
وعرضت على (15) باحثاً من الذين طلب منهم التقدير في كل مقابلة. وكان الاتفاق بين 
جميع الملاحظين ال 15 تع الحصول عليه في 86/ من الحالات والاتفاق على نقطة واحدة 
كان على 13/ إضافية من المبحوثين والاتفاق على نقطتين في مقياس )N48(‏ غ 
الحصول عليها لل 1/ الباقية. 
الصدق: . 

سجل وذرسبون وآحرون (1975م) مقارنة بين (15) إلى (20) من طلاب الكلية 
وأصحاب الأعمال الذين ليس لديهم مشكلات ني الفاعلية الاجتماعية مع مجموعة 
تتكون من (119) ممن لديهم ارتكاسة اجرامية. وقد تراوحت الدرجات في مقياس 
)N48(‏ بالنسبة لطلاب الكلية وأصحاب الأعمال من صفر -5 بينما تراوحت 
الدرجات لطلقي السراح من السجون من 14-2. وكذلك عندما قسم مطلقو السراح إلى 
انتکاسیین وغیر خارقین للقانون کان معدل درجات الانتکاسیین في )N48(‏ 8.5 بینہا 
کان معدل درجات غير الانتكاسيين من مطلقي السراح 0.30. 

وعندما تم استبدال كلمة مدرسة بكلمة وظيفة في )N48(‏ وإعادة صياغة البنود 
5 آأصبح المقياس ملاثما للأحداث. وعندما تم مقارنة إجابات (29) من الأحداث 
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الذين ليس لديهم خالفات للقانرن مع إجابات 34 من الأحداث سبي التكيف تين أن 
)N48(‏ بیز بين اجموعتين. وكان معدل جموعة غير المخالفين للقانون 2.2 بيئما بلغ 
معدل الأحداث الحكوم عليهم 8.1 وحيث تزداد حطورة خالفي القانون يزداد معدل 
الدرجات في مقياس .)N.۸8(‏ 

وأخيرا عندما تم اختبار مجموعة تنكون من مطلقي السراح حديثاً من السجن 
باستىخدام )N48(‏ اتضح من البيانات أن هذا المقياس قادر على التبؤ بشكل مرتفع 
بخطورة خالفي القانون. 
التعليقات:؛ 

يقدم هذا المقياس )١48(‏ خيارا مهماً كأداة لقباس مستوى توافق مطلقي السراح 
حديثاً من السجن. وينضوي المقياس على ثبات مناسب. كما تم قياسه من خلال 
الاتساق الداخلي وتقديرات الاختبار وإعادة الاختبار. كما أن إثبات الصدق جيد 
للراشدين والأحداث وعموما يبدو بأنه أداة بجشة جيدة. 


الر اجع: 
Witherspoon, A.D, Jenkins,w.o, devalen, E.K and Sanford, W.L.A.;‏ 
Manual for the use of maleadatpive behavior record in corrections,‏ 


montgometry,Ala, Rehabitation Research Foundation. 


سجل سلوك سوء التكيف 

إلى الباحث (القائم بالمقابلة) إن كثبت سجل السلوك سيء التكيف )N48(‏ يجب 
دراسته بعناية قبل مفابلة العميل واستخدام هذا المقياس. يچب اجراء عدة مقابلات 
تجريبية وانتقادها في ضوء التعليمات في الكتيب قبل مقابلات مزيد من العملاء. 
وتستمخدم مقابلة )N48(‏ لتقدير سلوك العميل في البيغة الاجتماعية سواء في الوقت 
الراهن أو قبل الإيداع في السجن (المؤسسة) مباشرة. يجب الحصول على معلومات 
سلوكية كافية من العميل لتقدير كل بند. آراء العملاء أو أحكامهم بحب أن لايسمح بأن 
تختلط أو تنداخحل مع الحصول على المعلومات السلوكية وتقدير البنود على أساس 
السلوك الفعلي. ٠‏ 

بعض بنرد المفياس )N48(-‏ تتطلب فقط تحديد سلوك العميل. وبدود أخرى 
تتطلب بالإضافة إلى سلوك عدد تحديد صور (معال) البيئة من أجل تسليط الأضواء على 
سلو العميل اسندجاة لظروف معينة. ) 

مقياس (48) هو خيار إجباري. إذا كان لدى العميل مشكلة سوء تكيف 
سلوكي يدخل الباحث 1 على البند المطابق. وإذا م يوجد سلوك سيء التكيف يدخل 
عصفر للبند المطابق. في كل حالة ميحد الباحث تحت كل بد الظرف(آو الظروف) البيثية 
واستجابات العميل التي تعمل كأساس لتقدير البند. ادحل الدرجة الكلية في أعلى 
الصفحة الأول من الفياس .)N۸8(‏ 

1- الاستجابة السلوكية للدخل ١‏ اذا كان دخل العميل المستخدم قدا أو برنامجاء أو 
عمولة لا يسد حاجاته الأساسية والعميل م يستجب هله المىشكلة بصورة ملاءمة 
من خلال البحث الفعال عن وظيفة أخرى أو من خلال إيجاد حل لذدى صاحب 
الخمل. 


O o EE E EERE 464 a 


2- الاستجابة السلوكية لظروف العمل التقدير 1 إذا كانت ظروف العمل مثل الحرارة 
البرودة البرنامج» فترات الراحة الأمن» مرتبطة مح الحخصار الشديد» القلق» 
الانزعاج والعميل لاحٹ عن حل هذه المشكلة. 


NSN ESHEmRHRMHMEHHMHASAMEAGRGME SHG HOGAN hHGRDhMGCHMHbbD DH HN HH Hê ێ‎ û ¢4 


3- التفاعل مع العمال المشاركين التقدير1 اذا كان لدى العميل مشكلات مهمة أو 
مستمرة في تفاعله مع العمال امشارکين سواء بسېب سلوکه أو پسہب فشله 
للاستجارة بصورة ملاءمة للمشكلات النانجة عن سلوكهم. 

حلد 


Am RHNESRRNLSAHMROGORBDGOAENHNRHENHAHAPDCEHGOCORNEONMOEDONHEDBDHO KEDERE RDM EOE RH G4 5 HF BH SH KG 6 Ek È A û 


4- التفاعل مع المسشخدم تقدير 1 اذا كان لدى العميل مشكلات مهمة أو مستمرة في 
تفاعله مع العميل سواء بسہب سلوكه أو بسب فشله في الاستجابة بصورة ملاءمة 
مع الشكلات الناتجة عن سلوك مستخدمه. 
حلد ) 


ana HQGQBRNSNNAGDOMnhRHRHEDRHHNAGGMAAMAmMRERMHHAERBHhpPRhRéGhbMEۍEGAQnNR#HRAGDaAQHRNHCEhNHRHSDDEHRN‎ & # # 


MEMAN HKH EHREREHhRNHGbۍbDGGbGmMHĞbHRMRHAHGMGASAHRBBHERSRHEHRSHNGSGbERMRMhHDRHMNSBS‎ HHHH bBHRRhRD#HA RH #FRN Û +¢ 


5-التو اچد ی العمل تشدیر 1T‏ |13 تحر العميل أو تعیب بدول إتباع الا جراءات المقبولة 
لدی مستىخلمه. 


nnnmnOSeMNRMRSEDEHKEKHBRUGDHE SSNS HDDGDHEDHHEmME DGPS HHH DEM EHS ENRRHANHS H # € 


الإدمان 
6- تعاطي الكحول (السكر) تقدير 1 إذا كان العميل يتعاطى الكحول إلى ا لحد الذي 
يتعارض مع علاقاته الشخصية آو عمله أو ينتج عنه صعوبات مالية له أو لأسرته. 
بائ ےا لام 


OnmnAEFSHSEHDEAHTIYDEMN HORE HOGS MNE E SEHEK SESH HEREFORD HD HNH DH PPH NH bh Pb û ¥ 


7- تعاطى المخدر التقدير 1 إذا كان العميل يتعاطى المخدرات إلى الحد الذي يتعارضص 
فد 


MENBSNRNHEGEERHEHEMDNMN MHD RHHNNmGMGHG GEF HMDA RRR hb EG HAMMOND Dh RENE MN FAGAN mR KEHEN A ¥ 


8- القمار: التقدير 1 إذا كان العميل يخسر المال بشكل مفرط أي إلى الحد الذي 
يتعارض مع علاقاته الشخصية أو ينتج عله صعوبات مالية له أو لأسرته. 
سلاد 


- 
uuonsnnauanNAAhNHnHNAnRPDNNNRHRNSNSHMNMMRHENNmMR SARDA HRA hMDEDNNHNNDG E NHRNbSRHNDEN HD RH GG hn RAE bh # 


MMSE HH Enh BEE GRAMS HMH DbBDDDHDbHbGA4ARHERMHhMHHHEHRHHNH NEDEN HEH pH Dp EO ® 


الملاقات دين الأشخاص 
9- الشجار: التقدير ۲ إذا تورط العميل في شجار بدني ناتج عن سلوكه غير المناسب أو 
بسبب فشله في الاستجابة لسلوك الآخرين بطريقة يتجنب فبها الشجار. 


0- الشتيمة (البذاءة) اللفظية : التقدير 1 إذا كان سلوك العميل اللفظي تجاه الآخرين 
يتسم بالبذاءة (الشتيمة) أو إذا تسبب العميل في شتيمة لفظية أو كان هناك شتيمة 
لفظية متبادلة بين العميل والآخرين مثل الجادلات الحادة. 


manrnMdAêAnn#HMHR¢ټHHAHAnNHHKHAGHGGH‎ GOGO BEHAR DSDmMhShMAGARDNDRDdAGbDAGARDRHEHGOMHGARDDE HDB HEVE ND bBH biRH Bh Û û A 


1 - العلاقات سيئة التكيف» التقدير 1 إذا كان العميل يقضي وقتاً مع أشخاص 
يبدون سلوكاً سيء التكيف في مجالات مشل الجريية» المخدرات المسكرات. 
الجنس» إدارة الال والعمل. 


uD mEHHAHhHARDRhEhMMA SHORE RHA bhEKBbG GED hAGDBAbKCRNRNEHGHbBDRGbMOEO DED SHH RD GENER HH DHA FH mM Db 4 


الاقتصاد 
2- إدارة المال. التقدير 1 إذا كان لدى العميل صعربة في إدارة ماله أي الإنفاق على 
غير الضروريات (الكماليات) الإفراط في الشراء بالتقسيط إلى الحد الذي 
لايثمكن فيه العميل من شراء الضروريات» ومواجهة الالتزامات المالية..الخ 
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anem Banana nmnunnbhQdEnNNEEKNDSAGNGDNVHDbDDANDEL LARA bRNHAaAHSGRNmmRAA AGA 7 ك‎ & M 4 


3- الاستجابة للظروف المادية: التقدير"! اذا كان لدى العميل مشكلات مادية حيه 
اسشجابات العميل ا تسم لسو ء الكيف مثل الفشل ف ضمان أو اتباع العلا 
أو الفشل في تنظيم أنشطته وفقاً للطرف المادي. 


umnANSHSDOHDARNHHHGRHHNRMRERRHnGHNHNPpEMSM GH MN dG RSS Db bDDG HERBA RNN mM GR HMH mM HN # 


4- التوافق النفسي 
التقدير 1" إذا كائت حسابات العميل اللفظية لسلوكه تشر إلى استجابات فير 
واقعية أو مفرطة مثل الالسحاب» التجنب» الاعتمادية على الآخرين» نقد 
الذات» سلوك الإفراط في التعويض» إنكار المشكلات السلوكية...إلخ. 
خلال ' ا ees‏ 
ب- التقدير "1 إذا كان سلوك العميل اللفظي يشير إلى أن الخوف»القلق»أو الخلل 
السلوكي يتداخل بشكل كبير مع مقابلة الناس أو مع إقامة علاقات داعمة 
رمستمرة بين الأشخاص. 
صد 
ج. التقدير 1" إذا كان سلوك العميل خلال القابلة يشير إلى حوف بارز واضح أو 
قلق واضح آو عدم كفاية يلعكس من خلال اتصال الرؤية»أو صعوبة الكلام 
الرعاش(الارتجاف) التعرقء..إلخ أو إذا كان سلوك العميل عدوانياً. 


AGG: memes 


الفانون 

5- استجابات العميل للإجراءات القانونية. التقدير 1 إذا نتج عن سلوك العميل 
مشكلات قانونية بسيطة أو دعاوى لا تنضمن إلقاء القبض مشل إغفال 
التأنيب الرسمي لقاء حرق بسيط لإجراءات إطلاق السراح المشروطء تكرار 
الئورط مع السلطات القانونية» الإجراءات القانونية ضصده بسب فشله في 
الالنزام بالاتفاقيات التعاقدية..إلخ كذلك تقدير! إذا استجاب العميل 
بصورة غير ملاءمة للدعاوى القضائية مثل الطلاق أو دعارى الوصاية على 
الأفعال باغفال مذكرة الإحضار وعدم المثول أمام الحكمة...إلخ 


nDNA GNGdGEDACGCEC MRE GRGOREAEMEEHBDHOGSGGODEDHBDGAGnrnbDQHHGCOCOdGGDRERBDRHRRER EG HAG OD ON GG HEAD hĞÛ ÛD Ê A 


6- مشكلات سلوكية أخرى التقدير ا إذا كان لدى العميل مشكلات سلوكية لإ تشملها 
البنود السابقة. هذا البند قد يتضمن الحالات المسجلة الأقل تكرارا كالاحراف 
الجنسي مثل الجنسية الثلية» ومدى واسعا من السلوكيات الأخرى مثل الملابس» 
العادات» والأحوال الصحيةء صيانة المسكن..الخ. 


u hMOMHGHHGREGDEHnRHhHObORHEGRHERNHGAGDaGCECE EER DEDEDE SEE REN HSENHGmMEEhCEmmHREAHADS EEE HhHNRMHGAGDBDMDbDEMRBE HNH # 


HAHAHAHAHA QGhDHRQGkAGKGdG EDGE bG RmRGCGHGD HH RHGAGHHGNMHNShGOGORSDHEH REDE HARASS GDA HDbDA Hh A 


Delinquency potential scale (DPS) 
النشأة وإالخصائص:‎ 
في محاولة لتقديم ا‎ )Gunderson and 8a1 end, 1958( صمم هذا المقياس‎ 
تجاه أداة قلم الرصاص والورقة ' الذي يكن أن يساعد في الفصل (التمييز) بين المجرمين‎ 
الحتملين كجزء من غربلة امجندين البحريين.‎ 
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الصورة الأول من الاختبار ثتكون من (474) بندا من نوع : خطا- صح ۾ 
ها من وکیل کالیفورنیا النفسي gy California psychological Inventory‏ دیل 

منېسوتا متعدد الر حل للشخصية Minnesota Multiphasic personality Inventory‏ 

هله ال دت ع عات ن ال ي لن اللسجونين وغر المسجونن 
ومن خلال حذف هله البنود التق لاتميز في مستوى 0.5 وتلك ر 
ضعيف (بسيط) من خلال تحليل البنود بقي 119 بنداً في الخطوة ة الثالية في وضع المقياس. 

ولقد طبق هذا المقياس على حوالي (20.000) شخص خلال ثلاث سنوات من 
المتابعة للاحظة حدوث مشكلات في الانضباط لدى عمال الخدمة الذين أظهرت 
سجلاتهم دلیلاً على عمل تادیی (تتضمن الصروفين من الخدمة من قبل الطب النفسي) 
تمت مقارنتهم مع مجموعة ضابطة من أفراد تم اختيارهم عشواثباً والذين أظهرت 
سجلاتهم عدم وجود عمل تأديي»› و(1319) من امجرمين أو الأفراد الذين خضعرا 
للتأديب وضعوا وصنفوا إلى مجموعات وفقاً لخطورة الجريمة. وقد تضمنت الجموعات 
المصروفين من الخدمة لسوء السلوك (ن= 91)ء مجتمع السجن حجوزون سابقا في سجن أر 
أمر بإعادة الشدربب (ن= 117)ء» هاربون من الحندية (ن=52)» صرف من الندمة 
لأسباب نفسية أو عصبية (ن=307) صرف من الخدمة لأسباب أحرى بصورة أساسية 
e‏ <116)» صرف من الخدمة غير مرغوب تکرار جرائم 
صخر ى أو جرية تتضمن فساداً خلقياً (ن =129)» إنهاء طي للخدمة لأسباب نفسية 
ن 3 موق مک امک العسكرية» مجرمو محكمة عسكرية غير مسجونين أو 
مطلقو سراح عقابي (ن=56) صغار امجرمين» أعمال تأديبية نتج عنها عقاب غير قضائي 
(ن= 161) ومتغيبون ارتكبوا جريمة غائب لكنهم أصبحوا مؤخراً رجال خدمات 
ناجحين مع عدم وجود سجل لاعمال تأديبية (ن= 94) 

وعند وضع المقياس 0۴8 تم مع الفنات الستة الأولى (الأكثر خطورة) لتشكل 
عينة الجرمين المشتركين. وعندما تم مقارنة الجرمين المشتركين مع غير المجرمين وجد أن 
الاختبار ييز بشكل معتدل 60./ من امجرمين امشتركين الذين درجاتهم (40) أو أكثر 
مقارنة مع 36/ لغير امجرمين). وعندما تم مقارنة كل الجرمين بامجموعة الضابطة تبين أن 
درجات الجرمين المشتركين تختلف بصورة ذات دلالة عن الجموعة الضابطة وعن مجموعة 
ألجرمين الصغار (الذين تقع جريتهم في الفئات الأربع الأخيرة). كذلك درجات الجرمين 
الصغار تختلف بصورة ذات دلالة عن الجموعة الضابطة. وقد تم تحليل للبنود ونتج عله 
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اللسحة النهائية من الاحتبار (64) ندا ميزاً بصورة دقيقة. 
اسلوب الإجابة: 

أعطي المبحوث نسخة من (64) عبارة تمت صياغتها بجيث يضع على العبارة 
إشارة (صح) إذا كان المبحوث يوافق علبها ويضع إشارة (×) إذا كان لايوافق عليها. 
التقدير: 

التقدير يتم من خلال مقارنة الإجابة على كل بند ب ألإجابة التشخيصية. وم هذا 
بجيث أن الاتفاق بين إجابة المبحوث والإجابة التشخيصية تشير إلى نقطة واحدة في تحبيذ 
الجناح» لذلك فإن جموع ال 64 نقطة هو الحد الأقصى الممكن بلوغه. 


جدول رقم (03) 
مقارنة پين غير اجرمين وچموعات اجرمين الشتركين على درچات مقیاس 0۴8 

e 1 
TOE N 
1ل‎ |) 39 | #8 
7ل‎ | ® | #8 
9لا‎ | % | @ 
ل ا‎ #3 | ® 
E O E 
EL E 
EE OE DN N. EE 
a E E E 


الخعابير: 
مصدر العاير في بجدول ie i‏ 
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e A 
ثبات القسمة النصفية يشير إلى ارتباط متوسط مقداره 0.90 للمقياس الأصلي ذى‎ 
ال (474) بندأ. م يسجل ثبات سواء ي نسخة ال (119) أو (64) بلدأء ولکن استناداً إل‎ 
صيغة سبيرمان - براون الناتجة عن تخفيض عدد البنود فإن الثبات المقدر استقرائياً هر‎ 

9 و0.54 على التوالي. 

الصدق: 
القدرة على النمييز بين موظفي البحرية المسجونين وغير المسجونين تعبر عن 
صدق المقياس كذلك التمييز بين خحطورة الحرية والجموعات الضابطة مثبت» هناك 
مشكلة نمثل في أن عمليات التحقق هذه تمت خلال عملية صياغة ومراجعة الاختبار. 

ولم تسجل محاولاث لاثبات الصدق على النسخة النهائية. 
التمليقات: 

رغم أن هذا المفياس قد أنشى لغربلة أو التعامل مع موظفي البحرية فقد أثبت أنه مفيد 
في حالة امجتمعات المدئية لأن البنود يبدو أنها قابلة للتطبيق على الجتمعات العامة» وطريفة 
اختيار البنود ملاءمة في النظطورات السيكولوجية العامة. المصدر الرئيسي في المقياس ينقصه 
التحفق الستعرض من الصدق” مجموعة كبيرة من البنود قد تكون متوقعة لإظهار عدة نود 
يز بين مجموعات كثيرة» رغم أن مقاييس الثبات غير قابلة للتطبيق بصورة مباشرة على 
اللسخة النهائية من الاختبار. 

هذا المقياس يبدو واعداً في المراحل المبكرة من صياغته. إن غياب التحقق 
الستعرض من الصدق وثباته الحالي ميحد من استخدامه في الببحث ويستبعد إمكانية 
ستخدامه في الاختبار واتخاذ القرار. 


1 لر جح‎ 
Gunderson, E.K,and Ballard K.B, prediction of delinquency in nava 
recruits (ninth technical Report, Revised) ONR contract Nono 


1535(00) 1958. 


مقياس الجناح المحتمل 

تعليمات: اقرا كل عبارة وضع إشارة (صح) جانب تلك العبارات الصحيحة 
بالنسبة لك وإشارة (×) بجانب تلك العبارات الخاطمة (الرائفة) 

الإجابة التشخيصية 


O RN N I TSS 


أتمتع بالتجمعات الاجتماعية جرد أن أكون مع الناس 
أشعر دائماً أنني قمت باخثيار خاطى لوظيفتی. 
الشخص الذي ل يصوت في الانتخاہات ليس مواطنا صاللاً 
مررت بتجارب خاصة وغريبة جدا. 
معظم الناس قد يكذبون إذا | مجصلوا على منافع. 
لا أهتم كثيرا بالمدرسة. 
الياة تعنحن عادة صفقة لطيفة. 
الشخص يكون في حال أفضل اذا ل يثق باي شخص. 
كل وظيفة مناسبة لي طالا تقاضيت عنها مبلغاً جيداً. 
والدي ) يفهماني حفيقة. 
لا آلوم آي شخص غارلته الحصول على کل ماییکنه انتزاعه في هذا العال. 
م يسبت لي ان قلقت حول طلعتي(مظهري). 
لدي توق شديد إلى العجائب و يسبق لي أن كنت سعيدا مام آتجول أو أسافر. 
نادراً ما أعمل ارتجالا بدون أن أتوقف للتفكر. 
أحاول دائماً جهدي للحصول على أفضل درجات في المدرسة. 
لدي أكثر من نصيي من الأشياء التي أقلق بشأنها. 
في المدرسة علاماتي في السلوك جيدة بصورة منتظمة. 
عندما أكون محرجاً أقول الجزء من الحقيقة الذي لامجتمل أن بؤذيي. 
من الصحيح أن تخدع القانون اذا لم تحرقه فعلا. 
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يجب آن اعترف أي رجدت من الصعب العمل في ظل قراعد وتنظيمات صارمة. 
يجب أن تدع آوروبا تخرج. من مأزقها. ا لاص ونتقبل. نتائج أعماها. 
ل يسبق لي أن .آسرفت في شرب الدخان. ٠‏ 

اعتقد آن معظم الئاس .يجب أن يكذبو! ليمضوا قدما. 

الشخص لايجحتاج للقلق على الأشخاص الآخرين إذا انتبه لنفسه. 
بينما كنت ذاهباً للمدرسة ل يسبق لي أن لعبت اهوكي. 

اشعر غالباً کما لو فعلت شیا خطا أو شرا (آذى). . 

لا فائدة من القلق حول الشؤون العامةء لا أستطيع عمل أي شيء بشأنها. 
اعتدت أن أسرق أحیاناً عندما كنت شابا(او طفلا) 

اهتم بالحقيقة سواء أحبني الناس آو كرهوني. 

يجب آن نقلق حول بلدنا وندع بقية العام يعتلون بشؤونهم. 
أسلوبي في عمل الأ شياء عرضة لسوء الفهم من قبل الآخرين. 

لقد مارست الأسلوب الصحبح في الحياة. 

أحياناً يکون لدي احاح قوي لعمل شيء مؤذ و فظيع. 


_ قد أكون أكثر جاحاً لو أعطاني الناس فرصة مناسبة. 


غالباً أفكر كيف آنظر وما الانطباع الذي أخذه عني الآخرين. 

لا يبدو أن أحداً يفهمن. 

أشعر أحيانا بأئني أرغب في ترك المثرل. 

كطالب في المدرسة نادراً ما تسببت في مشاكل للمدرسين. 
الجنون فقط هو الذي يصوت لزيادة الضرائب عليه. 

أغضب عندما أسمح .“أن شخصاً منع خحطأ من التصويت. 

إذا لم يضمر الناس الأذى لي قد أكون أكثر نجاحاً. 

إذا كدت لطيفاً مع إلناس فإنهم سيقبلون عليك جيعاً. 
الانتخابات الوطنية تحتاج مي إلى كثير من الجهد لكي ألجح فيها. 
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. هناك نوعان فقط من.النساء الصالحة والسيعة: 


عندما يكرهني الناس راس جع الأمر حاولة تغيير آرائهم. 

الفتى الذي لايهتم بنفسه أولاً هو رضيع. 

الاآثار السيئة للمخدرات مبالغ فيها. 

عندما أشعر بالكابة فإن شرب الحمر لن يجلب لي الابتهاج. 

اللساء بجاولن دائماً الحصول على رجل ليعتن بهن. 

ما ياتي پسهولة يذهب پسهولة هذا هو شاي 

أفضل أن يكون لدي عدد كبير من الأصدقاء ولا يهمنى كونهم أغنياء. 
أغضب عندما يجاول شخص ما إبلاغي ماذا أفعل. 

عندما خط في حقي شخص ما فلا أرد عليه الخطأ إذا استطعت وفقاً 


لأسباب متعلقة بالسلوك القويم. 


والدي غالباً لايوافقان على أصدقائي. 

حيث تمضي الأشياء كما هي من المناسب الاستمرار في الأمل. 
معظم القوانين لا تلي حاجات الناس. 

ااا ضسميري يجعلني أقوم بأشياء قد تدخحلنی في مشکلات. 

من العیب على أن آبقی ساکنا ومسترخيا. 

معظم الوقت أشعر بالسعادة. 

عندما بجتمع الرجل بالمرأة فهو عادة يفكر في أمور تتعلق بالجنس. 


عندما تكون الأسعار مرتفعة لا تستطيع أن تلوم شخص للحصول على 


ااا ا تع أي العمل بصورة فير نظابة وأفعل أشي فترضى أن لا عملي 
أشعر أنني عوقبٽ بدون سېب 
قد تكون بعض جاعات الأقلية عوملت بعنف ولكن هذا ليس شأني. 
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9- قباس الخطورة القاذونية 
Legal Dangerousness scale (LDS)‏ 


الثنشاة والخصائص: 

مم هذا المقياس للتنبؤ بالسلوك ا لطر للأفراد مطلقي السراح من المؤسسات 
بعد العالحة 1974 صaص Cocozza and Stead‏ وقد استخدمت آداۃ جوê#ùl Guttman‏ 
سهوملءء لاكتشاف أريعة بنود قابلة للقباس للتنبؤ بالخطورة لعينة من الأشخاص 
الذين أطلق سراحهم لاحقاً من مسبتشفى ولاية عقلي للمجرمين المدائين. وعندما غ 
إدراج العمر كمتغير ازداد التنبؤ بهؤلاء الأفراد غير الخطرين. لذلك اسشخدمت أررعة 
بود من مط جوتان (سجل الجناح» التفاعل السابق» الإدانات بجريمة عنف» والجرية 
الال بال اة إل سر الج 


أسلوب الإجابة: 

يطلب إجابة من العميل حيث جيع بنود المقياس 108 مصدرها سجل الأفراد 
الرسمي. 
التقدير: 8c-01۲114‏ 


.- كل بند متفرع ثناثباً وم وزنه (نقديره) وفقا لأهميشه في التلبق بالخطورة. إجابة 
عدم الخطورة للبند (1) قدرت ب صفر وإجابة الخطورة هذا البند قدرت ب8 وباقي 
البنود 2» 3 و4 قدرت بدرجات صفر أو 4»صفر أو 2 وصفر أو 1 على التوالي. وغ 
الحصول على الدرجة الكلرة مجمع (اضافة) درجات البند» وهله يمكن ان تتراوح بين 
صفر -15 حيث الدرجة العالية تعثل الخطورة والدرجة الألخفضة ترجيح منخفض 
للسلوك الخطر. 
المعابیر: 

حدد واضع الفياس نقطتين ثايتين. درجة د أو أعلى على مقياس 108 وعمر أقل من 50 وجد 

انها تی بالسلوك الخطیر بالتطییق علی (98) من مرضی باکستروم 81001 للطلق سراحه.. 


الثبات: 

سجل ستدمان ۸ھص1ھعا8 وکو کوزا ٥٥0222‏ عام )1974م( معامل القدرة على 
التوليد 0.906 لعينة من النزلاء الذين تلقوا العلاج في مؤسسة للمرضى العقليين 
المجرمين. 
الصدق: 

سچل کوکوزا وستدمان عام (1974ءم) مقياس 128 ل (98) من الأفراد الذين 
أودعوا في السجن وأطلق سراحهم من مستشفى ولاية عقلي وقد وجد أن النقاط المهمة 
الوضحة ضمن المعايير يمكن أن تنبى بالجميع عدا (3) من عشرين مريضاً الذين اعتقلوا 
نيما بعد. كثير من الجرائم الذين اعتقل هؤلاء الأشخاص بها تكن جرائم عنف. 
كذلك فإن بعض المبحوثين تحت الدراسة اشتركوا في أعمال خطيرة ولكنهم عادوا إلى 
امستشفى بدل الاعتقال. ورغم أن مؤشر إعادة الاعتقال للخطرين تبدو غير ملاءمة غم 
إعادة تحليل البيانات فقط باستخدام السلوك الذي يتضمن العنف ضد الأشخاص وقد 
واجه (14) من المطلق سراحهم هذا العيار احدى عشر منهم ثم التب بهم من خلال مقپاس 
(08ا) والعمر. 

وفي حاولة للتوصل إلى الصدق المستعرض في مقياس (108) طبقت كوبين 
«ممهK‏ عام 1977 النود على 119 من المرضى العقليين انجرمين المطلق سراحهم بين 1 
يوليو 1972م و30 يونيو 1974م وسجلت قراراً لإطلاق سراح حدث قي 70./ من الوقت 
وكان عدد الأحكام الزائفة الموجبة غير معروف لان المبحوثين مازالوا مسجونين. 
التعليقات: 

رأى واضعو المقياس آنه يجب الحذر عند استخدام هله الأداة . أحد الأسباب هو 
العدد المرتفع من التنبؤات الموجبة الزائفة التي تستند إلى هذا المقياس (108). هناك 
حوالي 35 من 98 حالة تم التبؤ بها بانها حطيرة بينما 11 منها كانت مؤذية فعلا. 

جب اعطاء بعض الانتباه للمشكلات الحتملة المرتبطة قياس (108) ذاته. إن 
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معام التو ليد بالکاد مقبول. وشا مم لسا اعدد الصغر من البشود الت تشك 
المقياس وهذا يؤثر مباشرة في التنائج.. وبالرغم من هله المشكلات فإن القاس (58_) 
الذى تمت صباغته بعناية هو آداة واعدة يبدوأن ها قيمة. ثنبؤية. 


: ار جح‎ 
Cocozza.J.J, and Steadman, H, J, some refinements in the 
Measurement and prediction of dangerous behavior. American Journal of 
psychology, 1974, 131-1012-1014. 
Koppin. M.K; Avalidation of the legal Dangerousness scale, With 
released criminally insane offenders, paper presented of American 
psychology low society Third National Conferernce, Colordo, Jun, 1977. 


Steadman,H,J, and Cocozza,J.J. The criminally insane patient: who 
gets cut ? social psychiatry; 1973, 8, 230-238 


مقياس الخطورة القانونية 
) جدول رقم )54( 
تقدیر درجات قوفن الخطورة القأنوثية 


کے الحالة 


درجات مقياس الغطورة القانونية = e‏ 


الجريمة الحالية (الجريمة التي يطبق فيها فرار) 


Bax strûm 


1. الجرائم ضد الشخص تضمن: الاي ذاع الججسدي» تقيبد الحريةءالإكراه 
بالتهديد» الاعنداء القتل» السطو المسلح» الابتزازء التهديد ا لحطف الإكراه 
ذبح الإنسان» التعريض للخطر بتهور» تشجيع محاولة الائتحارء القتل الجنائي 
نتبجة الأهمال» احراق المتلكات من الدرجة الأرل. 

2. الجرائم الحتملة ضد الأشخاص (السطو على المنازل من الدرجة الأول 
والثانية). 

3. جرائم تتضمن السلوك الجدسي(الاغتصاباللواط الايذاء الجنسي» سوء 
السلوك الجنسي» سوء السلوك الشهواني) 

4. جرائم تنضمن التدمير والتعدي على متلكات الآخرين (السطو على المنازل 
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ليلا من الدرجة الثالثة)ء انتهاك الحرمة الينائي»الدخول الحظور (امحرم) الأذى 
الجنائي» احراق الممتلكات من الدرجة الثانبة والثالئة. . . 
5. جرائم تتضمن السرقة»حيازة الممتلكات السروقةء العرافة» اللصوصية 
.الاستخدام الحظور لركبة. . 
6. جرائم تنضمن الاحتيال (الترييف» تزييف عبارات مكتوبة» تعاطي المسكرات 
. الحظورة» تحرير شيك بدون رصيد» اننحال الشتخصية المنائية. 
7. جرائم ضب الصحة العامة والأخلاق (جرائم المخدرات الخطيرة مشل حيازة 
وبيع المخدرات الخطيرة» القمارء الدعارةء الفحش» افساد أخلاق القاصر). 
8. جرائم ضد الزواج» الأسرة ورفاه الأطفال وغير المؤهلين (العاجزين) (سفاح 
الحارم» الزنا). 
9. أخرى (التسكع» السكرء انتهاك الحرمات غير الجنائيء» الجحشحة البسيطة. 
التشرد» الاستعراض العدواني» الفسق املكشوف. الازعاج التكررءهتك أو 
تشجيع فضح المرأةء المتك (العرض) غير الحتشم) التهرب من أداء الواجب» 
حرق قوائين اهجرة» حيازة أدوات السطو على المنازل. 
40 دليل الأخلاق 
Ethics Inventory (E1)‏ 
النشاأة والخصائص: 
صمم هذا المقياس لقياس التصور الذاتي» أنساق القيم الأخلاقية والمضادة 
للمجتمع والكراهية في عملية الشيزوفرينا الانتكاسية لدى نزلاء السجن والعادين 
(1972 ,ص0 ۷)» وكان افتراض واتسون بآن السلوك المرضي لدى المصابين 
بالشيزوفرينا قد يكون عحاولة للتلاعب مع الفريق المعالج. وقد بدأ لاكتشاف الدرجة التي 
تكون فيها سلوكيات الرضى محكومة بالاعتبارات الأخلاقية من خلال تقديم مجموعة من 
الأوصاف للمواقف المفترضة الت تتطلب قرارات أخحلاقيةء والبدائل تنكون من ثلالة 
ماط من السلوكيات هي: 
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٠ )1‏ .التي تعتبر أخلاقية 

2( تلك التي تسم بطابع مضاد للمجتمع 

3 تلك الى تعكس:نظرة الكراهية ' 

وحيث وجد عدة باحثين أن استجابة المصابين ٻالشيزوفرينا لالضغط تختلف عن 
العادیین. سچلت عشرة أوصاف لتطابق مع المواقف غير الضاغطة وعشرة أوصاف أخرى 
سجلت لتوازي هله المواقف عدا الضغط الذي كان عاملا. ومن هذه المواقف العشرين (10 
أزواج من التطابقات تنضمن بنود ضغط عال وضخط منخفض). وقد اشتق المؤلف تسم 
درجات» الضغط الأخلاقيءاللاضغط الأخلاقي» امجميع الأخلاقيء النضغط المضاد 
للمجتمع» اللاضغط الضاد للمجتمع› انجموع امضاد للمجتمع» ضغط الكراهية» لا ضغط 
الكراهيةء ومجموع الكراهية. 

ورغم أن الدليل تم بناؤه لاختبار درجات الشأن الأخلاقي ني الشيزوفريناء قد 
بون مقياس (۴1) مفيداً في دراسة الحوانب الأخلاقية والعدالة الجنائية. 
أسلوب الإجابة: 

زود المبحوث بنسخة مطبوعة من كتيب الاختبار والتعليمات. هذا الكتيب يتضمن 
0 وصفاً يتبع كلاً منها ثلاث إجابات محددة. ويطلب من اجيب أن بضع اشارة بانب 
الخيار الذي يوضح كيف يكن أن يتصرف المبحوث. 
تقدیر الدرجات 8 9-0111 

تقدير الدرجات يتكون من حساب عدد الإجابات التعلقة بالأحلاق» المضادة 
للمجتمع والكراهيةء وهناك اجراء استغرق حوالي عشر دقائق لكل دليل مكشمل» وقد 
استخدم واضع المقياس الفئات التسع المذكورة فيما سبق ولكن المقياس ([۴) أتاح تنوعا 
ي الدرجات المستخدمة. مثلاً أحدهم قد يستخدم فقط المجاميع الأخلاقية أو المضادة 
للمجتمع أو الكراهية أو مجاميع كل منها تحت مواقف الضغط أو اللاضغط. 
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| امار : 

العايير في الجدول العالي تمل 99 شخبصأً اختيارهم عشواثياً من شخصرا 
بالإاصابة بالشیزوفرینا تحت سن ال 60 ۈي مnصتشûآy Cloud Minnesota veteransi‏ 
اموه الذين تطوعوا"للمشاركة في المشروع منهم (44) من نزلاء سجن الولاية اانا 
(55)g Water Minnesota state prison‏ ا الأشخاص العادين (مستيخدمون 
متطوعون من الممارسين في مستشفى حكومي 480 ,1972 Watson,‏ ۰ 

الجدول ' التالي يوضح أن درجات المسجونين أقل من الناحية الأخلاقية بصورة 
ذات دلالة وأكثر من جهة تضاد الجتمع وأكثر كراهية من العاديين والمصابين بالشيزوفريا 
تحت الضغط والظروف غر الضصاغطة. واللافت للانئتباه أن المصابين بالشيزوفريدا بختلفرن 
بصورة ذاث دلالة عن العاديين فقط في درجات تضاد الجتمع غير الضاغط وإجالي تضاد 


الثبات؛: 
حسبت ارتباطات الاختبار وإعادة الاختبار بعد فترة أسبوع واحد على (25) من 
الأشخاص العاديين و(30) من المسجونين و(24) ممن عليهم دعوى قضائية و(27) ممن 
الديهم شيزوفرينا انتكاسية وهم موضحون في الجدول التالي. 

إجابات المسجوئين كانت أكثر ثباتاً مع معاملات على مستوى (0.90) أو أكثر. 
ومعاملات الثبات للعاديين كانت مقبولة إلى حد بعيد. وقد أظهر مرض الشيزوفرينا 
الثبات الأقل ني هذا آلقياس وخصوصاً مرضى الشيزوفرينا الذين عليهم دعوى قضائية. 


چدول رقم (55) 
متوسطات مقياس (51) العيارية واختبارات (ف) للفروق بين متوسطات مقياس (1غ). 
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أ معنوية في مستوى 0.001 


ب معنوية في مسثوی 0.05 
ج معنوية في مستوى 0.01 


الصسدق: 

ا مواقف الى تضمنها المقيناس'تقندم مجموعة منوعة من الحددات-(الضرابط) 
الأخلاقية e‏ يتضمن قيماً أساسية.. وكاختبار للصدق على المقاييس الفرعية سئل 
عالم نفس سريري للحكم على كل جيب لكل بند هل هو أخلاقي» مضاد للمجتمع» أو 
كاره (ذو كراهية). في كل حالة .فإن إجابته تتفق مع دلالة معنى واضع المقياس. 

ومؤشر آخر للصدق هو قدرة المقياس على التميبز بين المبحولين العحادين 
والمبحوثين المرضى بالشيزوفرنيا. في جيع المقاييس فإن المقارنات بين المتوسطات نتج عنها 
نتائج في الانجاه الثنبژي. 


جدول رقم (56) 
الارتباطات قبل الا شتبار وبعده ف مقياس (ED‏ 


مرضصی الشيزوفرينا | 

ذوي الدعوى 
القضائية 
o | O‏ | 
0.81 0.29 


مرضى الشيزوفرينا 
الانتکاسيرن 
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التمليقات: 

بالرغم من أن هذا القياس لايميز جيداً بين المصابين بالشيزوفرينا والعاديين فهو يز 
جيداً بين المسجونين والعاديين. من الضعب تحديد هل الاحتلافات حدثت قبل السجن أو 
كنتيجة هذه البيثة. ومع ذلك فإن هذا المقياس قد يعكس بصورة دقيقة قيماً أخلاقية أساسية 
للمسجوئين. ومكن استخدامه كمؤشر للثقاط الزمنبة عندما فشلت عملية الشيزوفرينا أو 
ثمرت سلوكيات لا أخلاقية. ويمكن استخدام اقباس سريريا كأداة علاجية. ويبدو أن 
اقباس (۳1) يمكن أن يكون مفيداً في دراسة الجماعات. ومزيد من البحث يظهر أله مؤشر 
على ثبات القائون. 
امرجع: 
Watson, C.6G; A Comparison of the ethical self presentations of‏ 


schizophrenics, prisoners and normals. Journal of clinical psychology, 1972, 
28, 479-483. 


دليل الأخلاق 
كم مضى من الزمن منذ دخولك للمدرسة؟ ____العمر_ :__ 

. نحن نهتم معرفة كيف يتجه الناس ليتصرفوا في أنواع ختلفة من المواقف الصعبة. 
فضلا اقرا كل سؤال وضع إشارة آمام كل سوال بخبرك ماذا يكن أن تفعل إذا دخلت في 
هذا الموقف الموصوف. 

هذا ليس اختباراً ولايوجد أجوبة صحبحة أو 'حاطئةء الإجابة تكون صحيحة إذا 
تضصمدت كيف تشعر حقيقة بكيفية. احتمال التصرف. لا تكتب اسمك على النموذج. 
اجوبتك سوف تبقى سرية. فضلا تأكد من الإجابة على كل بند بآمائة وحيث أن إجابشك 
سوف تبقى سرية فإن مستقبلك لن يتاثر بأية طريقة نتيجة إجاباتك 
تأكد من الإجابة على كل سوال وسجل العمر ومستوى التعلنيم في أعلى 
الصفحة. 
إن تعبئة هذا النموذج سوف يكون مفيداً جداً لنا في دراستنا. شاكرين لك مقدما 
ج فار ا 
1. ذهبت إلى سيارتك صباح أحد الأيام.لتجد أن طاساث اطارات السيارة مفقودة 
ولأنها غالية الثمن ولأنك تعرف أنه لايوجد لديك نقود لشراء بديل اء أنت 
ا ع جا ات رت هن ان ك م اساد ات 
الملسروقة يكن أن: 
أ لا تسرقها لأن هذا أسوأ شيء تقوم به؟ 
ب- تقوم بسرقتها لأن الخسارة يكن أن تخطى بواسطة مسؤولية تأمين امالك وإن 
خض ما ف رف عاف 
ج- لاتسرق لاحتمال ضصبطك؟ 
2. أنت طالب جامعي وتواجه خطر الرسوب في امتحان الرياضيات. الآن الليلة 
السابقة للامتحان ونت مثاكد أنك لن تتمكن من المذاكرة بشكل كاف قبل 
الامتحان لاجتياز امقر التعليمي يمكنك أن: 
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آ- الدراسة طوال اللي والتقدم للاختبار رغم انه من الواضح انك سوف 
ل | 
ب- الإفادة من كون.زميلك في الغرفة قد ضرق نسخة من الاختبار والأجوبة 
وجب أن تحثال نجرد اجثياز المقرر الدراسي وتنب الخزي الذي قد يصيب 
والديك لفشلك بالاختبار؟ 
ج- حذف المقرر الدراسي لتجنب حصولك على درجة سيئة؟ 
3 نت تدحل في موقف شاغر في موقف السيارات عندها قمت مجك (كشط) غير متعمد 
في سيارة أخرى واقفة جانبك بصدام سيارتك (الحك صغیر جدأً) سوف تقوم ب 
أ- الببحث عن صاحب السيارة الأ خحرى رابلاغه عما حدث؟ 
ب- الائتقال إلى مكان شاغر آخر قبل عودة صاحب السيارة الأخرى؟ 
ج“ ترك السيارة في مكانها وعاولة نسيان ماحدث؟ 
4. حصل شجار سيء مع زوجتك بسہب غلطة مها وأنت تعرف ذلك سوف تقوم ب : 
أ- الاعتذار عن دورك في الشجار؟ 
ب- الذهاب إلى الخارج لكي تنسى ما حدث؟ 
ج- الاستمرار في الشجار وتوبيخ الزوجة؟ 
5. أنت طفل صغير قمت مصادفة بكسر فازة سوف تقوم بالا تي: 
أ- إلقاء اللوم على أخيك الأصغر؟ 
ٻ- تنظيفها على أمل أن لا تلاحظ من قبل أمك؟ 
ج- إبلاغ والدتك وتلقي العقاب؟ 

6. أنت في عجلة كبيرة من أمرك وتقود السيارة بسرعة 120كم في الساعة في منطقة 
حوادث السرعة فيها حددة ب 90كم في الساعة. عندما رأبت سيارة شرطة المرور 
خلفك سوف تقوم بالاتي: 

أ- زيادة السرعة لكي تبتعد عن سيارة المرور؟ 
ب-تخفيض السرعة لأنك لامجب أن تقود السيارة بسرعة أكثر من السرعة الحددة؟ 
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ج -.تخفيض السرعة حيث أنه من غير اللائق أن يقبض عليك وأنت تقود السيارة بسرعة؟ 

7. آنت مراهق ووجدت لبلا سيارة جدبدة في شسارع. صححراوي والمضائيح في حالة 
تشغيل ولاترغب في فرصة أفضل من قيادة السيارة سوف تقوم بالاآتي:. 
تأخذ السيارة وتعيدها في بضع دقائق؟ 
ب-لا تاخذ السيارة لأن ذلك ليس الأمر الصحيح لتفعله؟ 

ج- لا تأخل السيارة لفطورة ذلك؟ 

8. أنت لاعب كرة قدم» دفعك أحد اللاعبين من خصومك بطريقة غير مشروعة 
لال اللعب. وبعد ذلك في الربع الأخير من اللعب أتتك فرصة لطرح خصمك 
أرضاً بطريقة غير مشروعة بدون أن تشاهد من الحكم. سوف تقوم بالآتي: 

أ- جنب دفع خصمك لأن في هذا اساءة للروح الرياضية؟ 
ب- نجنب ايذاء حصمك .حيث. من التمل أن يستدير الحكم ويراك؟ 
ج-الانتقام من خحصمك ودفعه بقوة؟ 

9. تريد اهداء أمك هدية بمناسبة ألعيد وليس لديك نقود ماذا تعمل؟ 
- السرقة من متجر كبر فقد لايلاحظ فقدان المدية السروقة من قبل صاحب النجر؟ 

ب شراءِ شيء رخیص لانه قد يقہض عليك اذا حاولت-سرقة شيء ما؟ 
ن - شراء شيء أر حص لان السرقة تعتبر خطا؟ 

10. استعرت سيارة فارهة .من أحد زملائك وعدت بعد العمل إلى السيارة لتجد أن 
أحد الاطازات قد سرق. ولأن الاطار مرتفع الثمن ولانك تعرف أنه لايوجد 
لديك مال لاستبداله فقد اصابك القلق. ولأن مالك السيارة قد يغضب عليك» 
انت ثعرف أين كنك برقة اطار آحر بدلا من الاطار المسروق من سيارة 
زميلك ماذا تفعل ؟ 

أ- عدم السرقة لان هذا خطا ومواجهة المشكلة عند العودة إلى زميلك؟ 
با-عدم السرقة لاحتمال القبض عليك؟ 
ج-القيام بالسرقة لان هذا يمكن أن يغطى من التامين للسيارة الى ستسرق منها؟ 
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ع واا ا له اق ی س ایرد یک وج 
بأنك تقود بسرعة تزيد (20) كم عن السرعة الحددة. لاپوجد سیارات حولك. 
ما احثمال تصرفك؟ . 

أ تستمر في نفس معدل السرعة؟ 
ب تخفض السرعة لكي لا تخالف النظام؟ 
ج- تخفض السرعة لاحتمال أن يراك رجال المرور وآنت تنجاوز السرعة؟ 

12. أت طالب جامعة وعليك أن تقدم غدا ورقة بمجثية للفصل الدراسي: تستطيع أن 
تنجز الورفة البحثية هذه الليلة ولكن يوجد عرض خاص لمشاهدة فيلم سينمائي 
في مركز الدينة التجاري. عرض علبك صديق أن يكتب الورقة البحثية لك ماذا 
سوف تفعل ؟ 

'- أن تبقى في المنزل وتكتب الورفة بنفسك حيث رما تعلمت شيا من تجارب 
سايقة؟ 

ب-تبقى في المئزل وتكتب الورقة بنفسك لأنك اذا أوكلت إلى صديقك أن يكتب 
الورقة فمن الحتمل أن بخبر أحداً بأنك نخادع (عتال)؟ 

ج- تاع صديقك يكتب الورقة حيث أنك ترغب في مشاهدة الفيلم السينمائي 
وصديفك يستمتع بالكتابة أيضا.؟ 

3. عندما كدت عائداً للوقوف في مكان شاغر في موقف السيارات بعجت السيارة 
الت مانبك بصورة غير مقصودة. وكان معك والدك المعروف بعصبيته 
ودکتاتوریته وقد شاهد ما حدث. نت سوف. 

أ“ تحاول أن تجد سائق السيارة الأخرى حيث والدك سوف يشسبب لك في 
مشكلات إذا م تفعل ذلك؟ 

ب-تحاول أن تخبر سائق السيارة الأ حرى وتخره ما حدث لان هڏا شيء جید فعله؟ 

ج-الانتقال إلى مكان شاغر آخر في الموقف بجيث لايعرف سائق السيارة الأخرى 
من الذي بعج سيارته؟ 


1. ن إخدی الليالي. دخحلت ,يي رهان قوي في لعبة يوكر تضمنت بعض بطاقات 
قوية جقيقبة وؤجدت نفبسك تنعامل بجيث وصل البلغ إلى عدة آلاف مسن 
الدرلارات منها عدة مئات من الدولارات حاصة بك. أنت مثأكد أن بطاقاتك 
ليست جيدة ا يكفي للفوز ولكن إذا لعبت بالبطاقة الأخيرة على الطاولة 
يكن أن تكمل الفلوش(أوراق من نفش واحد) اللكي وتتجنب خحسارة المال 
آنت قد تتصرف کالتالى: 

أ- لاتلعب بنفسك بالبطاقة حشية الاأمساك بك (اكتشافك)؟ 

ب- أن تلعب بتفسك بالبطاقة فقط من أجل تتجنب خسارة مقدار كبر من الال؟ 

ج- أن لاتلعب بنفسك بالبطاقة لأن هذا ليس مناسباً (منسجم مع القواعد البعة)؟ 

5.أنتث واقف في الدور في صيدلية»الرجل الذي أمامك سقط منه ندون قصد 500 

ريال. لنفترض أن لديك ضائقة مالية حيث استحقت سيارتك دفع القسط عليها 
ولايوجد لديك مدخرات مالية وقد فقدت للتو وظيفتك ماذا ستفعل؟ 

أ- تاح الال من الأرض للتخفيف من الضغوط الالية عليك؟ 

ب أخذ الال عن الأرض واعادتها لصاحبها لكي تكون أمينا؟ 

ج- أخد الال واعادته لصاحبه لاحتمال القبض عليك إذا حاولت الاحتفاظ به. 

6. بينما كنت مشجها للدخول إلى عرض مسرحي مزدحم مع صديق» ‏ يلاحظك 
مراقب التذاكر أثناء الدحول وبقيت التذاكر معك. وإذا لم يأخذ التذاكر منك 
تستطيع.الدخول بها في العرض القادم ماذا تفعل؟ 

أ- رمي التذاكر لأنك إذا احتفظت بها وقدمتها في المرة الأحرى قد يلاحظ المراقب 
التذاكر الخطاً ريلقى القبض عليك؟ 

ب-الاحتفاظ بالنذاكر واستخدامها في العرض القادم؟ 

ج- رمي التذاكر لأنك لاتريد أن تخدع المسرح؟ 

7.لنفترض انك احثفظت بالتذاكر المذكورة في الفقرة السابقة (16) في جيك ول تقرر 
هل ستستخدمها آم لا. وبعد أسبوع عدت إلى نفس المسرح مع زميل غني. يوم 
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ال لل آل فاي ا اك خخ ك ا د ك د 
نسيت محفظة الجيب في المنزل. ورغخ أنك يكن أن تدخل لمشاهدة العرض 
السرحي بتذاكر الأسبوع الاضي يمكنك: 
ا- ابلاغ الزميل أنك قررت أن لا تهب لمشاهدة العرض المسرحي وأنك 
ذاهب معه إلى مکان آخر؟ 
ب- استخدام تذاكر الأسبوع الماضي لتجنب الارتباط أو التورط في متاعب مالية 
ج- ابلاغ الزميل عما حدث وعدم الذهاب للمسرح لأنك أمين جدا جيث 
لاتخدع المسرح؟ 
8. لنفترض أنك طفل عمره 4 سنوات وكسرت دون قصد لعبة رخيصة لأخيك 
الأصغر ماذا تفعل؟ 
إلقاء اللوم على أخيك الأصغر؟ 
ب-ابلاغ أمك من الذي كسرها إذ رما لاتهتم كثيرا لأنها رخيصة؟ 
ج- رمي قطع اللعبة المكسورة بحيث لا يلاحظها أحد؟ 
9. اختلفت مع البائع في متجر بسب خطا منك ماذا تفعل؟ 
أ- الاعثذار بسبب احتلافك مع البائع؟ 
ب-مغادرة المتجر لتجنب أي جدال؟ 
ج- توبخ البائع؟ 
20.تصور أنك خارج من بقالة بعد أن تم إغلاقها. وأنت تنظر إلى الشارع رأيت رجلي 
شرطة يركضان باتجاهك من مسافة قريبة. ني نفس الوقت شاهدت جائبك سيارة 
خالية وهي في حالة تشغيل ماذا تفعل؟ 
أ- لا تأحذ السيارة لأن هذا أسواً شيء تفعله؟ 
ب-لا تأحذ السيارة لأنه إذا القي القبض عليك فإن العقوبة سوف تكون سيئة؟ 
ج- تأخحل السيارة من أجل امهروب؟ 
من فضلك التأكد من إجابة كل الأسئلة. شكرا لك. 
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سابها؛ المقاديس العامة 

" . الاتجاه نحو أى مؤسسة. 
«١ .‏ .الاتجاهات ر العاملين بالحكومة. . 

* مقياس اتجاه الجائح والغرور. 

* "سجل النشاط الأسبوعي. 

* .تقويم عام للشخصية. 

* مقياس اليأس. 

* مقياس الخصومة (العداء). 

* بيان رد الفعل: الغخضب. 

بيان. ا تجاه الذات. 

" مقياس إدراك الفرصة الحدودة. 

* مقياس التنبؤ بالسلوك. 

" مقياس تغير الأسرة. 

* مقياس توچيه القيمة. 
المغاييس العامة 

المادة في هذا الجزء ليست شاملة. فالقارئ المهتم جدولة واسعة للمقاييس العامة 

يجب عليه أن يبحث ني كتب أخرى. والقاييس التق عرضت وتمشل غالبا تقوياٽت 
للشخصية أو الأوصاف الشخصيةء قد طبقت بطريقة وثيقة الصلة بالحرية والانحراف. 
والقي يبدو آنها محل اهتمام الباحثن في الجريمة. إن المقابيس التى تم اختبارها يكن 
تصنيفها إلى فشات فرعية. انجموعة الأولى هي المقاييس المركبة ذات المقاييس الفرعية 
النعددة. وهذه المقاييس الفرعية موجهة نحو العدالة ومسائل الجريمة أو السكان. مللا 
اللاختبار اليدوي ينتج عنه درا دی ذات اهتمام مهم عندما يتم مع الئاس محتملي 
العنف. 
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وانجموعة الثانية من القابيس ترتبط نظرياً بالمدنبين (الجناة) أ عتمليات العدالة 
وهكذ| فإن قائمة الصغات الشسخصية لايڙ نك &Eyxenck personality inventory‏ تسچل 
أو (تهسب) على بعدين يتعلقان بنظرية ايزنك )ع«عدر حول طبيعة الشخصية 
الاجرامية. 

والجموعة الثالثة من المقايبس ترتبط بشكل عملي بالبحث في اجريمة وهكذا فإن 
مقیاس روکیتش في ار Rokeach Dogmatism Scale‏ قد طہق على عدة أجاٹ 
مهمة على الشرطة. والمذنيين وموضوعات أخرى في العدالة. 

والجموعة الأخيرة من القاييس قد حصصت لتقويم صفات الجمهور عموماً من 
منظور جاعة الجريمة والعدالة وئي هله الحالات فإن موضوع مقياس التقويم هي سمة أو 
جاعة ثقع ني جال الشعب عامة. وعلى كل حال فإن الببحث القائم مع الأحكام على 
الذنيين أو العاملين في العدالة الجنائبة تجعل هذه المقاييس مناسبة هنا. واحد الأمثلة على 
هله الادارات هو مقیاس الاتجاهات نحور عمال |È=ںكيgوnة The Attitudes toward‏ 
Government workers‏ الذي صمم لتقويم أتجاهمات النزلاء حو نظام العدالة 
ومسشخدمي الحكومة الآخرين. 
[4- الاتجاه نحو آي مؤسسة 

The Attitude toward any institution scale (ATAIS) 

النشأة والخصائص: 

صمم مقياس الاتجاه نحو أي مؤسسة لقياس الانجاه حو مؤسسة ذات هدف معين 
(1934 ,لاءK)‏ وقد صیغ وفقا لمعيار إجراء الفواصل المشساوية لشرستون عد 0اواسط]1 
رالأداة تتضمن مس خطوات رئيسة أولاً : يتم صياغة عدد كبير من البنود. ثانياً هذه 
البنود تصنف من قبل حكام إلى فئات يعتقد الحكام أنها ترتب بعمل فواصل متساوية من 
حيث الاتجاهات الأساسية ثم ترقم مجموعات الفثات (عادة تستخدم 11 فشة) ثم تحدد 
درجة المتوسط لكل بند. ثم تحدد قياس قابلية تفاوت الأحكام. عادة تحدد معدل 
6 أو قيم @. وأخيراً بتار عدد صغير من البنود التي تمضمن قابلية صغيرة من 
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التباين (اتفاق مرتفم) لتمثل المقياس. وقد استخدم المقياس في عدد (402) مسن البععوثين 
لتحديد البنود الق يحوي عليها المقياس منهم (100) عامل مصنع؛ و(80) طالباً في 
جامعة بوردو uu University‏ و(222) من السبتيين (الذين يعتقدون بعودة المسيح) 
أو المعمدانيين والميثوديين (المنهجيين) والرهبان المتحدين. وعندما تم تحليل جيع الإجابات 
ظهر آن (90) بندا مقبولة. هذه م تعليلها شكل منفرد وتم صياغة 45 بنداً مزدوجا وهي 
الق ظهر أنها ملاءمة. 
اسلوب الإجابة: . 
. طلب من البحوثين أن يقرأوا كل بند ووضع علامة + ججانب البنود التي يوافقون عليها. 

اللسجيل ع«نهءS‏ كل بند له قيمة قياس والدرجة الكلية ثم حسابها سن خلال 
أحذ ثيمة المتوسط من جدولة تريبية لدرجات جيع البنود في الجانب الذي وضم فيه 
اجيب علامة + والدرجة العليا تشير إلى اتجاه إيجابي حو المؤسسة. 
الخعايير: 

لائو جد معاپیر. . 
الثبات: 

سجل كبلي 1934 راا متكافآت القيم التالية للثبات عند اختيار هس 
متوسطات ختلفة : الاتصال 89 ا لحرب 77» حضور الاحد 98ء الزواج 71ء الطلاق 
1 وقد سجل برودسكي ارتباط الاختبار واعادة الاختبار قيمته 86. ل (59) من 
طلاب الجامعة في الاتجاه نحو المشجون باستخدام مقياس الاتّجاه نحو أي مؤسسة 
.(ATAIS)‏ 
الصدق: 

قارن کپلي ا1٩‏ الإجابات على مقیاس ۸1418 مع الاصابات على مقاييس : 
الاتجاه نحو مقیاس الاتصالعاaءء Atitıde toword communication‏ ومقیاس الاتجاہ 
نحو الخحرب عاھعء he Atihde toward war‏ ومقياس نحو الاتجاه تحر خدمة الأحد. 
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وكانت التنيجة وجود ارتباط مقداره 82. بين مقياسين يقيسان الاتصال. ووجود ارتباط 
مقداره -0.15 بین (80) من طلاب جامعة بوردو ١۲۵ناط‏ على مقياس اتجامات الطلاب 
نحو الحرب ومقباس‌؟۸1۸1 وأخیرا وجد ارتباط قیمته 18 بین مقیاس ۸1۸18 الاتجاء 
جو Toword Sunday service J| aJ‏ م حيث شملت العينة (222) من 
أعضاء الكئيسة. 

وقد طېق ٻرودسکي 0 Brodsky‏ هذا القاس ۸1415 علی (59) من طلاب 
الحامعة و(26) جااً وقبل اجناح. وقد تم احتبار هؤلاء المبحوثين في اتجاههم نحو 
السجون وقد أتيح هم الاستماع من جموعة من المسجوئين عن الجريمة والسجون ونم 
اختبارهم ثانية. ولقد امخفضت الدرجات بعد الاختبار نما يشي إلى تجاه أقل تفضيلا 
اخ 
التعليقات: 

يبدو أن مقياس ۸7418 جدير بالثقة ودليل على الصدق المتلازم بالإضافة إلى أن 
الصدق المعياري كاف,. وبالإضافة لذلك وحيث أن المقياس تم صياغته بأسلوب عام 
ويمكن تطبيقه على أي مؤسسة يبدو أنه مفيد لقياس عدد من الاتجاهات المختلفة ضمن 
نظام العدالة الجنائية. 
الانجاه نحوأي مؤسسة 

فيما يلي قائمة من العبارات حول المؤسسات ضع علامة (+) قبل كل عبارة 
توافق عليها حول المؤسسة أو المؤسسات في يسار العباراث. والشخص الراقب سوف 
يخبرك عن المؤسسة المؤسسات التي تكتب في أعلى الأعمدة في يسار العبارات. إن 
تسجيلك سوف لن يؤثر على درجتك بآي حال. 


تموذج أ 


ا ابات 7 7 ا قيمة القاس 
1- إن المؤسسة كاملة في كل شيء. . .... 
SITET‏ 
3- إنها ضرورية للوجود الفعلي للحضارة. 
4- إنها أكثر المؤسسات أثرة (حبا)._. 
5- إنها نشل أفضل فكرة في الخحياة الحديثة. . 


6- إنها نشأت استجابة لاجة ماسة وإنها تسد هذه الحاجة تقاما. 
7- إنها تمارس تأثيراً قوياً لحكومة جيدة وحياة مناسبة. 
8- إنها تضمن أشباء سارة ترتط بها أكثر من أي مؤسسة أخرى. 
9- لا ٿال قوي من اجل حياة مناسبة. 
0- إنها تقدم مساعدة حقيقية في مواجهة المشكلات الاجتماعية. 10.2 
11- إنها تقدم دعماً حقيقياً في مواجهة المشكلات الاجتماعية. 10.1 


8 | 108 
EN‏ 
KI‏ 
EIR‏ 
2- إنها نافعة (قيمة) في ابتداع المثل العليا. 98 
EEN‏ 
MN‏ 


10.2 
10.2 


3- إنها ضرورية للوجود الفعلي (الحقيقي) للمجتمع. 9.5 
| 14- إنها تشجم التقدم الاجتماعي.  .‏ 
5- إنھا تخدم امجتمع ککل بشکل جید. 
6- إنها تساعد الأفراد في استغلال أوقاث الفراغ بجكمة. 
8- إنها تكيف ذاتها مع الظروف المتغيرة. 
| 
2“ إنها لاتثیر (تسبب) أي حب آو کره حدد. 
3- إنها ضرورية فقط إلى أن توجد مؤسسة آفضل منها. 


hi 
کح‎ 


afl <‏ 
ح اسم 
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24- إنها ليبرالبة في سياساتها. ‏ 

5- إنها عافظة كثراً بالنسبة لحضارة متغيرة. 
6- لاتاخذ في اعتبارها الفروق الفردية. 
7- تفقد ا خلفية كأساس للتقدم التربوي. 
8- تقدم خدمات قليلة جدا. 


9- تثل أفكاراً متقدمة. | 


0- لا تقدم فرصة للتعبير عن الذاث. 
2اا ق لاتفيد المجتمع. 
3- تؤذي (تضر) أكثر نما تنفع. 
4- إنها مكروهة بشدة من الأغلبية لأنها متكبرة . 


5- تلائم بخدماتها الناس الأكثر حاقة فقط. 


2 
9- أن المؤسسة ضارة بامجتمع والفرد. 
0- العام قد يكون أفضل بدون هله المؤسسة. 


1- إنها حالة ميئوس منها. 


2- إن المؤسسة سوف تدمر الحضارة إذا لم تتغير جذريا. 


1-3 یکن فیها خير أبداً . ) 


ا ام اج اج اح اح اج ات اص ات أب أدج أدج أدم 
اھ اسا اھ إت إا إجھ اتخ إا آنا | أت إطا إت إف 


ف 
دن 


1.6 


با يخ آايخ امم ابم ايم 
یم اسم © 0ه ابي الک 


تمودج ب 


1 العا لايمکن أن يوجد بدون هله امؤسسة. I12 | ٠‏ 


3- المؤسسة تعمل للمجتمع أكثر من آي مؤسسة أخرى. 


5- وجد فيها تقاط الجابية أكثر من أي مؤسسة أخرى. 10.8 


6- ملاءمة لطبيعة الإلسان العليا. ` : 


E E 


8- تزید من أكثر اشباعات الحياة الدائمة. 


هم, مم إبم 
> 
ل إط إلح 


10.2 
10.1 


0- هي هيئة قوية لنعزيز الكفاية الاجتماعية والفردية. 
1 - ذات قيمة حقيقبة للفرد المتحضر. 

2- تقدم دعماً حقيقياً في مواجهة المشكلات الاقتصادية. 
3- تشجع التقدم (النحسن) الخلقي. 

4- إنها موثوئة (راسخةء مستقرة) بشكل أساسي. 

5 إنا تبقى في ذاكرة العام التحضر بسب قيمتها لجنس البشري 
6--تقدم فرصة للمبادءة الفردية. 


| 


د 3 + أ e‏ ای o‏ 
ف ص جب |د ج اه مم 
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8- إنها ضرورية كوسيلة ضبط للمجتمع. 


| 19- إنها تتحسن في حدمتها للجنس البشري. 

20- إنها في عملية تغير وسوف تنتج عنها أداة ذات كفاية. 
1- إنها | تقدر حق قدرها من الجمهور العام. 

2- النقاط السلبية والامجابية فيها متعادلة. 

23- برهن ذاتھا بنا لاغنی عنها للمجتمع. 


4- إنها عحافظة جداً. 


2 
حب 


e 
ت‎ 
اھ‎ 


5- تبقی في العا التحضر بسبب حساسيتها. ٠‏ 
a‏ 

7- متغرة کثیراً ی سیاساتها. 
8- إنها تنظم حياة الفرد بدقة كبيرة. 
9- تنمو في الأيام الخوالي ولاتلائم حضارتنا الصناعية. 
1- إنها غير عادلة (جائرة) بالسبة للفرد. ٠‏ 
2- إنها أداة (وسيلة) للارتزاق الجشم. 
3 ا اا 
4- إتها أداة لانعدام الضمير (خالية من المبادئ الحلقية). 
5- إنها تبدو بأنها حدعة (أو ابتزاز). 
6- إنها غير موثوقة (غير راسخة)بشكل أساسي. 
7- إنها خارج سلطة الضبط في امجتمع وتتجه لتكون وحشية (أو متطرفة). 
38- تلائم طبيعة کک السفلية (الدوئية). 

0- إنها تخدع ا دائماً. 

1- إنها تنمو على البخل والحسد والكراهية والجشع في الإنسان. 
ا نقاط کک مؤسسة أخرى. 


4A 


29 


|ح | اح ات ات إت اس ج انج ادم اج انم أت ات ا 
دا e SONS of oj wf‏ مە ای دا فغ إت إت ها ا 


2- الاتجاهات نحو العاملين 4 الحكومة 
تشاأة اللحقياسن وخصائصه 

صمم Attilude toward.Government (A1GW) lan‏ 1 عام 1965م من 
قبل 1ئ للكشف من الاتجاهات النسشبية للنزلاء تجاه العاملين في الحكومة وخصوصاً 
أولشك الذين يندرجون في نظام العدالة الجنائية. وقد تم إدراج الوظائف.الحكومية 
الأخجرى لتكون أساساً للمقارئة. 

الجزء الرئبس من أسئلة الاخار 10-1 و22-13 تسأل اجيب أن يقوم وفق نموذج 
- ليکرت كيف يڙدي أعضاء مهن معينة وظائفهم ومدی أمانتهم والأسئلة 11 و12 هي 
طريقة الإجابة: 

يقرأ الاختبار بصوت مسموع على مجموعة الجيبين الذين يطلب منهم التابعة. 
وبعد كل سؤال يطلب من الجيب أن يضع علامة على متضل على النقطة التي قشل 
٠‏ الطريقة التي يشعر بها. وقد استخدمت اثتين من المتصلات أحداها هو تصميم ليكرت ذي المشر 
نقاط تتراوح من نعم بقوة إلى لابقوة والتصميم الآحر هو مقياس ذي 10 نقاط يسأل اجيب أن 
يقدر الأمانة لدى مستبخدمي العكومة المختلفين من 100/ إلى 10/. 
التقدير 9٥0۲114‏ 

يختار اجيب عدداً بين 10 و100 ليمثل شعور اجيب ومجموع 200 من النقاط هر 
الخد الأقصى الممكن لكل 10 وظائف (100) حد أقصى منها حول كيف ينجزون 
وظائفهم و(100) حد أقصى حول الأمانة لديهم. ومجموع النقاط لكل وظيفة يقسم إذن 
على اثنين (2) والدرجة النهائية تعتمد على حد أقصى 100. وهكذا فإن مقياس التكافؤ 
النسي للاتجاه متاح للمقارنة بين كل فئة. 


المعايير: 
الجدول التالي يبين نقاط (57) من الطلاب الجامعيين و(300) من النزلاء م 
سحبهم من إدارة إصااح الراشدين وإدارة إصلاح الفتيان وسجن القاطعة. 
چدول رقم 57( 
رتيب مقارن للتزلاء مقارنة بالجماعة الفبابطة - جيع الهن 


اھ جا 
ا - 


00 00 0 Goo 


QO 


70 
ا 
E N E‏ 
٠‏ يلاحظ عموماً أن النزلاء يرون هله المهن أقل امجابية من الطلاب» كذلك يلاحظ 
أن النرلاء يقدرون ضابط الشرطةء والمدعي العام وحامي المقاطعة والقاضي وضابط 

اطلاق السراح المشروط أقل ما يقدرهم الطلاب. 


طب اتی 


RIS SE VE SA EE OE E E EE SOT. A E N A 


الشات : 
سجچل وستون 9۸ء۷ عام 5م عن ثبات الاختبار واعادة الاختبار إن 
الاتشار الأكبر بين نقاط الاختبار الأول والثاني كان (20) وإن تباين (10) خط واحد أر 
حط ثان کان متوسطا ل یتم حساب معاملات الشات. 
الصدق: 
تم مقالة (40) من النزلاء بعد اختبارهم في محاولة للكشف عن أي تناقض بين 
إجاباتهم على المقياس وبين شعورهم الذي عبروا عنه في المقابلة. كماع مراجعة سجل 
اجرامي (جنائي) لكل نزيل للكشف عن أي تناقضات. لم تسجل ية اختلافات غير 
مفسرة ما يثبت الصدق البنائي للمقياس. واثبات اضافي لصدق الأداة ياتي من قدرة 
لمقياس على التميبز بين النزلاء وامجموعة الضابطة كما تبدو في المعايير. 
التمليق: ) 
هناك حاجة إلى كثر من الجهد لترسيخ مقياس الاتاه هذا وجعله مفيدا. فالدليل 
علی ثہاته ضعیفٴ کما یو جد دلیل بسيط (معتدل) على الصدق. 
المرجح: 


Watson,P.B.. The attitudes of offenders toword occupations in the 
administration of Justice, Criminology, 1965,6, 83-96. 


الانجاهات نحوالعاملين في الحكومة 

بالسبة.للبنود من 12-1 اقرأ كل سؤال وضع دائرة حول الخيار الذي يجيب على 
لر ا 
1- هل تعتقد أن رجل الرطفاء يقوم بوظيفة جيدة؟ 


ل 


_100| 9| 8| 0| GO| 50| 40| 30] 20| 10 


so] 4] 3] 2] 10‏ |60 ]|70 |8 |9 |100 
7- هل ترى أن ضباط اطلاق السراح المشروط يؤدون وظيفة جيدة؟ 
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8- هل تری أن ج يودي وظيفة جيدة؟_: 


a 


LRT ITT TAT 


ا 


a‏ ار 
ESCO ETON ETN ON COI EY EY ETS EI REC‏ 
2- أي من الوظائف البينة أعلاه نهنم بها؟ 

ملا-حظة : الأسئلة من 22-13 تتناول أمانة (صدق) الأشخاص في الوظائف 
الحكومية. حدد الرقم الذي ترى آنه أمينا (صادقأً) من كل فئة من نط المستخدمين ادد 
التسبة المئوية 
| 13- رجل الاطفاء _ |100 | 90 | 80 | 70 | 60 | 50 | 40| 30 | 20 | 10_ 
|14- مراقب العاب __ | 100| 90 | 80 | 70 | 60 | 50 | 40| 30 | 20 | 10_ 
5-الارس |100 |90| 80 | 70 | 60 | 50 | 40| 30 | 20 | 10_ 
16- ساعي الريد __ |100 | 90 | 80 | 70 | 60 | 50 | 40 | 30 | 20 | 10_ 
17 الكاتب-الطابم |100 | 90 | 80 | 70 | 60 | 50 | 40| 30 ]| 20 | 10_ 
18-القاضي _ _ |100 |90| 80 | 70 | 60 | 50 | 40| 30 | 20 | 10_ 
_19- ضابط اطلاق السراح | 100 | 90 | 80 | 70 | 60 | 50 | 40 ]| 30 | 20 | 10_ 
20- المدعي العام ___ | 100 | 90 | 80 | 70 | 60 | 50 | 40 | 30 | 20 | 10_ 
21- مامي المقاطعة ___ | 100| 90 | 80 | 70 | 60 | 50 | 40| 30 | 20 | 10_ 
|22-الشرط_ |10 |90 |80 ]70 ]| 60 ]50| 40| 30| 20| 10_ 
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3- مقياس اتجاهات الجانح والفرور 
The Delinquent Attiudes and self esteam (DASES)‏ 
نذشأة اقباس و خمساثصه: 
هو مقياس دلالات ألفاظ تفاضلي صمم لاحتبار العلاقة بين الاُجاهات حو مثلي 
النظام الاجتماعي والغرور لدى اخانحين وغبر الحانمحين 1973 1ءعع Rhus همd S1‏ وقد 
رأی أوسجود سوسي Osgood suci‏ وتانلبوم Tannenburn‏ عام 7 أن أداة تفاضل 
دلالات الألفاظ تقيس المدى (الحيز) الذي صمم لفاهيم مستهدفة. ويتم هذا بالحصول 
على 'شعور اجيب المستهدف على متصل مدد بصفات ذات قطبين. وقد تم صياغة هذا 
المقباس في مسعى لبيان هلى نظرية الثقافة الفرعية أو نظرية الحايدة ١10ا4ناو۲ااع"‏ تفسر 
بصورة أفضل سلوك المحانحين. واختصاراً فإن نظرية الثقافة الفرعية تقرر ان الحانحين 
يغتربون عن النظام الأجثماعي السائد. وعملية الاغتراب هله تحاول أن ترفع من الغترور 
صعاوء ۴ا86 من خلال رفض قيم الثقافة الت وصمتهم بأنهم سيئون. وترى ثقافة 
احابدة أن الجانحين يندجون ويلتزمون با معايير والاعراف الخاصة بالطہقة الوسطى 
ولكنهم يتجهون نحايدة الجزاءات ضد سلوك الجناح من خلال عزو سبب أفعا٠م‏ إلى 
الظروف الهدئة(المخففة). ويستخدم هذا المقياس )<48٤8(‏ أوصافاً ذات قطبين لقاس 
تصور الفرد للذات» رجال الشرطةءالقانون» التعليم» العمل وتوفير النقود والجريمة. مسن 
خلال مقارنة استجابة الفرد لنفسي مع الاستجابات لقيم الطبقة الوسطى أو المؤسسة. 
ویمکن الاستنناج هل هذه تم استدماجها؟ 
اسلوب (طريقة) الإجابة 
استخدم في مقیاس 048٨8‏ متصل ذې 7 نقاط يشل فواصل بین أزواج الصفات. 
القيم تتراوح بين (صفر) و(6) مع أعداد أدنى تمثل السمات الموجبة. والجيبون يضعون 
علامة النقطة على المتصل بين كل زوجين من الصفات التي تمثل بصورة أفضل شعورهم 
حول الفهوم اللستهدف. 


S-0۲118 التقدير‎ 

المغاهيم المستهدفة (sاcomcep‏ etعtar)‏ السبعة صنفت على عدة مقاييس ملوعة 
وقد استخدمت (4) أزواج من الصفات. لتقويم ذاتي و(2) لرجال الشرطةء القانون» 
العمل»ء وتوفير النقود والجرية و(3) للتعليم. وحيٹ أن جيع النقويات قد تم اكماها في 
نفس الاتجاه فإن درجات الأ سطر يكن تليلها وتفسيرها بسهولة. 
الخحايير: 

ا لجدول التالي يثل المتوسطات والالحرافات المعيارية ل ذاتي ل. (63) من المبحوثن 
الذكور (16-12-سنة) و(86) من طلاب المدارس الثائوية الذكور. 
الثبات: 


e 


تسجل مقابیس ثبات هذا الاستخدام ا حاص ولکن أوسجود 0520٥٩۵‏ وآخرون 
7 عرضوا إثباتاً مناسباً لتباين دلالات الألفاظ. 
جدول رقم (58) 
مقارنة بين الغر ور ١047ع‏ -ا٥8‏ لدى الاين وغير اللاغين. 


ر اف | المتوسط راف | المتوسط “Sel esteam‏ 
النقاط قد تتراوح من فر -6 حيث صفر قطب مرجب لكل مقياس (مثلا 
مهذب) وصفر كقطب سالب (مثلا مرعب) العنوية أقل من 0.05 
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الصدةã Validity‏ 
کما پتضح ٤‏ الحدول السابق فان لخر ور 20عایع-گاع (کہما م قياسه من خلال 
مقياس )048٤8(‏ هو عموما ذاته بالنسبة للجانين وغير اللجانين وعندما ارتبطت 
درجات الغرور ۵۵۳ای 8e1‏ مع المقاييس الأخرى فقد أظهر الجانحون عدداً ذا دلالة 
من الارتباطات الموجبة. وهذا يشير إلى أنه بالنسبة للجانحين كلما كان الغرور لدى الذات 
أعلى كلما كان اعتبار هذا الغرور للاخرين أدنى والعكس بالعكس. والعكس صحيح 
بالنسبة لغبر الحانحين. وكلما كان اعتبار الغرور لدى الآأخرين أعلى كلما كان الغرور 
لدى الشخص أعلى. فقط يوجد 8 من 50 ارتباطا له دالة احصائية عند مستوى 0.05 
رغم أن اختبار كا2 للدلالة يشير إلى أن عدد الارتباطات في الاتجاهات المتوقعة 
(ارتباطات موجبة لغير الحانحين وارتباطات سالبة للجامحين) وهي ليست صلفة. هله 

التتائج ذات الدلالة تتسق مع نظرية الثقافة الفرعية. 
التعليق: 
إن مقباس 48۴8( يستخدم كأداة قياس نفسي وفرضية نظرية لبناء مقياس 
لقياس الاختلافات بين مفهوم الذات بين الجانحين وغير الجانحين. وقد أظهرت نتائج 
البحث أن المقياس ذا فائدة قليلة في التمييز بين الجانحين وغير ال جانحين وذا قيمة حدوذة 
ني تحقيق الأهداف الأخرى. ) 
المراجم: 


Osgood, C,E.Suci, Suci,G.J and Tannenbaum, P.H. The Measurement 
of meaning, Urbana ; University of linois press. 1957. 


Rathus, A and Siegel, J, Delinquent attitudes and sel esteam. 
Adoesence, 1973,8,26526 
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مقياس اتجاهات الجاتح والخرور 
Self Estean‏ 


تعلیمات: 
القائمة التالية تتضمن مفاهيم ختلفة يتبعها زوج من الكلمات الوصفية. قدر كل 
من المفاهيم الأهداف بوضع إشارة (صح) على النقطة في كل متصل الذي يشل شعورك 


مهلاب نفسي مرعب 

ذکی (بارع) نفسي مغفل (آبله) 
قوې ي م 
مهذب الشرطي مرعب 
تقب الشرطي غور مستقیم 
قیم القانون تافه 

مستقيم عادل غير عادل 
قم ا التعل تافه 

2 التعليم ا 
قوي التعليم ضعیف 
سار العمل مرعب 

قوي العمل ضعیف 
اقيم توفر النقود عديم القيمة(تافه) ‏ 
قوي توفير النقود ضعیف 
بهیج (سار) الجرية ا 
قوي الحرية ضعیف 


چجدول رقم )59( 
رز المقاپپس ألعامة 


م موض وع القاس واضع / واضعو بيانات النشر ا وصف القیاس 
وعنوانه المقياس 


الآثشار |4[ 37| Community | Sieviking, N.A‏ 6 ىة اغ 
e mental Health | Doctor,R.M and‏ 
للاتجامات Journal, Compell, M.L | iiy‏ وسلوكية وطبيعية 
1972,8.38-6 |„ , 
سلوك الجناح ننضمن الجريمة وسلوك 


القطب تقدر من 


أع ضباء امجتمع لتقييم 


الآثار على سياسات 

الجتمع 
e‏ 6 پندا وهو أداة من 
-1974.34.1175 | نموذج ليكکرت صمم 
1178 لقیاس الدرجة التق | 
يشعر فيه ا الافراد أن 
الأشخاص المعساقين 
ختلفون عن الناس 
العاديين وأنهم بجحاجة 
إلى معاملة خاصة 
يتكون المقياس من 63 


مقياس الاتجاهات نحو Evans,J.H‏ 
الأشخاص المعاقين 
“Attitues of‏ 


adoleseant 
delinquent boys” 


Journal of 


criminal- law 


Chwast.] 


مقياس العلاقة بين 


الطفل والأب criminology, and‏ † بندا صمم لقاس 
police sciemce, Perceived parental‏ احاهاأت الإحساس 


1958.48.1 16- attitudes and 


predelin quency 


بالسيطرة» التملك» أو 
سلوك الاهمال للأ 


| الات رال ون رتا 
Newyork: MC | Show,M,E . and‏ | عة P7 7 ey‏ 


Graw Hil, wright, JM 
نحو الآباء والأطفال 1967 مسن تمسوذج ليكرت‎ 
. للد‎ Itkin Attituds j 
ن‎ E toward parents and 
اجاهات متعددة‎ chiloren scales 
الجوانب للآباء‎ ) 
والأطفال‎ 


| Kelly,R.M, and 


مقانست. الااء هل ن 
Farber, M.G‏ ا و 


نوع لیکرت صممث 
لاستخراج إجابات 
عن اتجاهات رجال 
الشرطة نحو العلاقة مع 
المواطنين ضمن منطةقة | 
عملم 
مقياس من نوع لیکرت 
يتکون من 28 بد 


مقساییس نظر رجال 
الشرطة لدعم المواطئن 
Identifying‏ 

responsive intercity 
pulicemen 


1974, 59,259 
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Winder, C.L. ahd 
Ran,L 

Duncan,p, parental 

attitudes and 


-journal of 
abnormal and 
social 
psychology, 


| استبيان اتجاء الاب في 


ستانفورد 


-parental attiludes‏ : : 2 2 ا 
interactions i | Asooated- wih‏ | 196264,418 | صمم لقیاس امجاهات 
delinquency | social -deviance in‏ 424 الآباء نحو أطفاهم 


- child 

development, 
1971.42.1751- 
1765 


preadolescent boys 
Parental attitudes 
and interaction İn 
delingquency 


وسلوك اطفاهم 


4- سجل النشاط الأسبو عي 
Weekly Activity Record‏ 


النشأة والخصائص: 

صمم سجل النشاط الأسبوعي للتحليل والتنبؤ بالسلوك الإجرامي والانتكاسية 
(النرعة للعودة إلى الإجرام) كدالة للزمن الذي انقضى في لجاز الأنشطة العادية المختلفة 

.Jenkins, Muller, Devine, Devalera, witherspoon and MC kee 1972 

والمفاهيم الأساسية هذا المقياس ۷۸۸ استخرجت من استرجاع مقابلات سلوكية 
فى دراسة سابقة. 
۰ وقد طبقت نسخة أولية من هذا المقياس )۷١(‏ على مجموعة من امجرمين مطلقي 
السراح أو على مجرمين سابقين مطلقي السراح المشروط ومجموعة من طلاب الجامعة. 
وقد ثم مراجعة التتائج ونقحت من خلال اختبار آحر. هذه النسخة عدلت ونقحت حتى 
نتج عنها المقياس الحالي. كل بند يمثل فئة خحاصة من الأنشطة العادية والأساسية التي قد 
تكون جزءاً من أسبوع الفرد. وهذه تتضمن العمل» الأكل والشرب» التنظيف» تهيئة 
الذات. السلوك الدينى والتنظيمي» التسوق» النشاط الجسمي والصحي» الموايات 
الأنشطة الفكريةء المشاهدة» القراءة والاستماع الأنشطة الأسريةء السلوك الاجتماعي» 
السلوك الجسي» السلوك المضاد للمجتمع» أحلام اليقظةء سوء اللكيف مع الزملاء 
السفرء والائتظار. 
نموذج الإجابة: 

عرض هذا المقياس ٣ة‏ في صورة مقابلة سلوكية. وطلب من اجيب الإجابة على 
الأسئلة والتحدث بجرية عن نفسه وأئشطته خلال الأسبوع السابق. 
التقدير 9c0۲118‏ 

ثلاثة أنواع من إجراءات النسجيل يمكن اتباعها في هذا المقياس 74۸ أولا: 
أكثرها فائدة يتضمن حساب العدد الاججالي من الساعات التي سجلت للفرد رامجاد 
معدل الزمن الذي قضى في أنواع الأنشطة ال (18) ثانياً: كل بند سجل من حيث هل 
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هو موب سالب أو ايد واجابات البند الموجب التي يكون فيهنا الاستغراق المنى 
فوق المعدل تتلقئ علامة صفر وكذبلك.ألتي تشير إلى استجابة تكيفية» أما التي دون المعبدل 
فسجل ها علامة 1 وهي تشير إل اسيحجابة ضير تكيفية: وبال سبة للبند السالب فإن 
العلامات فوق المعدل تسجل ها ۲ والعلاقات در N aN‏ 
الثلاثة الحايدة فقد أظهرت اتجاهات ضعيفة وسجلت مثل هذه البنود علامة 2 و15 ندا 
ظهر بآنها موجبة. هذه الاجراء يكن أن يسلم إلى تسجيل رقمي كلي مع معدل تسل 
بتراوح مابين صفر و18 مع درجة متدنية تمثل السلوك التكيفي ودرجة عالية تمثل السلوك 
سيء التكيف. 
اللمحايير: 
الجدول التالي يشل مقارنة النسبة الموية للزمن لكل من بود مقياس ۷۸۸ الذي قضاء 
1 من مطلقي السراح من السجون و(74) من طلاب الجامعة و(50) من رجال الاعمال. 
فقط ستة بنود لاتختاف احصائاً بين الجموعات الثلاثة. ثلاثة من هذه البنود السثة قد صممت 
لبنود محايدة والتى لم يتوقع أن تظهر اشتلافات (البنود 2 13 و15). 

جدول رقم (60) 
السبة المئوية للزمن على بنود مقياس 74۸ لطلقي السراح من النجون وطلاب الجامعة ورجال الأعمال. 


الحامعة 
ن74=ù‏ 


8 | 7 ا ا 
| 9 | 8 |08 | رة اسی | 


Af + 


الأعمال 

نڻ= 50 

۲ | 12 | 27 | 03 | لاسي اسي 

| 29 | 3 | 8ت إت 

27 | 9 | 007 | لس 

73 | 57 | 83 | ا ر | 
55 


ص 


2.7 
| 19 
3.9 
5.7 
| 8 | 1 | اسرد اسا 
لملاتات ی ار 
ل 8 | ]2 ل ا 
1.8 زو 


فإ إبم إنسم 
© اس إلم 


سے إيسم اب fإبےم‏ يم 
دیا إھ إا اى آي 


1.0 
| AF | e |7 ar 


م 
OO‏ 


الثبات: 

سجل جنكيز وآخرون ثباتاً مرتفعاً من حلال معاملات الاختبار - اعادة الاختبار 
لعدد (114) من مطلقي السراح من السجون الذين خضعرا للاختبار خلال 6-3 و12- 
5اا وكان معامل الارتباط ل (114) مبحوثاً = 0.93 والثبات الداخلي كما تم قياسه 
من قبل باحثين مستقلين قابلا نفس المبحوثين العشرة خلال فترة 30 يوماً الذي قدر من 
خلال معامل الانسجام (التطابق) الذي بحدد اتفاق الحكم بين كل بنود المقياس (۷۸۴) 
وكان المعامل الناتج 0.96 ما يشير إلى درجة عالية من الثبات الداخلي. 
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ا تحعدق: 

طبق مقياس (۷۸۸) على (117) من التزلاء في سجن ولاية الأباما عسو اواه. 
اتهم پشکلون 0/ من اجالي مجتمغ السجن وقت الاختبار. تم مقابلة كل مبحوث قبل 
اطلاق السراح من السجن وبعد اطلاق السراح بفترات من 6-3 و15-12 شهراً. 
بالاضافة إلى ان كل خرق قام به مبحوث للقانون قد سجل وحدد تاريخه. ومعدل متابعة 
. الوقت كان (18) شهرا. 

وعندما قسم المبحوون إلى جموعتين استناداً إلى مقياس الخرق والحاد للقانون 
law encounter severity scale‏ أظھر ت ال (18) بنداأ من مقیاس ۷۸۸ فروقات ذات 
دلالة بين امجموعات. ولقد تم مقارنة نقاط مقياس ۷4۸ لطلقي السراح من السجن 
بنقاط ال (74) طالباً جامعيا لمتقدمين من مرحلة البكالوريوس و(50) مسن رجال 
الأعمال. فقط (6) من بنود مقياس ۸۸ ل تظهر فروقاً ذات دلالة احصائية بين هذه 
الجموعات (البنود 2ء 6ء 10ء 13ء 15 و17) وعندما حسبت النقاط للبنود الموجبة والبنود 
السالبة والبنود الحابدة بين الجموعات أظهرت البنود الموجبة والسالبة فروقات ذات دلالة 
علد مستوى 0.001 بينما البنود الحايدة تخثلف بصورة ذات دلالة بين الحماعاث. 
التعليق: ۰ 

يبدو أن ۷۸۸ أداة ثابتة (موثوقة)ء وجدت اثباتا لصدقها من خلال جهاز تنبؤ 
بالائتكاسية (نزعة العودة للاجرام) کما م eee‏ بمقياس خرق القانون الحاد. ويبدو أنه 
يوحي بانواع الأنشطة التي تعزز التكيف الصحي مع الحضارة الحديثة لطلقي السراح 
ا لحدپثين من السجون. 
المراجع: 
JANKINS, W.O, Muller,J.B.Devine, M.O. Devalera, E.K, witherspoon,‏ 
A.O., and Mckee, J.M; The weekly activity record (WAR): Ameasure of time‏ 


allocation in the analysis and prediction of criminal behavior and recidivisrn. The 
Rehbilitation Research Foundation, Grant No. 21-01-73-38, Manpower 


Administration, U S. Department of labor 1974. 


Jenkins,w.o; Barton, M.C., devalern,E.K. Devine, M.D., witherspoon. AD, 
and Muller, J,B The measurement and predition of criminal behavior and 
recidivism. Research foundation Montogomery, Alabama, 1972, {Contract No §2- 


01- 69-06, Manpower, Administration U.S. Department of labor. 


سجل النشاط الأسبوعي 
ضع ف الفراغ عدد السناعات ف الأسبوع العادي الذي انقضی لکل نشاط 
1- الوظيفة: عدد الساعات في كل أسبوع التي قضبثها في أنشطة مهنية 
2- النوم: عدد الساعات في كل أسبوع التي في النوم هارا وليلاً_____ ٠‏ 
3- الطعام: الساعات التي قضيتها في الوجبات والوجبات الحفيفة أدرج الوقت الذي 
قضيته في اعداد الوجبات والتخطيط ها ___ 
4- التنظيف:الساعات الى قضيتها في الاستحمامالحلاقة» وضع الشامبوء تمشيط الشع 
قص الأظافرء تنظيف المنرل» تثبيت الديكورء العئاية باللابس» وسلوكيات 
التنظيف الأ خرى 
5- السلوك الدينى: الساعات التى قضيتها في (الملسجد» حضور الدروس الدينبة ف 
الصلو ات قر اءة القرآن... الخ 
6- التسوق: الطعام» الشراب» الملابس» الأحذيةء أدوات الثواليت» البحث..الخ 
7- النشاط الجسمي : التمارين»العدي رياضات الرشاقةء الزيارات للطبيب» طبيب 
الأسنان» الرعاية الصحة..الخ ‏ _ 


8- المرايات: حدد واحدة رئيسة 


9- الانشطة الفكرية: الدراسةء القراءة للتطوير...الخ 


0- المشاهدة القراءة وأنشطة الاسثماع: التلفزيون,» الراديوء الاخبارء التسجيلات 
الموسيقى» الرياضات» الجلاث الروايات الثفيفة _ 
1- الأ نشطة الأ سرية: الساعات الى قضيتها مع الوالدين» الأطفال» القرين» الأقارب» 
السينماء العشاء خارج النزلء الحادثات النزهات» الأتصالات الماتفية» الرسائل» 
الزيارات»التفاعلات الفعلية..الخ . __ 

2- السلوك الاجتماعي: الحفلاتء»الألعاب» الحادثة مع غير أفراد الأسرة... ___ 

3- السلوك الجسي المشروع: الالغراط والتخطبط والإعداد لجميع الصور... 
4- السلوك غير الاجتماعي : القتالء اللفظي أو البدني» الاستعمال المفرط للكحول. 
السلوكيات المنحرفة الأ حرى» الانسحاب الاجتماعي ا 

5- أحلام اليقظة: التخيل (عمل لاشى)التفكير حول التفكيرء الجلوس 


هنا وهنا 
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الاعتزال (الاتزواء) ٠ ٠‏ 
6- الوقت الذي تقضيه مع الزملاء سيئي التكيف ها فيهم المذنيين الجارجين... | 


7 المشر: الاتقال من غفل إل إخر رمن أشطة اروج 

8- الانتظار: انتظار بدء العملء الحركة هنا ؤهناك... 

9- المدرسة: الوقت الذي تقضيه ف المدرسة. 

0- التنظيم: الساعات التى تقضيها في أنشطة تدظيمية ملا النوادي اللاصفيةء المسجد 
الألعاب الرياضية..الخ __ 


احقاباى _ ___ 
أ- البنود الموجبة ب- البنودالسالبة ٿ- البنود الحايدة 


5- مفياس الذكورة القسرية 
Compulsive Masculinity scale (CMS)‏ 


النشأة والخصائص: 

صمم هذا المقياس لقياس توجد الذات لدى الاولاد مع السلوك العنيف مشل 
(حمل السلاح» الحافظة على شهرة الفتى كفتى عنيف) والدشاط الجحنسي ( تحصاءv!زS‏ 
5 .ط ,1974 ,كانس n4«ه).‏ وقد رآى مطورو المقياس أن الخصائص التالية هي 
مؤشرات للذكورة الفسرية الانهماك في تطوير جسم رياضي والذكورة» رفع الأثقال 
والوشم والاستخدام المفرط للغة التجديفية» تصور النساء ككائنات خاضعةء السكر» 
هل الأسلحة. العراك» الحسارةء والعنف. وعدم اعتبار السلطة. كما أن المطورين يرون 
أن هذه السمات تتمحور حول عاملين: العنف والقوة الحنسية. وبمساعدة عدة طلاب 
خريجين أتوا من خلفيات الطبقة الدنيا تم بناء بنود لربط هذه القضايا الأساسية في 
اللكورة القسرية. وقد قام عدة أولاد من مناطق الطبقة الوسطى بشرح هله البنود في 
حاولة لجعلها واضحة وذات معنى. وكانت النتيجة مجموعة من (51) بنداً اتحذت شكل 
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أوصاف السلوك. وعندما طبقت هذه الصيغة من الأداة على (74) فتى في مدرسة 
تدريب في وسط اوهايو(معهد للأولاد الجانحين ذوي المشكلات السلوكية الخطيرة) 
بأمريكا تم حذف (19) بنداً بسبب غياب الاتساق مع البنود الأخرى ونقص الصدق 
الظاهري. واستبقيت البدود ال (32) الباقبة لتشكل الصيغة الحالية من المقياس. 
أسلوب الإجابة: 

كل البنود في مقياس C18‏ هي وصف ختصر لسلوك خاص. طلب من اجيب أن يقرأ 
العبارة ويضع علامة لتحديد هل العبارة مثلي (عط ءع1) أو ليس مثلي "ع e‏ ام" 
التقدير 9٥-0۲11‏ 

كل بند في المقياس وضع في جهة الذكورة المفرطةء لذلك فإن آي إجابة مثلي ع أا 
مص دال على هذا الانجاه وأعطي علامة (1) وييكن الحصول على العلامة الكلية بجمع 
علد استڄاٻات مثلي. 


الممايبر: 
طبق مقياس )CM8(‏ على (284) من الأولاد الجانحين في مدرس ةلاع ٣ن۴‏ 
للأولاد. 


جدول رقم (61) 
علامات الذكورة القسرية بحسب خلفية المنزل 


الأعمار تتراوح بين (14) و(19) سنة والسجلات المؤسسية تشر إلى أن 34.9/ 
قدموا من منازل ترأسها الأم (منازل يفترض أن الام مسئولة عن الأسرة)ء و24/ قدموا 
من أسر طبيعية و28/. قدموا من منازل تتكون من .أب بيولوجي واحد أو زوجة الأب 
(أو زوج الأم) والجدول السابق يظهر متوسط علامات C۷8‏ بحسب الخلفية الأسرية. 
الثباث: . 

لاتوچد تقدپرات للثبات.. 
الصدق: 

يعود مصطلح الذكورة القسرية وال جاح في حياة الأسرة إلى بارسونز 1947م. 
وبالتزامن مع کتابات بارسونز رأى مطورو المقياس أن الأولاد الذين يشبون في أسر 
يغيب عنها الأب مضطرون لفقدان توحدهم مع الأم وتأسيس ذاتية (هوية) ذكورية. 
وهذه العملية ينتج عنها تعربض زائد عندما لايتاح الحصول على نموذج دور جيد. لذلك 
يعتقد الطورون أن مشل هؤلاء الصغار يصبح لديهم ذكورية قسرية وهذا يؤدي إلى 
الاشتراك في آنشطة الجناح. وقد عرضنا فيما سق أن الأسر التي ترأسها الأم تنتج أفرادا 
لديهم درجات عالية من الذكورية القسرية (لايوجد تفسير لتوسط الدرجات العالية لدى 
الأب وزوجة الأب). وعلارة على ذلك فقد وجد أن ا لجانحين البيض ظهر لديهم 
متوسط درجات آقل على مقياس ؟CM٥(14.1‏ درجة) من الحانحين السود (15.3 درجة) 
حيث أن حياتهم الأ سرية (كما يعتقد المطورون) تتصف بوجود نموذج دور ذكوري أقل. 

ورغم آنه م تسجل مقاییس ارتباط مباشرء فقد وجد أن C8‏ بختلف عن مقياس 
ع۴ا الذي يقيس القسرية والميل للأنشطة ذات الخطورة العالية في طبيعتها واليل 
للاهتياج. إن مقياس؟ CM‏ نبختلف عن مقياس ”ه٣١٠‏ )٥ں‏ الذي يقيس تبعية المجال أو 
ابل للتأثر بالمؤشرات البيئية مشل ضغوط الرفاق. وهكذا فإن الأفراد الذين سجلوا 
درجات عالية في الذكورة القسرية كانوا مندفعين» ولديهم ٿوجه اهتيا جي ومتجهين للناثر 
بصورة مرتفعة بالمؤثرات البيئية. 
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التعليقات: 
إن إثبات الصدق يبدو أنه مناسب. وعلى كل حال هناك حاجة لقياس قوة 
العلاقة. لقد قرر واضعف المقياس فروقا ذات دلالة إحصاثية بين علامات C١8‏ 
والاتجاهات المفترضة. إن حجم العينة البالغ (284) يقدم خاطرة (مجازفة) في إظهار 
فروق بسيطة بأن تكون دالة إحصائياً. وهناك مسألة أخرى قد تكون ملاءمة للعاملين في 
جال العدالة الحنائية تتضمن القارنة بين علامات الجانح على CMS‏ مم غر الحاحین من 
فس العمر والجاس. فإذا أسهمت الذكورة القسرية في السلوك العنيف وبالتالي الجناح» 
عندها يسجل الأولاد المنحرفون درجات أعلى على المقياس من غير ال جانحين. 
لقد افترض سلفرمان (1970 ,صدصء1۷ز8) في رسالة دكتوراه غير منشورة إن 
الذكورة القسرية تستقطب حول عاملين: العثف والقوة الجنسيةء فإذا كان هذا صحيحأ 
فإن البيانات التي تعرض هذا التغاير قد تكون مفيدة. 
ورا علامتان بدلاً من واحدة قد تكونان أكثر تنبؤاً بالجناح وخصائص الخلفية. 
ورغم أن هذه القضايا مهمة وجب أن تكون مقنعة إذا أريد اسشخدام 0۸18. ويبدو آن 
المقياس أداة جيدة لقياس الذكورة القسرية والتلبؤ بسلوك الجداح الحتمل. 
الراجع: ' 
Parsons, T; Certain primary sources and patterns of aggression in the‏ 
social structure of the western world, psychiatry, 1947,10,167-181‏ 
Silverman, 1.J, Compulsive masculinity and delinquency unpublished‏ 
doctoral dissertation Ohiostate university, 1970‏ 


Silverman I.J. and Dinitz.s. compulsive masculinity and delinquency: 
An empirical investigation, Criminology, 1974, 11,498-85. 


مقياس الذكورة القسرية 

توجیه: الجموعة التالية فن العبارات تصف” أشياء يفعلها الأولاد إ5 نت تشعر أن 
٠‏ العبارة تصفك آشر عند خاتة مثلي ؤإذا كائت العارة لانصفك اشر عند ليس مثلي: . 

ليس مذلي | العبارة 


I 
BENET LE n e 
ا‎ 


i FFE 

لا دع آي شخص آن يجدد لي الوقت الذي اتاخر فيه في اارج. 

لا أدع أي امرأة تخبرني ماذا أفعل. 

يسٻق لي أن هزمت في عرا. 

سوف آدوس بقدمي کل فی يضرب أصدقائي. 
6 . معروف عي لدى منطقة الجوار ني فت صلب. 

PTP TF ET ET E ERE 

EFT TCE O 


قد أحرق أي فتى يقف في طريقي. 
أرغب في كل المرح والانشراح مع الفثيان. 


520 


ا 21 ا ان ان ف 
22 اهل دالماً موس(شفرة) من أجل أن أكون مستعداً لأي عراك. ٠‏ 
i‏ 3ء انشا للا فط إا ف ت دة لااك ا 
أ | |24 ل تسكع عرف 
|| 


2 قد ألكم الفتى الذي يهين صديقي. 


I 


أعرف كيف احمل سلاحاً بدون آن يعرف أي شخص أن السلاح لدي. 
| 7 _أعرف كيف أحصل على السجائر عندما أرغب في ذلك. 
ا 28. غالبا أدمر الأشياء جرد الرغبة في تدميرها (مزاجية). 
9. أانسكع مع الأولاد العنيفين فقط. 

30 


أضع وشم فثاة على ذراعي. 


آحذ ما أريده من الاأخرين 


31. انز 
2. اعرف فعلا کف أعاکس الجنس 


الأخر. 


6- مفیاس اليأس 
Hopelessness Scale‏ 

النشاة والخصائثص: 

صمم مقياس اليس )1974 (Beck, weissman, Lester and Trexler,‏ لتكميم 
تجربة اليأس. وبنود المقياس آل (20) تنضمن (9) بنود من اختبار نموذج تباين الدلالة 
1 ,ع١ء Keim‏ الذي يقيس الاتجاهات حول المستقبل و(11) عبارة تشاڙمية صاغها الرضى 
النفسيون اللين قيمت حالاتهم من قبل الأطباء السريريين بأنهم يائسون. وبعد تعديلات في 
كلمات بعض البنود تم التوصل إلى (20) بنداً من اختبار موذج صحبح وزائف. 
طريقة الإجابة: 

هذا اختبار صحيح - زائف. البحوث يقرأ كل عبارة ثم يقرر هل يرى أنها 
صحيحة أو غير صحيحة. فد يكتب صحيح أو زائف أو بختار الإجابة على الصندوق 


الناسب في صحيفة الإجابة. 
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ألسقلدير: 
کل ل 0 ا کن اا ن ا ای رر را کر 
الإجابة غر ذلك ومقیاس اليأس هل| هی جموعة علامات النتل: ذلك كلما كانت 


علامات الفرد أعلى كلما کان اليس الذي پشعر په آكبر. 


المحايير: 
جدول رقم (62) 
ابات المقرر لمقياس اليس 

2 
a 
O WENE EEE. OEE 
n 
EE EEE NOEL OEE > EEE 
2 |] 00 | 
13 |] 066 | 

TE 
15 |] 04 | 
___ 16] 06 
L7 Î 02 
18 | 06 | 
19 |_0 
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شات : 
الد 


أ 4 ٤‏ 
اله e‏ 
ل 
8 هذه العيلة 
)294( 8 
| 1 4 1 مد HY‏ 
8 الكلية 
قاسشه 9 
ل السنابق يوش 
| دو 
لئسا 
93. 
کان 
ا لبو 


الصدق: 


صد قياس 
لا ال 
8 طس 
حاتت 3 
مستقلة اده : 
لسثشفی یلدم n‏ 
1 َة e‏ 
لرضی ا 
ٿت أ : 
2 ب ا المريض. 
لاد 8 في ار برا 
ت الدرجة التق 
: ا دير 
1 8) درس 
ا ) 
ا سا ذی 
ْ مقيا جه 
٠‏ ¥ 
یا 
سٹکل 
اة 


(1 
(2 
(3 
(4 
(5 


1 دا e‏ 
ُه یکن بحالة 
) ش1 4 
أن المستقبل 


چو ة. 
شىء یر - 
أذرة 
لایو چد لدي 


ليس 
ا ر 
ا 0 0 العاملي 
E | [‏ 
چاکس 
فة فار 
مصفو 


العامل 


TT OME. [I 04 0.49 
ا‎ 12 _______ | 030 | 42 


0.37 
0.26 


5,6 السبة المغوية التغاير (الاخحتلاف) 
ن أ = 294 البنود التى تم تحميلها أكثر من 0.50 استخدمت لتحديد معنى كل عاصل. جيع 
الارتباطات ذات معنوية على مستوى 0.01 
أولا: لقد وجدتث ارتباطات 0.74 و0.62 ومعنوية أقل من 0.001 بين تشديرات 
8 السريرية لدى المرضى العموميين وحاولي الانتحار على التوالي. 
ثائياً: قورن مقياس 8[ قياس المستقبل لستيوارت 1962 دا8 ل (59) مريضاً 
مكتثباً في وحدة عيادة نفسية في مستشفى عام. وكان معامل الارثباط 0.60 
ذا دلالة على مستوى 0.001ء كذلك عندما تمت مقارنة درجات (118) هله 
العينة لإجاباتهم مع بند التشاؤم على دليل الأكتقاب (01) كان معامل 
الارتباط (0.63) (0.001 )>p‏ 
والجدول السابق يشل تحليلا عامليا لإجابات (294) من اولي الانتحار نتج عنها 


0.65 


للاثة عوامل ذات دلالة. 

هذه العوامل يىدو آنھا قيس المشاعر حول امستقبل› وفقدانڻ الدأفعية وتوقعاث 
الستقبل. 
التعمليقات: 


تم إنشاء هذا المقياس المفيد بأسلوب مدروس ومنظم ورغم أنه ) يسجل حتى الآن أي 
عمل عن استخدام العدالة الجنائية للمقياس فإنه يبدو أنه يعتبر واعداً مبشراً بتطبيقات كشرة. 
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وإذا أدى اليأس إلى الاغتراب والعدوان فإنه قد يعمل كمؤشر على السلوك غير الشرعي 
والمدمر. وعلاوة على ذلك فإن جهود الإصلاح ضمن مؤسسات العدالة الجنائية يكن 
تقييمها باستخدام هذا المفياس. واخرا فإن قياس التكيف مع السجن هو استعمال ممكن 
هذا المقياس (88). 

المراجع: 


Beck, A.T, Weissman, A.Lester,D., and Trexler,L, The Measurement 
of pessimisms. The hopelessness scale; Journal of consulting psychology, 


1974,42, 861-865. 

Stuart, J.L. Intercorelations of depressive tendencies, Time 
perspective, and cognitive slyle variables, unpublished doctoral 
dissertation. Vanderbilt university 1962. 

Heimberg.L. Development and construct validation of ah inventory 


for the measurement of future time perspective, unpublished master’s thesis. 
Vanderbit university, 1961. 


مقباس اليمأس 

بالنسبة لكل عبارة ضع إشازة (ضح) إذا كانت صحيحة بالتسبة لك أو ضع إشارة 
(٭) إذا كانت غير صحيحة بالنسبة لك. ا 

2-يكن أن آقر بعجزي لأني لا أشتطيع أن أفعل أشياء أفضل لي. 
4-لا استطيع تيل ماذا ستکون عليه حاتي بعد عشر سنوات. 


9 أهيئ نفسي جيدا للازمات لذلك لايو جد سبب للاعتقاد ما سأكون عليه ف 
الملستقبل. 
ا 


ما أستطيع رؤيته عن نفسي هو عدم الكره أكثر من السرور. 


TOG 


1-انظر إلى المستقبل بأمل وحاسة. . زاثف 


2-عندما تتجہ الأشیاء إلى الأسوا یساعدنی آنی آعرف انها لن ثبقى على ما هى عليه 
إلى الأ بد. ا ۰ 
3-لدي وقت كاف لانجاز الأشياء الذي أرغب في عملها غالباً. 
6-أتوقع النجاح في الستقبل فيما بخصني غالبا. 
8-أتوقع الحصول على الأشياء الحيدة في الحياة أكثر من الإنسان العادي. 
0-لقد هيأتني تجربي السابقة جيداً للمستقبل. 


5-لدي إیان بالمستقبل. 


9- أنظر للأمام إلى أوقات أفضل أكثر من الأوقات السيئة. 


Cı 
ي‎ 
3 


7- مقياس الخصومة واتعدوان 
Aggression and Hostility Scale (HAS)‏ 


النشأة والخصاثص: 

صمم هذا المقیاس A عع٣ەووزo ٣‏ 4مھ yاناناو٥H 11٥‏ لقیاس الاختلافات بين 
الثقافات من حيث الطرق التي ينظر بها الأفراد من بلدان ختلفة ويتعاملون بها مع 
الخصومة والعدوان 1969 and Santori,‏ مع. وقد بدا المقياس بقائمة تتكون من 
(60) بندا يعتقد بأنها تعكس مدى واسعاً من القيم التي تعلق بالسلوك الاجتماعي. وقد 
تم التركيز على اختيار البند الذي يتعلق بالخصومة أو الأنشطة العدائبة. وقد أعيد تحليل 
للبنود عن الإجابات التي تم الحصول عليها من (117) مبحوثا إنجليزيا (74 ذكرا و43 
أنشى) و(71) ايطاليا (40 ذكرا و31 أشى). وتكشف النتائج وجود مجموعة من البنود 
يمكن أن تجتمع لتشكل مركباً واحداً متجانساً. وقد تأكد ذلك من نتائج التحليل العاملي. 

والأكثر أهمية من التحليل العاملي أن ہناء ات lلJnla ù factor struciures‏ 
مجموعتي الجيبين (الانجليز والايطاليين) تظهر كثيراً من التشابهات. فقط في (12) پند 
كانت التحميلات للايطاليين تختلف عن الانجليز. 


أسلوب الإجابة: 

طلب من المبحوث آن يقرأ كل عبارة (بلغته احلية) وأن ينظر هل العبارة صحيحة 
ام لا 
التقدير 118 8٥-0۲‏ 


هذا المقياس في مرحلته الأولية ولم بر له تقويم معياري. فقط ثم تحليل إجابات 
البنود. 


المعايير: 


رغم التحليل العاملي للبنود فلم تتجمع لتشكل عوامل مستقلة وهذا يعوق تقدي 
'الاتساق الداخلي. ل تسجل تفديرات للثبات الزمي. 
الصدق: 

يمكن استخدام تحميلات البنود على العوامل(أو المكونات الرئيسة)لقشكل مقياساً 
واحدا ولکن ذلك م یتم. وقد اعترت البنود فرديا. 

ولقد وجد إثبات بان نظرة الايطاليين للخصومة والعدوان هي نفس نظرة المشعب 
الانجلبزي. ويبدو التشابه واضح بين بثاء العامل للعينتين. فقط توجد 12 تحميللة لعوامل 
بنود ختلفة ا يكفي للدلالة على مجموعة إجابات خدلفة. 

عموما البنود تتضمن صدق الحتوى وجب أن تخضع لإجراء اختبار يؤدي إل 
حذف البنود الى ها علاقة ضعيفة بالفصومة والعدوان.. 
NF‏ 

يشضمن جال العدالة الجنائية قليلا من المقاييس التي تستخدم في الثقافات 
المستعرضة. ولمذا السبب فإن مقياس (148) نادر. إنه يعتبر نقطة البداية (الانطلاق) 
للباحثين الآخرين التى يهتمون جانجالالثقاني الستعرض. هناك إثبات قليل على ثبات 
القياس» كما أن إثبات ضدق المقياس يأتي من صدق البنود وحقيقة أن إجابات 
الايطاليين مشابهة لإجابات الإنجليز. إن التحليل العاملي وتحليل ارد مقدمة خطوات 
جيدة ولكن يجب أن يتم من خلال عملية اختبار البنود. إن إزالة البنود عدية الجدوى 
وتصنيف العوامل المخثلفة ثبت أنه مفيد جداً في بناء صدق المقياس. 

وعموماً فان هذا المقياس مازال في مرحلة مبكرة ة من التطور ولكنه شل جهدا 
مهما ني جال ل بجر فيه الا قليل من البحث الإمبريقي. 


المرجع: 
Green,R.T, and SantoriG.A cross- Cultural study of hostility and‏ 
aggression, peace Research, 1969, 1,13-22.‏ 


TT 
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قياس الغصومة والعدوان 


Hostility And Aggression Scale 


تعلیمات: : صح إشارة (صح) لکا من العبارات التالية ذا کانت ص حه هة وإشارة 


(×) إذا كانت غير صحيحة. 


س ټغ بن ج 0اا ١)‏ لا م 60 


محم يمر لسر يم يم لم نم نر يمر يم يم 
م پیر یم ین ط۳ط O VQ OM qd FGF U‏ 


نادرأ ما مضغت اللبان (العلك). 

معظم الناس مبتهجون مطمئنو البال. 

عندما بتقدم شخص ما أمام الطابور (الصف) متجاوزاً الدور أقوم بعمل ما 
سباق السيارات هو رياضة علة. 

القوة مهمة لمعظم الناس. 

آذهب لمشاهدة أفلام الرعب في السينما. 

إذا عمل شخص ما عملا سيا معي أشعر بأني بجحب أن أرد على هذا العمل. 
أحياناً أخاطر (أجازف) نجرد المزاج. 

أحياناً أدع السلم الكهربائي يحملنى بدل السير على الأقدام. 


. من الأفضل أن تسى عندما يقوم شخص ما بعمل سيء تجاهك. 

. أشعر بمشاعر قوية حول الطريقة التي يعامل بها ا لجنس في جتمعنا. 

. التراجع أثناء العراك بجفز الشخص الأخر على فعل المزيد. 

. إذا واصل شخص الكلام في السينما أو المسرح فإني أحتج. 

. أرغب في إلقاء نكات سخيفة على أصدقائي. 

. أتجنب القسم (حلف الپمين) ما أمكن. 

. أعتقد بأئنى أقوم أحيانا بصك آسناني عندما أكون نائماً. 

. إذا كان شخص ما غليظاً خشناً اعتبرها عادة وأدعها تمر. 

. ليس من الضروري إيذاء مشاعر الآحرين من أجل النجاح في الحياة. 
. كطفل استمتع تماماً با حفر على العظم. 


: ليس لدي مشاعر قوية حول اليهود بصورة أو أخرى. 
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إذا أعطيت الفرصة.آرغب تماما في مشاهدة تنفيذ حكم الإعدام. 

إذا لإ تقاتل للحصول على حقوقك فلن يعطيها لك أحد. . 

/ أرغب أبداً في قتل أي شخص. 

معظم الناس بحاولون الخروج من الياة أكثر نما يرغبون في العودة إليها. 
آنا مسرور حول الطريقة التي يسير. عليها هذا البلد. 

العدالة لاتعول كشرا على الملكية. 

الثاس هم أساساً قساة (وحوش). 

ليس لدي مشاعر قوية بشكل أو آخر تجاه الشرطة. 

تقریباً کل شخص له ثمنه. 

أشعر بالحلق بقوة بحول كثب وأفلام معينة. 

املاكمة لاتلير اهتمامي أبداً. 

أحياناً أشارك الغطاسن أثناء السباحة. 

غضي غالبا أقل من معظم الناس. 

أتضايق بحيث أكتب رسائل شكوى للشركة حول سوء الحخدمات أو 
البضائع الرديئة. 

أحب مشاهدة الأمواج العالية التي تنلكسر على شاطى صخري. 

معظم الناس في السلطة متواضعون (غير مغرورين) 

في أي منافسة (أو صراع) يجب أن تتخذ جيع الوسائل للفوز بصرف النظر 
عن القواعد. 

مرات عديدة شعرت فيها بالرغبة في افتعال مشاجرة مع شخص ما. 

لا القى بالا للناس الذين ينقصون أوزانهم. 

إن من قوانين الطبيعة أن الأضعف سوف تكون نهايثه الهرية. 

معظم الناس يكونون أصدقاء نجرد ان يلتقوا بشخص يبونه. 

أجد آنه من السهل تماما أن أصبح مريضاً حتى مع الجائين. 


530. 


43. معظم الناس يعظون پشي ء وپفعلون ا 

4. الآن أغفر للناس الذين خللوني. 

5. کل شخص بذاته یروق بقوة لكثر من الناس. 

6. إذا أكد شخص ما أكرهه على القانون يسرني إنزاله درجة أو اثنتين. 

8. أقول أكاذيب أحياناً . 

0. أحب الحجة (البينة) الحيدة والقوية. 

1. البند غير موجود (في النص الأصلي). 

52 | يسبق لي أن رعبت بقوة ف الإثارة (أو الاحتجاج). 

3. فکرت أحیانا بالاتحار. 

55. يوجد مقدار كبير من العدالة في العا 

6. جب أن يتعلم الناس أن يقفوا على كلا القدمين. 

7. اسك بآرائي بقوة أقل من معظم الناس. 

8. أحب انخاذ القرارات في الخد الأدنى. 

59. اا مهتم بإطلاق النار من بندقية. 
8- مقياس بيان رد الفعل :الخضب 

Reaction Inventory: Anger (RIA) 

النشأة والخصائثص: 

صمم هذا المقياس لقياس الدرجة القى تحدث فيها المواقف المشرة للغضب ۴۷2۸ 
Stangeland 71‏ 4مھ إنه يفترض أن الغضب هو منبه حدد وأن العدوأن هر جرد 
طريقة سلوكية خفض الغضب. وإذا كانت هله الافتراضات صحبحة فإن الأداة ال 


531 


تشر إلى التهدئة سن الفضب قد تكون مفيدة تماما للببحث الأ ساسي وأغراض 


اللشخيص. 


وقد صمم المقیاس باستخدام شکل تلف من نموذج لیکرت حیث دد كل بشد 
موقفاً يجعل الناس تغضب. فمن مجموعة تنكون من (200) بند تم ابختيار (76) بنداً على 
ساس ٻدهي (حدسي). وقد سئل المبحوثون أن يشيروا إلى مدى غضبهم على مقياس 
تکون من س نقاط تتراوح من : ليس على الإطلاق إلى كثير جدا. 

وقد استیخدم التحليل العاملى تعاقب (دوران) (10) أبعادء هذه العوامل والنسبة 
امئوية التي تفسرها وتلك البلود التى تحمل 0.05 أو أكبر هي كالاتي. 


.1 


فرصة الغضب الصغيرة (5.7/)» اتف آو صوت جرس الباب يرن عضدما 
تكون مشغولاً فى آمر ما (62.22)ء نفاد شيء تحتاجه اللحظة (59.29)» 
الاخفاق فى نشاط تريد انجازه فعلا (59.24) لايوجد ليك نقود كافية لشراء شي؛ 
ما (56.25) عدم وجود احق في تغيير الاتف أو مقياس الموقف)55.30)» اكد شاف 
ان شيئاً کنت تود أن ثراه بعد أن غادرت الان 0.50. 

الناس المدمرون (60.27) الناس الذين يبعثرون الأماكن العامة 67.32 
الذين يقردون بلا مبالاة 59.28 .العمل بطريقة تعرف أنها غير فعالة 55.2 
الناس القساة على الأطفال 0.51. 

التأخحبرات (الاعاقات) غبر الضرورية: (4.8/): أن جرا على اعادة 
شيء ما عدة مرات 65.49 الناس الذين لايفهمون ما تحاول أن تشرحه 
8 الائنظار لوقت طويل لحدمة في مطعم 0.54 

الناس المتهورون (3.6/)ءالناس الذين يدفعون من أجل التعاون 0.55 

الناس العنيدون (7.5/)» الناس الذين يعثقدون أنهم دائماً على حق 
5/ الناس الذين يعتقدون أنهم يعرفون كل شيء 72.70» الناس 
الدجالون (الحتالون 71.46)»الناس الذي پتبجحون (يتفاخرون) حول 
الأشياء 69.68 الناس الذين يتكلمون عن أشياء لا يعرفون عنها شيا 
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58.67 ذوي العاداث السيئة 0.57. 

6. الإحباط في الأعمال (6.0/): كونه خدع في صفقة تجارية 70.74 اكتشاف 
أن شتخصاً ما قد بالغ في أثمان الخدمات 68.71 الاجر التي فشلت في 
الترويج لبضائعها 67.64 كونه منح راتباً قبلا لوظيفة 60.61 ضشل رجال 
خدمات في إصلاح الأشياء 0.53. 

7. النقد 5.2/»كونه تعرض للمضايقة أو التعذيب جزاء على أخطائه 61.57 
أناس محاولون التفوق عليك 60.53./» النقد 59.56/» أشخاص يسخرون 
منك 58/. 

8. إزعاجات (مضايقات) الفرصة الرئيسة (6.1/)ء أن تبحث عن مفاتيحك 
في السبارة 66.9/ء إراقة أشياء على ملابسك الجديدة 62.8 الوصول إلى 
نصف الطريق إلى المكان المقصود وتدسى شيا ما 61.12/» امروب إلى 
ا حارج بعيدأ عن الغاز 61.13 الاصطدام بسيارة عندما تكون متأخراً 
7/» فقدان نقود أو أشياء ثمينة 052./. 

9. كون الناس شخصانيون (2.6/)ء الناس يسألون أسئلة شخصية 67.16/» 
الناس منهمكون في القيل والقال (نشر الإشاعات) 50/. 

0. السلطة (3.4./)ء تحركاتك مقيدة 66.44/» أنت جبر على فعل شيء لاتريده 
بإصدار الأوامر 60.54/. 

طريقة الإجابة : 

يطلب من انجييين أن يقرأوا كل بند والحكم هل الوقف قد: لاإيغضبهم على الإطلاق أو 

یغضبهم فليا أو بغضبهم بشكل مقبول أو 'يغضبهم كثبرا أو بغضبهم کثرا جدا 


Sc-0۲11£ التقدير‎ 

المقياس وضع على ورقة أجابة مستقلة (موضحة فيما يأتي). وكل بند قدر ب 
اليس على الإطلاق ) إلى5 (كثيراً جدأ) والبنود يفترض أن تحصل على درجة كلية. 
المهابير: 

لاوجل معایر. 
الثيات: 

ثم قياس الاتساق الداخحلي في شکل بند لاختبار معاملات الارتباط وکان متوسط 
هذه المعاملات 0.46 وپاستيخدام هذا العامل وفي الإجراء الذي أوجزه جيلورد ,لإ0ارو 
9 كان معامل الثبات الداخلي 0.95 
الصسدق: 

حيث يفترض المؤلف علاقة موجبة بين تكرار وقوة العلاقة التي تحدثها المواقف 
وبين التصور العادي (التقليدي) للعدوان» كانت الارتباطات 0.52 و0.57 (هناك عيتان 
منفصلثان) في بيان بويس- دوركي عن lأعدوùl‏ ¬0 Buss- Durkee Invertory‏ 
resin‏ تشبر إلى صدق الاتفاق. 
التعليقات؛ 

هلا المقباس تم بناؤه باستخدام أساليب ملاءمة تنجه لتشير إلى أنه يمكن أن يؤدي 
بثقة ما يقصد منه. وقد يكون أداة مفيدة رغم أن الأساس النظري للعلاقة بين الغفضب 
والعدوان مماجة إلى تطوير. 
المراجع: 


Evans, D.R., and Stangeland,M, development.of reactiorı inventory to 
measure anger, psychological Reports, 1971,21,412-414. 

Gaylord.R.H. Estimating reliability from the item- test correlations 
educational and psychological measurement, 1969, 20, 303-304. 


بيان رد الفعل ؛ الفضب 
ترات عله الود ف امعان تر إل أاء نرات تد تس لقف ار 
المشاعر غير السارة. أكتب على ورقة الإجابة المستقلة رقم كل بند في العمود الذي يصف 
مدى غضبك. 
الناس الذين يدخلون على الخط (المنطفلون). 
الناس حين يقسون على الأطفال. 
الناس الذين يدمرون (يتلفون) الأشياء المستعارة. 
الببحث عن مفاتيحك في السيارة. 
الاننظار لشخص تأخر أو | محضر. 
الناس كثيرون الضجيبجح والبغيضون (الكريهون). 
إيذاء نفسك جسديا. 
بلوغ متتصف الطريق إلى المكان الذي تقصده ونسيانك شيء ما. 
إراقة أشياء على ملابس جديدة. 
0. الناس يطرحون أشياء شخصية. 
1. شخص پکسر شيا ذا قيمة بالسبة لك. 
2. امروب بعيدا عن الغاز. 
3. تتعطل في زحة المرور عندما تكون متاخراً. 
4. الناس يتعاملون معك كأنك غى. 
5. باعة يتسمون بالفظاظة (الخشونة). 
6. أناس ينهمكون في القيل والقال ونشر الإشاعات. 
7. فقدان النقود أو الأشياء الثميلة. 
8. مکان فی موقف السیارات يأخذه شخص آخر. 
9. تعطل (توقف) التلفاز خلال برنامج مفضل. 
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أشيخاص بصدرون أصواتاً عالية بينما تحاول النوم. 

تكثشف أن أحداً يكذب عليك. 

نفاذ شيء تحتاجه الآن. 

التلفون أو جرس الباب يرن(يقرع) عندما تكون مشغولا 
لايوجد لديك نقود كافية لشراء شيء ما. 

لايوجد لديك رصيد فى بطاقة اهاتف أو عداد المواقف. 
الضيوف الذين يحضرون وقت الطعام. 

شخص ما يقود السيارة بلا مبالاة. 

تلزم بأداء عمل بطريقة تعرف أنها غير فعالة (غير ناجعة). 
تخفق فی نشاط ثرغب فعلا في الجازه 

ٿذکر أن شا كنت تود رؤيثه بعد مغادرة المكان. 

الناس الذين لايضبطون آولادهم مام حمهور. 

الناس المدمرون. 

أصوات عالية تصدر من السيارات أو الدراجات النارية بلا كام صوت. 
الناس الذين يبعثرون أماكن الجمهور. 

الئاس الذين مخدعونك (متالون عليك). 

حوادث في ا حارج نتيجة الطقس السيء أدت إلى تلف أشياء. 
تم تقيبد حركتك. 

انتظار طويل للخدمات في مطعم. 

الناس الكسالى الذين لايريدون القيام بواجبهم. 

الناس الذين يشتكون (أو يتذمرون) حول الأشياء. 

النوافذ التي لاتفتح. 

شراء شيء واستخدامه ثم اکثشاف أنه أرخحص فی مکان آخر. 
كونك تخدع في صفقة جارية. 
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كونك تبر على أداء شيء لاترید أن تفعله. 

فاتك القطار أو الحافلة أو الطاث ة. 

اللاس الذين يتفاخحرون (يتبجحون) حول الأشياء. 
مقالات غير صحيحة في جريدة. 

الناس المؤذون. 

الناس الذين لا يفهمون شيا تحاول أن تشرحه. 

أن تبر على تكرار شيء عدة مراث. 

أن تنم مقاطعتك في الكلام. 

أن تضطر لعملل شيء آخر عندما تكون في عجلة من أمرك. 
الانتقاد (أو التخطئة). 

أن عليك اتخاذ القرارات. 

الناس الذين يعتقدون أنهم يعرفون كل شيء. 
الناس الساخرون (المتهكمون). 

اللاس الذين محاولون أن يبزونك (يتفوقون عليك). 
الناس القذرون»ءذوي الروائح الكريهة. 

الناس الذين لاأ يطيعون آوامرك. 

كسر أداة خلال أداء عمل. 

رجال الخدمات الذين يفشلون في إصلاح الأ شياء. 
الناس الذين يتململون (يثبرون العصبية) باستمرار. 


الناس الذين يتوقعون الجاز الأشياء وفق توقيتهم وليس وفق توقبتك. 


كونك جخست (أعطيت أقل من المستحق) في عمل. 
رؤبة أن حقوق الناس قد انتهكت. 

إن عليك إعادة أداء العمل. 

الناس سيئو التصرف. 


8. الناس الذين يتكلمون عن أشياء لا بعرفون عنها شيئاً. ‏ _ 
9. التاس الذين يعتقدون أنهم على صواب.(صالبون) دائماً ... 
0. الناس الدجالون (الحتالون). 

71. المتاجر الت ترفض استرجاع بضائعها. 

2. الناس اللين يعتقدون بأنهم أقوم أخلاقا من الآخرين. 

3. الناس الذين يتدحلون في شؤون الاآحرين.. 

4. اکتشاف أن شخصاً قد طلب ثمنا باهظاً لقاء خدماثه. 


75 آن يٿم تجاهلك من شخص ما. 
76. أن تحاسب (تعذب أو ینف ) على أخطائكف. 
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49~ مفبساس يیان أتحاه إالذات 
Self- Attitude Inventury (SAP)‏ 


اللخصائص والنشأة: 

بیان ااه الذات صممه بینت سورنسن €1غS0118 Bennet‏ وفورشي ۴٥۲514‏ عام 
1م وهو نسخة معدلة من بيان تقدير الذات (الغرور) Self- esteem inventory‏ 
کما وضعغه کر Cooper smith tam‏ عام 7. وقد أعدت النسخة الأصلة من 
المقياس للمراهقين لذا تم إجراء التغييرات الضرورية علدما أعيد تصميم القاس لقياس تشدير 
الذات للراشدين في مؤسسات الاصلاح. 

محتوي مقیاس (1967 ,طانصs‏ إعممه۳) على عدد من البنود الق تشر إلى أنشطة 
الطفولة أو المراهقة. وقد تم إعادة صياغته للراشدين ونتج عنه اختبار يتكون من (58) 
بنداأً. وقد تم حذق ثمانية منها بعد تحليل البنود وتبين وجود الخفاض فيها بالدسبة 
للارتباط الكلي. وكانت النتيبجة الحصول على اختبار مكون من (50) بندا. 
أسلوب الإجابة: 

المفياس هو اختبار ورقة 3 رصاص يتضمن عبارات حول اجيب الذي طلب 

منه آن يۋشر مثلي أو ليس مثلي 

التقدير: 

صيغت العبارات بجيث آنه بالنسبة ل (24) بنداً مثلي' تشير الإجابة إلى تقدير عال 
للذات وبالنسبة ل (26) بنداً ليس مثليٴ تشير الإجابة إلى تقدير منخفض للذات. 
اخعابیر: 

سجل بنيت وآخحرون اعاع 8۸۴١‏ درجة مشروطة (32) ل (124) من النزلاء 
ا مقبولين متوسط أعمارهم 9ء 31 سنة (الانحراف المعياري= 10.65) ومتوسط مستوى 
التعليم 11.4 (الاحراف العياري 41./ وقد تم اختبار من هم في المستوى السادس فما 
فوق في القراءة. 
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الثبات: 
تقديرات الثبات التق سجلت مبيئة في الجدول التالي. وكما يتضح فإن الثبات ملائم تماما. 
وهناك سؤال حول سبب الانحدار الحاد في الثبات لكافة الأسابيم الخمسة. 
) جدول رقم (64) 
پوضح تفدیرات الثبات لقیاس بیان تجاه الذات 


جدول رقم (65) 
الارتباطات ن درجات 1 الذات والمقاييس الأخحرى 


امنغر 
العمر 
الذكاء 
#المعنوية عند مستوى 0.05 
###المعنوية عند مستوى 0.01 
والانحدار قد يعود إلى الانخفاض غير العادي في الثبات على مدى الفترات الزمنية 
الطويلةء رما كنتيجة للاخفاض في تقدير الذات للمسجولين عبر الزمن. 
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الصدق: 

البنود تتضمن صدق المضمون» وقد سجل.كوبر سميث علاقات عالية بين نسخته 
وین درجات ا تقدير .الذات الرتفعة. 

ون الجحدول السابق تضمن سجل بينيت وآحرون 1971 لهام ”مم8 
الارتباطات بين المتغرات الأعرى وبين مقناس بيان اتجاه الذات S41‏ 

وزغم أن الارتباطات بين مقياس يان تجاه الذات' وبين تحديد الدرجة (درجة 

الاحتبار الفترضة) ذات دلالة احصائية فإن العلاقة ضعيفة نما بجعلها قليلة الاستخدام 
تبۇ بالصدق أو لاثباته وعلى كل حال فإن تحديد الدرجة قد لايتوقع أن يرتبط بصورة 
عالية مع مقياس تقدير الذات. ' 
التمليقات؛: ) 

أظهر إجراء هذه الأداة فائدة للأطفال والمراهقين. وقد يكون المقياس آ84 مفيداً 
كمؤشر لتقدير الذات للنزلاء والأسرى ومعلقي العقوبة (مطلقي السراح المشروط). 
ولكن بجتاج الأمر إلى براهين أكثر عن صدق المقباس لدى أفراد هذه الفشات. إن الثبات 
جيد وهله النسخة المعدلة يبدو آنها.آلبة واعدة في جال جمع بيانات العدالة الجنائية. ويبدو 
أن صدق المضمون مرض بہسہب۔العلاقة مع بیان کوبرسمىڭ1967 Cooper Smith‏ 
الراجع: ٠‏ ۰ 
Bennett.L.A. Sorensen, D.E and Forshay, H. The application of self-‏ 


esteem measures in a correctional setting I. Reliability of the scale and 
relationship to other measures. Journal of Reseach in crime and 


Delinquency, 1971,8, 1-9. E 
Coopersmith, S, The antecedents of self- estem. San Francisco, W.H. 
Freeman and company, 1967. 


بیان انجاه الدات 

٠‏ فضلا أشّر على كل عبارة بالطريقة الآتية. إذا كانت العبارة تصف كيف تشعر 
عادة ضع إشارة (صح) ف اعود اي واا اني العبارة لاصف كيف تشعر عادة ضع 
إشارة (×) في العمود لايشبهني. ٠‏ 


آڻ قلقت ل ا ما. 


5 
e .6‏ 8 دوالدی أن 5 


7 كنت أده 
8. 
9. 


استطیم ان اتر بدون مشاکل کثرة 


7 دائماً_ E‏ 
زه. 
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0- مقياس ادراك الفرصة المحدودة 
The Awarness of limited Characteristics Scale (ALOS)‏ 


النشأة والخصائص: 

صمم هذا القياس لقياس مقدار الإدراك اللاحظ للفرصة الحدودة للتقدم ضمن ثقافة 
الطبقة الو سطى 1963 Landis, Dinitz, and Reckless‏ لد وضع بالتزامن مع مقیاس تو جیه 
القيمة» في محاولة لقياس نظرية الجناح لكلورارد وأوهلن 1960 منلطه مھ ard‏ سoا.‏ وقد 
صيغت البنود هذا المقياس لقياس درجة انسداد فرص الياة في ججالات مشل التعليم»المهنة الطاقة 
والأثر الثروةء الأسرة والجبرة. وقد اشتمل القياس على (126) بنداً. وعلدما مت مقارنة (326) 
من الطبقة الوسطى والدنيا لأولاد وبنات من المستوى السادس والتاسع وجد أن (14) بنداً 
ختلفة لدى الأطفال في الطبقة الوسطى والديا. 
أسلوب الإجابة: 

اسشخدمت في هلا المقباس صيغة لبكرت ذي معيار من س نقاط حيث طلب 
من الجيبين أن يقرروا هل هم (1) موافقون بقوة (2) موافقون (3) حايدون (4)» غير 
موافقين أو غير موافقين بقوة (5). 
التقدير 9٤٥-0۲108‏ 

صيغت جميع النود بكلمات ميث أن الدرجة العالية تعكس المشاعر القوية حول 
الفرصة الحدودة مثلا البند رقم 2 فتى مثلي لديه فرصة جيدة للذهاب إلى الكلية إن عدم 
الموافقة على هذا البند يشر إلى إدراك الفرص الحدودة» لذلك فإن الموافقة بقرة تعطى 
درجة 1 وعدم الموافقة بقوة يعطى درجة 5. والبند معظم الناس في حالة أفضل مني صيغ 
للوشارة إلى فرصة محدودة لذلك بالنسبة لمذا البند فإن الإجابة موافق بقوة يكن أن يعطى 
درجة 5 آي إدراك عال للفرصة الحدودة. ومجموع درجات القياس (4108) يتم 
الحصول عليه بإضافة كل درجات البنود المفردة. 


المصاییر: 
--كان معدل الدرجات ل (492) من أولاد المدارس العامة 30.85 بينما معدل درجات 515 


من الأولاد الجالحين غير المسجونين 37.06 ولم تسجل مقاييس التشثت. ٠‏ 


الثبات: 

سجل 1962 اماع sزdمة]‏ معامل ثبات القسمة النصفية 0.84 لعينة من (1030) 
من الأولاد والبنات. 
الصىدق: 


پبدو أن مقباس (41,08) يتضمن صدقاً امريقياً ملائماً. لقد اعتمد 4ه ئنفمه] 
5 لمعه هذا المقياس للتمييز بين المراهقين اعثماداً على العمرء ا لجنس والعنصر 
والتميبز بين الأولاد المننحرفين والأولاد غير المنحرفين. وعندما قورن هذا المقياس 
(19) قياس التنشئة الاجتماعية - بيان الشخصية في كاليفورنيا The Cai‏ 
personality [ventory‏ كان معامل الارتباط 0.49 آي أن الزيادة في ادراك الفرصة 
احدودة بحدث الخفاضاً في دليل التدشئة الاجتماعية. كذلك وجد أن مقياس (۸1.08) 
يرتبط ب 0.31 مع مقياس مفهوم الذات لمقياس دليل الشخصية لكاليفورنيا ع٣1‏ 
California persondity Inventory‏ 


بتضمن مقياس 41.08 ثباثاً مقبولا واثباتاً على صدقه لقاس إدراك الأفراد 
للفرصة. والأداة 2 بناڙها بعناڀة وييدو آنها أداة بجث مفيدة. 
Cloward, R.A. and ohlin, L,E; Delinquency and opportunity,‏ 
Newyork: The Free press of Glencoe, 1960.‏ 


Landis, J. R. Dinitz,S, and Reckless w. Implementing 2 theories of 
delinquency. Value orientation. And awareness of Limited opportunity, 


sociology and social Research, 1965, 44, 83-91. 


مقباس إدراك الضرصة المجدودة 
٠‏ تعلينمات: فيما يلي بعض العبارات التي قد توافق أو لا توافق عليها. ضع مانب 
کل عبارة الرمر الذي يمل إجابتك بصورة أفضل مرققفك اه العبارة. 


الرمز الشعور 

م ب موأفق بقوة 

م موافق 

مح حاید 

غم غير موافق 

مب غير موافق بتوة 

1 تد لا کون قدرعلی فمل نوع العمل الي ارغ في نعل پسېب تعایمي خی لالا 
2. الفتى مثلي لديه فرصة جيدة للذهاب إلى الجامعة. 

3. معظم الناس أفضل مني. 

4. ليس لدي فرصة للدجاح مثل الفتبان الآخرين من الجبران. 

5. آنا لست في وضع جيد كمعظم الناس. 

6. العام عادة جيد للفتيان من أمشالي. 

7 مالم تستطم أسرتي الائتقال حارج منطقة الجوار لن أقكن من التقدم سريعا. 

8. لا أستطيع إنهاء الدراسة الثانوية لأن أسرتي تريدئي أن أمارس مهئة. 
9. هناك فرصة جيدة لبعض أصدقائي للحصول على كثير من النقود. 
0. أسرتي لا تستطيع أن تعطبنى الفرصة الى محصل عليها معظم الأولاد. ‏ 


. ليس لدي نقود كافية ثؤهلنى للذهاب إلى الكلية. 

. لايوجد فرص كثرة تمكن الولد من منطقة جواري من الضي قدما. 
. إذا عمل الولد مثلي بجد يستطيع المضي قدما. 

. معظم الرجال الناجحين قد يستبخدمون الوسائل غير المشررعة ليصبحوا ناجحين. 


547 


[5- مقیاس التنبؤۇ بالسلوف 
Behavior-Prediction Scale (BFS) -‏ 


النشأة والخصائص: . . 

صمم هذا المقياس لقياس لقياس قوة العناصر في صنع القرار الأخلاقي ,عدناء۸ 
4 وقد بنى القياس حول فرضية الجازفة (المىخاطرة) الأحلاقية التي تفترض أن 
السلوك اللاآخلاقي يتباين بشكل متميز كدالة على امجازفة المدركة. 1964 ,عدنااء۸. 
ولزيد من الاعتبارات في عملية تاذ القرار الأخلاقي تقرر ان الاعتبارات عدا امجازفة غ 


تضمسنها واحددات هي . 


3 توقع أن يكشف المذنب الحتمل 
4) خطورة التشريع الذي يلي الكشف (الاكتشاف) 
5) خطورة الذنب. الحدد السادس» الجماعة المرجعية الى يكن أن تعاني من 
الآثار المؤذية (الضارة) للواقعة قد أدرجت في البداية ولكنها اسقطت لاحقاً 
لانه ثبت أنها ليست ذات دلالة في الدراسات السابقة (1964 ,عمناامءR).‏ . 
وقد صيغ الاسثبيان بجيث يتكون من (32) بئداً لقياس هذه الحددات الخمسة. كل 
سؤال يصف مستخدما في بنك حول سلب نقود لاتحصه من البنك. ومن المعلومات 
المقدمة يتنبا اجيب ما اذا هل موظف البنك سوف پأخذ النقود آم لا؟. كل من الحددات 
الحمسة يعرض اما في مستويات دنيا أو عليا في كل بند وهي تنغير بانتظام خلال المقياس. 
وهلا التصميم العاملي ل 2×2×2×2×2 يدي إلى مجموعة من 32 بندا. ولقد أسقط 
نصفها لاستئناء بعد خحطورة الذنب التي وجد أنها تلعب دوراً ضئيلاً جدا في قرار 
السرقة. وبقي ستة عشر بندأً. والمقياس التالي يوضح كيف يتباين (يختلف) كل من 
الحددات الأ ربعة الباقة. 
1. حجم المكسب. عال - بحاجة إلى النقود للعمليات الحاسمة- منخفض- يجتاج 
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للنقود لدفع الفواتر. 
2. توقع الكسب: عال: العملية قد تشفي المرض قطعاء النقود قد تسد جميع 
الفواتير. منخفض - لايوجد ضمان بأن العملية قد تشفي المرض» النقود قد 
تسد فقط جزْءاً صغراً من الدين. 
3. خحطورة التقريع (التعنيف): عال: المستخدم يعتقد أنه اذا قبض عليه فإنه سوف 
يطرد علانية من البنك ويتهم بسلواه اجرامي. منخفض: بعتقد أن المستخدم 
يستطيع أن يبقي المسالة سرية مع مدير البنك. 
4. إن توقع التقريع عال المستخدم متأكد بأن سلوكه سوف يكتشف. منخفض: 
الستخدم مقتنع بان سلوکه قد لایکتشف ( 1964 ,ع«اااءR).‏ 
وقد طق الاستبيان على عينات تنكون من (36) من المسجونين في اصلاحية 
فيدرالية و(31) طالبا من جامعة ولاية جاورة والذين يتماثلون في العمرء الجلس والمكانة 
الاجتماعية والاقتصادية. وقد كشفت النتائج أن المسجونين يبدون في كل دد أكثر بكثر 
من الطلاب. لذلك فإن علامات الاختلاف (أي الاختلاف بين الإجابة في المستوى العال 
ك عدر الدرن الف كل عه 2 اتام للتار بن ف الاجر 
وعبنة الطلاب. 
أسلوب الإجابة: 
طُلب من الجيب أن يقرأ كل سؤال بعناية وأن يضع توقعاً هل مستخلم البنك 
سأخذ النقود؟ بوضع دائرة حول رقم يتراوح من رقم صفر (في حالة توقع عدم أخحل 
النقود قطعا) إلى رقم 6 (في حالة توقع أخذ النقود قطعأ). وكل سؤال يتضمن المحددات 
امذكورة سابقاً التى عرضت في نفس السلسلة المنعاقبة مع احتلاف مستوى أي حدد من 
عالي إل منخفض 484 ص ,1964 Retting,‏ . 


القاسر: 

م جح الوّجابات للبنود الثمانية على المستويات العالبة والمنخفضة للحصول على 
ادرجة لكل غدد وطرح مجموع البنود النخفضة من مجموع البشود العالية والمدى المشل 
للعلامات هو من -48 إلى +48 


المعاییر: 

لاتتاح أي معلومات معيارية. 
الثبات: 

سجل رتج (واR)‏ معاملات ثبات هي 0.96 و0.94 للمسجونين والطلاب 
على الثوالي عند ما صححت باستخدام صيغة کودر ریتشاردسوڻ Kuder- Richardsor1‏ 
وهه القيم تم حسابها للبنود ال( 32) من المقياس. لايوجد بيانات ثبات لنسخة ال (16) 
بنداً. 
الصدق: 

إن تصميم التباين الرتيي لكل عدد مفترض في نموذج التنبؤ بالسلوك دليل على 
صدق الحتوى. وقد وجد رتج )1964م( عموما آن المسجونين عند مقارنتهم بالطلاب قد 
سچلوا أقل في جيع تبایناٹ انحددات وبذلك کانو! في وضع دفاعي أكبر في ا٬جاباتهم‏ في 
الاسشبيان. إن علامات الاختلاف أو العلامات الحساسةوءإهءS؟‏ yاإبتازومءS‏ لخطورة 
التقريع كانت أعلى بصورة ذات دلالة (0.001<م) من أي علامات تباين للمسجوين 
وعندما تم مقارنة المسجونين بالطلاب تبين أن المسجونين غير حساسين نسبياً أو غافلين 
لللوقع وحجم المكسب ولتوقع التقريع (التعنيف) (0.05>م) ولل تحصل أي اختلافنات 
ذات دلالة بين الطلاب والمسجونين على خطورة عنصر التقريع. 

وقد وجد کروس (5٤لK21)‏ وکود تون (1داعمiفd٥٤)‏ وسملسر (1ع†آعہ8) أن 
المذنبين للمرة الأول (الفتيان الذكور الذين خضعوا للتقويم قبل اخراجهم) عند مقارنة 
إجاباتهم بإجابات النرلاء الذين عادوا بسبب سلوك جديد. كان المذنون الأوائل أكثر 
حساسية لتوقع الكسب. بينما العوامل الأخحرى لاتختلف بصورة ذات دلالة بين 
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الجموعتين. وعموما هذه التتائج تشبه النتائج التي توصل إليها رتج (1969 عزااء). 

وقد قارن کروس کیا٤‏ وروہنسون(0۸ہ1ا٥R۸)‏ وجانران(1۸24۸[) وکرتن 
(طا0u)‏ عام 1972م علامات (15) من السجناء الذين حددوا بأنهم مرضى نفسيون 
على أساس ختصرات عن شخصياتهم وفق بيان مينيسوتا للمراحل المتعددة للشخصية 
Minnesota Multiphasic personality Inventory profiles‏ عندما قورنرا مسح )15( 
و الجا تر فرت س من ي الت رت اير اشن الارن عا 
أكر من السجناء غبر المرضى النفسيين عندما كان توقع الكسب عالياً وكلا الجموعتين 
من السجناء غير حساسين نسبيا لتوقع التقريع. هذه النتائج تثبت صدق البناء وخصوصاً 
عندما پلا حظ أن الميحوثن العاديين قد أظهروا حساسیة لکل مکونات اللخاطرة 
الأخلاقة باستثناء عناصر خاصة قط 1963 Rettig and Rowson‏ 
تعلىقات: 


#9 


إن هذا او هو آداة 2 تم بناؤها بصورة دة استخدمها علد من الباحثن. 
رقا تراه اا هة ات هن الا ا الاس كفاش لا الاد 


نحددات اتخاذ رار الخاطرة الأخلاقبة. ويظهر صدق الحتوى من التباين المظم (الترتيى) 
للمحدداتث المقاسة. 

والاتساق الداخحلي جيد ويعطي دعماً لثبات الاختبار. وهذه الأداة الطورة بشكل 
المخاطرة والردع للجرية. 
Krauss. H.H., Coddington, R.D, and Smeltzer, D.J ethical risk of sensitivity of‏ 


Adolescents In legal difficulty : First contact and repeat contact groups. Journal of 
psychology. 1971, 83-212-217 


e. Robinson,I,Janzen, W. and couthen, N. The prediction of ethical risk taking 
by psychopathic and nonpsycopathic criminals, psychological Reports, 1972, 30, 83-88. 


Rettig, S. Eheical risk sensitivity in male prisoners, British Journal of criminology, 


1964, 4, 582-590. 


...and Rowson, H.E. the Risk hypothesis in predictive Journal of Abnormal and 
psychology, 1963, 66. 243- 248. 
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مقياس التنبؤ بالسلوك 


Behavior predictive scale . 

هذا الاستبيان يشل (15) موقفاً ختلفاً وكل موقف يصفك (أو يضعك) في صراع 
حول أخذ النقود التي ليست لك. عليك قراءة كل موقف بعنايةء توقع بأنك أنت أو 
غيرك سوف يأخل النقود. 

كل موقف يليه جموعة من الأرقام تتراوح من صفر- 6»> ضع دائرة على رقم 
صفر إذا كدت لن تأخذ النقود قطعا وضع دائرة حول رقم 6 إذا كنت تشعر انك سوف 
تأحذ النقود قطعاً. وضع دائرة حول رقم 3 إذا كنت تشعر أن الفرص متساوية حول 
عزمك على أخل النقود أو عدم أحل النقود. استخدم الأرقام الأخرى بالنسبة للدرجات 
الختلفة من اليقين 1» 2 تكون أكثر في جهة لا و4» 5 تكون أكثر في جهة نعم. 

تذكر أن الخحتيارك للأرقام يشير إلى عزمك على أخذ النفود أو عدم ألحذها ولايشير 
اختيارك إل محطا أحذ النقود أو عدم أحذها. ورغم أن ال 15 موقفاً قد يبدو أنها تختلف 
بصورة متشابهة كثبراً أحياناً » فإن كل موقف ختلىف في أحد الجوانب عن كل المواقف 
الأخرىء» وهذا السبب لا تستعمل نفس الأرقام في كل سؤال. 

1. افترض أنك مستخدم في بنك لديك نقود لكي تعطيها قروضاً للعملاء الذين 
يحتاجونها. أنت تفكر تي سرقة النقود من البنك. النقود التي تستطيع الحصول 
عليها قد تكون كافية لمساعدة عدد كبر من الناس. أنت متأكد أن سرقتك قد 
لائلاحظ من البنك وعلى كل حال أنت تعرف أنه إذا قبض عليك فسيتم 
طردك من البلك وتنهم بارتكاب سلوك إجرامي. 
لا قطعا ۰ دن وتن نعم قطعا 
صفر 1 2 3 4 5 6 

2. افترض أنك مستخدم في بنك وأنت تحتاج إلى النقود للصرف على عملية 
جراحية حرجة تحتاجها. أنك تفكر في سرقة النقود من البنك. والجراحون قد 
ضمنوا لك أن العملية سوف تشفيك من امرض أنت متاكد أن سرقتك سوف 
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لن تلاحظ من البنك. نت اذا قبض عليك فسوق يتم طردك من البنك وتتهم 
بارتكاب سلوك إجرامي. 

لا قطعا بین وبين ۰ نعم قطعا 

فار ٣‏ 2 3 4 5 6 
يجحتاجونها. أنت تفكر في سرقة النقود من البلك. والنقود التي تستطيع كسبها 
تكون كافية لمساعدة عدد كبير من الناس. أنت متأكد أن سرقتك لن تلاح ظ 
من البنك. لذلك أنت مقتنع أنه إذا قبض عليك تستطيع أن تبقي الموضوع 
لا قطعا بين وبين نعم قطعا 

صفر 1 3 4 5 6 

. افترض آنك مستخدم في بنك وأن عليك الحصول على نقود لندفع لإجراء 
عملية جراحية حرجة تحتاجها. آنت تفكر أن تسرق النقود من البنك والجراح 
للعملية الجراحية لايستطيع أن يعطيك أي ضمان أن العملية سوف تشفيك 
من المرض. أنت متأكد آن السرقة سوف تكشف آجلا أو عاجلاً. أنت مقتنع 
آنه إذا قبض عليك تستطيع أن تبقي الأمر سرا مع مدير البنك. 

لا قطعاً ين وپن نعم قطعا 

صفر 1 2 3 4 5 6 
لايستطيع أن يعطيك ضمان بأن العملية قد تشفيك من المرض. أنت متأاكد أن 
السرقة لن تكتشف من البنك. أنت مقتنع أنك إذا قبض عليك تستطيع أن 
تبقي الموضوع سريأً مع مدير البنك. 


3 


6 5 °4 3 ECE. 1 a 
افترض أئك مستخدم في بنك وأن لديك نقوداً لاقراضها للعملاء الحتاجين‎ .6 

ها. نت تفكر في سرقة النقود من البنك. النقود الق تستطيع الحصول عابها 
قد تكون كافية لمساعدة عدد كبر من الناس. أنت متأكد أن سرقتك قد 
تكتشف آجلا أم عاجلا. أنث مقتنع أنه إذا قبض عليك تستطيع إبقاء الأمر 
سرياً مع مدير البنك. ` 

لا قطعا بين وبين نعم قطعا 

صفر 1 2 3 4 5 6 

7. افترض أنك مستخدم في بثك وآنه يلزم أن يكون معك نقود لدفع أجرة عملية 
جراحية. أنت تفكر في سرفة النقود من البنلك. وقد أعطاك الجراح ضمانا بأن 
العملية قد تشفي مرضك. أت مثأاكد أن سرقنك قد تکثششف آجلا أم عاجلا. كما 
أنك تعرف آنك إذا قيض عليك قد تطرد من البلك وتتهم بارتكاب فعل إجرامي. 
لا قطعا بين وپين نعم قطعا 
صفر 1 2 3 4 5 6 

8. افترض أنك مستخدم في بنك يلرم أن يكنون معه نقود لاونفاق على ناس 
آحرين يجتاجونها. أنك تفكر في سرقة نقود من البنك. النقود التى تحصل عليها 
قد ثكون كافية لمساعدة عدد قليل جداً من الأشخاص. أنت متأكد أن سرقتك 
قد لاتلاحظ من البلك. أنث تعرف أنه إذا قبض عليك قد تطرد من البنك 
وتنهم بعمل إجرامي. 
لا قطعا پين وبين نعم قطعا 
صفر 1 2 3 4 5 6 

9. افترض أنك مستخدم في بنك ويلزم أن يكون معك نقود لكي تقرضها لأناس 
في حاجة إليها. آنت تفكر في سرقة النقود من البنك. النقود الق تستطيع 
الحصول عليها يكن أن تساعد عددا قليلا جدا من الأشخاص. وعلى كل 
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حال نت مقتنع أن سرقتك قد تکتشف آجلا آم عاجلا. أنت تعرف آنه إذا 
فيض عليك قد تطرد من البنك وتنهم بعمل إجرامي. 

لا قطعا ٻيڻ وين نعم قطعا 

صفر 1 2 3 4 5 6 


.11 


12 


عملية جراحية حرجة محتاجها. نت تفكر في سرقة النقود من البنك. الجراح 
أعطاك ضماناً بأن العملية سوف تشفيك من المرض. أنت متأكد أن سرقتك 
قد تكتشف آجلا أم عاجلا. أنت مقتنع أنه إذا قبض عليك فقد يبقى الأمر 
سرا ببنك وبين مدير البنك. 

لا قطعا بين وبين نعم قطعا 

صفر 1 2 3 4 5 6 
افترض آنك مستخدم في بنك ويلزم أن يكون معك نقود لاقراضها لأناس 
آخرين يحتاجونها. أنت تفكر في سرقة النقود من البنك. النقود التق تستطيع 
الحصول عليها قد تكفي لمساعدة عدد قليل جدا من الناس. أنت متأكد أن 
سرقتك قد لا تلاحظ من البنك. كما أنك متأكد أنه إذا قبض عليك تستطبع 
أن تبقي الأمر سرياً مع مدير البلك. 

لا قطعا بين وين نعم قطعا 

ف 1 2 3 4 5 6 
افترض انك مستخدم في بنك ويلزم أن يكون معك نقود لكي تقرضها 
لأناس يجتاجون إليها. أنت تفكر في سرقة النقود من البنك. النقود التي 
تستطيع الحصول عليها قد تكون كافية لمساعدة عدد قليل من الناس. آنت 
متأكد أن سرقتك قد تكتشف من البنك آجلا أم عاجلا. أنت مقتنع أنه إذا 
قبض عليك تستطيع أن تبقي الأمر سرا مع مدير البنك. 
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.13 


.14 


.15 


لا قطعا بين وبين نعم قطعا 
ف كا 3 4 5 6 
افترض أنك مستخدم في بنك يلزم أن يكون معك نقود للدفع لإجراء عملية 
جراحية جرجة تحتاجها. أنت تفكر في سرقة نقود من البنك. الجراح 
لايعطبك أي ضمان بأن العملية سوف تشفيك من مرضصك. أنت متاكد أن 
سرقتك قد تكتشف آجلا أم عاجلا. أنت تعرف أنه إذا قبض عليك قد 
تطرد من البنك وتتهم بعمل إجرامي. ) 

لا قطعا بين وبين نعم قطعا 

صفر 1 7 3 4 5 6 
افترض آنك مستخدم فی بنك ویازم ان یکون معك نقود لدفع مقابل إجراء 
عملية جراحية حرجة سحتاجها. أنت تفكر في سرقة نقود من البنك. وقد 
أعطاك الجراح ضماناً بأن العملية قد تشفيك من المرض. آنت متأكد أن 
سرقتك قد لاتلاحظ من البنك. أنت مقتنع أنه إذا قبض عليك تستطيع أن 
تبقى المسألة سرية مع مدير البنك. 


لا قطعاً دان وین 4 نعم قطعا 


و 1 7 3 4 5 6 
افترض أنك مستخدم في بنك يلزم أن يكون معك نقود لاقراضها لأناس في 
حاجة إليها. أنت تفكر في سرقة اللقود من البنك. النقود التي عليك 
الحصول عابها قد تكون كافية لمساعدة عدد كبر من الناس. أنت متأكد أن 
سرقتك قد تكتشف آجلا أم عاجلا. أنت تعرف أنه إذا تم القبض عليك قد 
تطرد من البنك وتنهم بارتكاب عمل إجرامي. 

لا قطعا بين وبين نعم قطعا 

صفر 1 2 3 4 5 6 


. 56 


2- مقياس تخير الأسرة 
Family- Change Scale (FCS)‏ 


النشأة والخصائص: 

صمم هذا المقياس لقياس الأنغاط المختلفة لتغير الأسرة الق تحدث بين الأسر 
(405 م ,1975 ۲مااەمطءS)‏ ويرى واضع المقياس آن سجن رئيس الأسرة له آثار خطيرة 
على التكيف الاجتماعي والنفسي لبقية الأسرة. 

لقد حدد واضع المقياس ثلاثة مقايس فرعية داخل المقياس ووضع بنوداً لقاس 
كل من هله المقاييس الفرعية. ومن بين 15 بنداً ني المقياس خمسة (5) منها ها علاقة ب' 
القبول الاجتماعي- التغير»كما أشير إليه من خلال عدد الأصدقاء الذين تم اكتسابهم أو 
نقدواء نوع العلاقة مح الأقارب» تکرار الاهانات الت حدثت بسبب سجن رئيس 
الأسرة»مقدار المشاركة في الأنشطة الاجتماعية من قبل أعضاء الأسرة ومقدار القبول 
الذي شعر به الجمهور تجاه وجود سجين من الأسرة. وخمسة بنود تتعامل مع التغير 
الاقتصادي وهذه تتضمن التغيرات في دخل الأسرة» السكن الغذاء الملاإبہس 
والسيارات. أخبراً خسة بنود تتعامل مع التغير العاطفي - الجنسي. وهذه تتعلق بالخحاجة 
للعاطفة من قبل أعضاء الأسرة والحاجات للصحبة من قبل أعضاء الأسرة والشعور 
بالإشباع ا لجسي لدى الزوجة كما بنعكس في رغبتها بزوجها. ومقدار الإشباع الجنسي لدى 
الزوجة كما ينعكس في تكرار الزيارات الزوجية مع زوجها (سؤال افتراضي) 
(Schneller, 1975)‏ 
أسلوب اللإجابة: 

تم بناء هذا المقياس (۴۳8) كمقابلة حيث ال (15) بنداً صيغت كأسئلة نحو زوجة 
النزيل. بعض البنود ثتطلب إجابات كمية (مثل عدد الأصدقاء الكتسين أو المفقودين) 
بينما أسئلة أخرى تنطلب إجابات نوعية»أو أحكام ذاتية (مثل الإشباع الجنسي للزوجة). 


تقدیر الدرجات: 

إن هذا القیاس )۴٥8(‏ من نمط ليكرت حيث أن كل بند يتلقي إجابة من 5-1. وقد 
صيغت البنود بجيث أن الدرجة الدنيا (1 أو 2) تمثل تغرا موجباً بعد سجن رئيس الأسرة. 

والدرجة (3) نمثل عدم وجود تغير. والدرجات العالية (4 أو 5) نمثل التغيرات الحادة الى 
ٹرجع إلى سجن رئيس الأسرة أي كلما ارتفعت الدرجة لكل منهم كلما كانت التغيرات التى 
حدثت بعد سجن رئيس الأ سرة أكثر حدة. وحيث أن المقياس )۴١8(‏ من نوع القابلة فإن تشدير 
كل بند يتم من قبل الباحث الذي يتخ قراراً حول اتجاه وخطورة التغير. 

وحيث أن ال (15) بند قد سجلت في نفس الاّتجاه حيث أن الدرجة الأعلى تغل 
تليراً أكثر حدة فإن مجموع درجات المقياس )۴١8(‏ يكن الحصول عليها بإضافة درجات 
ال 15 بند. إن درجة تغير القبول الاجتماعي ثل بمجموع درجات البنود اسكمسة مسن 6- 
10 ودرجة التغير الجنسي العاطفي تقثل بمجموع البنود من 15-11. 
الخحاییر: 

الحدول التالي يبين الدرجة المتوسطة والمدى الممكن للدرجات والمدى المشاهد 
لدرجات (93) زوجة لرجال مسجونين. والرجال کانوا عتجزين في سجن أمن متوسط 
في مقاطعة نظام الإصلاح في District of Columbia Correctional system. lungs‏ 
وجميع النرلاء من السود وقد سجنوا منذ مس سنواث أو أقل عند إجراء الدراسة. 


الثبات: 
صد ق: 


تم مقارنة هذا المقياس (۴08) ب (19) متغير مثل جرية الزوج» نوع دحل الأسرة 
وهلم جرا. ومن بين هذه التغيرات ال (19) أظهر متغيران فقط: نوع الزواج (القانون 
العام مقابل الزواج المدني) والتكيف الزواجي قبل الاعتقال (كما قيس قياس الترافق 
الزواجي الفصير علاقات ذات دلالة إحصائية. وكان نوع الزواج يرتبط بعلاقة ذات 
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دلالة احصائية بالدرجة الكلية لتغير الأسرة. ودرجة التغير الجنسي- العاطفي. ويرتبط 
مقياس التوافق الزواجي بدرجة التغير الكلي» ودرجة التغير الاقتصادي ودرجة التغير 
الجنسي- العاطفي. 
جدول رقم (66) 
e‏ التغر ما اا ا السجناء 


یاس تي بول الاجتمامي 
اس اني ادي 


پتضمن المقیاس )۴٤٥8(‏ صدقاً ظاهرياً كمقياس لتغيرات الأسرة يتعلق 
بالاعتبارات الاجتماعيةء والاقنصادية والحسية العاطفية. يوجد على كل حال اثبات 
قليل لصدق المقياس» لأن (2) من (19) متغير محل الاعتبار ها علاقة ذاٽ دلالة بمقياس 
.)۴٣8(‏ هناك أيضا التعميم الحدود للمعايبر والنتائج من العينة. فقط المسجونون السود 
من منطقة واشنطون دي. سي تضمنتهم العينة» كما پيوجد تساؤل حول الموضوعية 
وثبات التقدير الداخلي. 
المراجع: 
Sehneller, D.P. prisoners families: A study of some social and psychological‏ 
effects of incarceration on the families of Negro prisoners, Criminology, 1975, 12,‏ 

404 - 412-a 


some social and psychological effects of incarceration on Families of Negro 
prisoners; American Journal of Corrections, 1975, 29-33.b. 


۳ ساس تخرالاسر‎ 
Family — Change Scale 


ملاحظة: لا توجد تعليمات هذا القياس لان الولف حصل على البيانات سن خلال 
إجراء مقابلة. آي التعليمات تتطلب من البحوث أن بجبب على كل سؤال. 
تغير القبول الاجتماعي 
1. عدد من الأصدقاء (یکتسہون أو يفقدون) بسبب رئيس الأ سرة. 
2. نوع العلاقات مع الأقارب. 
3. عدد الإهانات المتلقاة. 
4. مقدار خالفة الجمهور. 
. 


الاعثناق. 
التغير الاقتصادي 
6. مقدار دحل الأسرة. 
7. الإسکان. 
8. غذاء الأسرة (النوع والكم). 
9. اللابس. 
10. السيارة. 
التغير العماطضي- الجنسي 
1. العاطفة. 
2. الصحة. 


3. الإشباع الجنسي للزوجة(كما ينعكس في الرغبة نحو الزوج). 
4. الإشباع ا لجسي لدى الزوجة (كما ينعكس في تكرار الرغبة في الزيارات 


الزوجية- سوال مفترض). 


3- مقياس توجيه القيمة 
Value Orientation Scale (VOS)‏ 

التطوروالخصائص 

صمم هذا المقياس لقياس درجة القبول أو الرفض لقيم الطبقة الوسطى الما 
طره 1965 نااScerp‏ 4ص وقد صيغ أولا كاختبار للنظرية بأن أولاد الطبقة الدنيا يرفضون 
قيم الطبقة الوسطى ويشاركون في مجتمعات نواصي الشوارع والعصابات كحل 

وقد وضعت مجموعة تنكون من (250) من مفردات توجيه القيمة لقياس الدرجة 
التي استدمج فيها الأفراد قيم الطبقة الوسطى هذه مشل الطموح» السؤولية الفرديةء 
الرشد» دافع السلوك والشخصبة؛ ضبط العدوان الجحسمي والعنف» واحترام الملكية 
الاصة. (ه 1965 راا إمScar and‏ ndisة[)‏ هذه البنود طبقت بعد ذلك على أولاد 
وبنات من ذوي الأعمار التي تتباين بصورة ذات دلالة عالية بين عينات الطبقة الوسطى 
والدنيا. وقد جرت عغاولات لإدراج البنود التي تقح ضمن أحد أبعاد قيمة عامة وهذه 
وصفت بأنها: 

1) الاتجاهات نحو تحسين الذات» الطموح» والانجاز. 

2) الاتجاهات نحو قيمة العمل والملكية. 

3 الاتجاهات نحو العدوان والعنف الجسمي. 

4) الاتجاهات نو المسؤولية وضبط القضاء. 

65 الاتجاهات نحو المعاير الاجتماعية والسلوكية مشل سلوك الناس» الجاملةت 

العادات (الأعراف). 

6 الاتجاهات نحو المؤسسات الاجتماعية مثل الأسرة» المسجد»المدرسة والقانون. 

وقد وجد (13) بنداً لتوجيه القيمة تتباين على المستوى المرغوب. وهله البنود 
شكلت السخة النهائية من المقياس (۷08). 
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أسلوب الإجابة: 

يتكون مقياس (۷08) من صيغة نغوذج ليكرت المعاير. وقد صيغت العبارة وسئل 
امبحوثون هل هم موافقون بقوة موافقون حايدون غير موافقين أو غير موافقين بقوة 
التضدير: 

جع بنود ۷08 صيغت ججيث أن إجابة موافق بقوة (1) تشير إلى قبول قيم الطبقة 
الوسطى وإجابة غير موافق بقوة (5) تشير إلى رفض قيم الطبقة الوسطى لذلك يتم 
الحصول على مجموع الدرجات بإضافة درجات البند الفردي. ودرجات امجموع الأعلى 
تشير إلى رفض مرتفع لقيم الطبقة الوسطى. 
المهايير: 

متوسط درجات القياس (۷08) ل (492) ولدا (من الفصل الدراسي السادس 
إلى التاسع) كان (33.7) ومتوسط الدرجات ل (515) ولداً حتجزين في 'مدرسة فيرفيلد 
Fairfield School‏ لل°ر لاد الخانن کان (38.8). 
الثبات: 

سجل لاندز Lands‏ ودنتز («1z‏ ورکلسءیء1)ء۸ عام 1963م ثہات القسمة 
النصفية معامل 0.84 لعينة-تنكرن من (1030) ولدأ وفتاة (من البيض والسود من 
الطبقتين الوسطى والدنيا من ذوي الأعمار من (18-15 سنة). 
الصدق: 

أظهر المقياس (۷08) احتلافات ذات دلالة بين درجات الأولاد الجحاضحن 
المراهقين وبين الأولاد اللراهقين من المدارس الرسمية 1965 Landis and Scrapitt‏ 
وكان من الممكن أيضا التميبز بين الأولاد السود والبيض وبين الأولاد الجاين من سن 
(15 سنة) والأولاد الجانحين من سن (16 سنة). والفروق الأخرى تتضمن العمر الجنس› 
وا مكانة الاجتماعية الاقتصادية. عموما تشر النتائج إلى مستوئ عال من الرفض لقيم 
الطبقة الوسطى من الجالحين أكثر من غير الجانحين. وعندما ارتبط هذا المقياس (۷08) 
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مع الدرجات من مقياس التدشئة الا جت# عب دليل شخصبة کالبفررنlu( The California‏ 
personality Inventory‏ کانت التنائج في اتجامات مناسبة ولكن ليست ذات دلالة 
احصائيه. 

ثتعحلیقات: 

مقياس (708) والمفاهيم الت تندرج تحته صممت أصلا لدراسة نظرية كلووارد 

واوهلن «ناط0 كمه ۵سا٤‏ في الجناح. وتحليل المضمون واثبات الصدق تشير إلى أن 
هذا المقياس يقيس إلى درجة ما اتجاهات الأفراد نحو قيم الطبقة الوسطى. وكذلك 
معلومات الثبات مقبولة والاأداة يبدو أنها مقياس جحث مفيد. 

المراجع: 
-Landis.J.R, Dinitz. S5. and Reckless,w. Implementing two theories of‏ 


delinquency : Value orientalion and awareness of limited opportunity. 
Sociology and social Research, 1963, 17, 408-416 
-landis J.R, and scarpitt,F.R. Perceptions regarding value orientation 


and legitimate opportunity: Delinquents and non delinquents. Social Forces, 
1965, 44,83-91 a 

Landis,J,R and scarpitti, F.R, Delinquent and nondelinquent value 
orientation ahd opporuınity awareness. Criminologica, 1965. 3.61-69. 


ماس شوجيه القيمة 

تعليمات: فيما يلي بعض العبارات التي قد نواقق آو لاتوافق عليها. ضع بانسب 
كل عبارة الرمز الأفضل الذي يمثل رأيك حول العبارة 

1 ا 


م.ف موافق بقوة 

٣‏ موافق 

مح حايد 

غير موافق 

0 غير موافق بقوة 

1. الناس يلتزمون بوعودهم إذا كانت تخدم مصلحتهم. 

2. السلوك الحسن يصدر من البناء. 

3. القانون دائماً ضد الفتى العادي. 

4. اللصوص فقط يغادرون منرم لممارسة أنشطة مابعد المدرسة. 

5. جرد حط إذا جح شخص ما أو فشل. 

6. لاتدع آي شخص من وبك (قدرك) آن يفوز بأي شيء. 

7. الستقيمون فقط هم الذين يلعبون دوراً في النوادي المدرسية وبرامج المدرسة. 
8. النقود أعدت لغرض الصرف. 

9 لا فرق بين أن تعمل أو ترتاح وبذلك تتقدم (آو تفلح في تدبر آمورك). 


0. معظم الشرطة محتالون (خادعون). 

. سوف أعمل بشكل جاد إذا دفع لي ما يكفيني مقابل ذلك. 

2. الشيء الوحيد الذي أكون مسولا عنه هو ذاتي (نفسي). 

٠‏ لا جدوى فيما يجاول المرء أن يفعله فالبعض عحظوظرن وآخحرون سيو الحظ. 
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* مز مواليد شوفة - قضاء طولكرم بفلسطين عام 1944م 

٠‏ جاصل على درجة الليسانس من كلية الآداب يجامعة دمشق عام 1967م 

* حاصل على درجة الماجستيرمن كلية اآداب -قمم الدراسات الاجتماعية / جامهة املك سعود عام 1985م (بتقدير امتياز. 

ه٠‏ حاصل على درجةالدكتوره في عام الاجتماع من كلية الأداب / جامهة القاهرة (التخمص الدقيق : عام الأجتماع الجفائي اعام 1991م(مرتبةالشرف الأولى | 


عمل ا لمؤلف في ورارة العمل والسُؤون الاجتماعية بالملكة العربية المعودية في مجالات التنمية الاجتماعية والرعاية الاجتماعية لدة عشر سنوان من 


عمل ا لمؤلفا فى جامدة املك سدود نعمادة سشؤون الطاب في مجال الرعاده ااجتعاعدة منذعام / 129د وحتى عام 1425د 


عمل الولف مساسارا في وداله الجاسه ادل المعرفي ونلا لتقنيه اموه املك سقوة من العام 1429 شنم مواصلة العمل نفس الؤظيفة فى وكالة 


الجامه للدر سان العلا والبعت أ لدی لسر الجامدة حى عاد 4354 41 


صار للمزلف حنى اريه (1⁄2) مؤلضا ومؤلضان فل النسر منها فاموسان فى مصطحات الطوم الاحتماعية ولات مزلضات فى 


وموسوعه في !رشاب والطنف ومزلضان في علم اا جتماع الاريوي ومؤلف في علم الاجتماع الجناني ومؤلف قي ظاشرة الإرشاب الما 


1 


جنماعي زمؤلتف في اخلافيان البح أ جتماعي ومؤلف في اس البحت آلا جتماعي وموسوعة في ا لمقاييس وا لا ستسبانات فى العلوم | 


تلاع العلي - شارع الملكة راتيا العبدالله مجمع العساف التجاري - الطابق الآول 
تلاك : 5353402 6 962+ خنىوي :95667143 7 962+ 
صب : 520946 مان 1152| sıأjij E-mail: darghidoo@gMoOil co‏ 
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